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A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan a pedagogus szakképesitéssel rendelkezo
neveld és oktato munkat kozvetleniil segité6 munkakorben foglalkozathatott
munkavallalokra is kiterjed a pedagogus életpalya modell, mely alapjan részt vehetnek
mindsité eljarason.

1. Fogalmak meghatarozasa

- gyakornok: a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a koznevelési mtézmény vezetdje,
- kozvetlen felettes: a koznevelési mtézmény Szervezeti és Milkkodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott munkakori

lefrisdban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagogus
vagy neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

2. Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Szolnok Varosi Kollégium és a vele munkaviszonyban/koézalkalmazotti
jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld ¢és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki

3. A gyakornokokra vonatkozé, a minésités alapjaul szolgalé, a munkaltaté
szervezetéhez ¢és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodé szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kdvetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltétt neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakoérhéz kapcsolodo
kovetelmények :

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az mtézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazidsanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabdlyokat,

- a gyermekek, tanulok, szilok, pedagdégusok torvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettsé geit,

- a fenntartd1 ranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,



- az mtézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat.

32.2. A gyakommok a munkajogi szabalyoknak megfeleloen lassa el munkakori
kotelezettsé geit.

4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tartd pedagogus, valamint - ha a
hospitdlds nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az intézményvezetd az
alafrasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplod tartalmazza:

- a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

- a tanora, foglalkozids menetének leirasat,
- a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazisat.

4.1.2. A hospitalasi naplot, a tanorat, foglalkozast kovetdé 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakormok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedo (3 pont) - Megfelelo (2 pont) - Kevéssé megfelelé (I pont) - Nem megfelelo (0
pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)



4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eléfrt szZamn hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el

5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitdlas igazolasat, a hospitalasi napldt az ntézményvezetonek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelozoen.

5.2. A mentor rasban beszdmol a gyakornok fejlodésérol, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a szikkséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az mtézményvezetd a mentor beszamoloja €s a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el a gyakornoki id6 lejartat megelézd 60

napon belill. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az mtézményvezetd frasos igazolast készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagogus I
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az étsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanGsitvany alapjan kell elvégezni.
6. Jelen szabalyzat 2016. oktéber 1-én Iép hatalyba.

7. Zar6 rendelkezés

A szabdlyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt nyilvanitanak.
A szabdlyzat a nevelStestiilet véleményének kikérése utan kertil kiadésra.

A szabdlyzatot az ntézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hianyaban a helyben
szokasos modon kozz¢ kell tenni.

8. Zaradék
A szabalyzatot a nevelStestiilet ..., -ililésén véleményezte.
................................... alafras
A szabalyzat mellékletét képezi:
1. szami melléklet: Mindsito lap
Szolnok, 2016. szeptember 20.
Brahmi llona

intézményvezetd



Pedagogus szakképzettséggel rendelkezo nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére

MINOSITOLAP

Mindsitett neve:

Mindsités idopontja:

Mindositett munkakore

Mindsités szempontjai

Kiemelkedo

(3 pont)

Megfelelo

(2 pont)

Kevésbé
megfelelo
(1 pont)

Nem
megfelelo
(0 pont)

A munkakor ellatasa
szempontjabol sziikséges
szakmai ismeretek

A munkakor ellatasa soran
végzett szakmai, gyakorlati
munka

A szakmai munkaval
kapcsolatos
problémamegold6 képesség

A munkavégzéssel
kapcsolatos feleldsség és
hivatastudat

A munkavégzéssel
kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet

A mindsites értéke:

Ertékelés:

- kivaldan alkalmas (80-100%)

- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)

- alkalmatlan (30% alatt)




Intézményvezetoé véleményezése

Mentor

Intézményvezeto

Minositett




