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A Szolnok Varosi Kollégium Pedagégiai Programjanak
melléklete
az Arany Janos Kollégiumi — Szakiskolai Program intézményi szintii miikodtetéséhez

1. Bevezeto

A Szolnok Varosi Kollégiumnak, mint az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programjaban
(tovabbiakban: AJKSZP) részt vevd kollégiumnak a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szold 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendeletben megfogalmazott
célkitizések teljesitése mellett tovabbi, a rendelet 6. szamu mellékletében, a program
miniszteri k6zleményében ¢és a palyazati dokumentaciokban meghatarozott kovetelményeknek
kell megfelelniiik.

Az AJKSZP-ban szakiskolas tanulokat is ellatdo kollégiumok és a tanulokat oktato-neveld
szakiskoldk egymassal egyiittmiikodésben vallalnak feleldsséget azért, hogy a program
célcsoportjahoz tartozo, nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevé tanuldkat, allamilag
elismert szakképesitéshez segitsék. A kollégiumok és a szakiskolak kozos feleldssége
kiilonosen az AJKSZP-ba vald bekertilés és a palyaorientacioval tdmogatott elérehaladas, a
didkok, a sziil6k és a tanarok kozotti egyiittmiikodés megszervezése és megvaldsitasa, az
inkluziv pedagégiai kozeg megteremtése.

2. A program célrendszere
2.1. Atfogo célkitiizések

e Az AJKSZP célja, hogy a jelenleginél nagyobb aranyban tanulhassanak eredményesen
a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk, szakképzésben — szakiskoldban — a
legszegényebb, gyermekvédelmi ellatdsban részesiild fiatalok, a legképzetlenebb
sziilok gyermeki koziil.

o Kozép-, és hosszutavon a Szolnok vérosi szakiskolak ,,beiskoldzéasi” korzetében, a
halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulék korében, javuljon a szakképzettséget
szerzettek aranya.

e Az AJKSZP tovabbi célja, hogy a célcsoport szdmara szakiskolai tanulmanyaikhoz
inkluziv pedago6giai kornyezetet, valamint szocialis ¢és kulturdlis hatranyok
kompenzalasat és ezeken keresztiil a lemorzsolddas elkeriilését biztositsa az AJKSZP-
ot megvalosito kollégiumokban.



2.2. Kozvetlen célkitiizések

A célcsoporthoz tartozd didkok tanulméanyaikat barmely tobbcélu intézményként
miikodo szakképz6 intézményben, a nappali rendszert iskolai oktatas 9. évfolyaman,
vagy a felzarkoztatd évfolyamon kezdhessék meg.

A Szolnok varosban szakiskolai képzésben résztvevd, a célcsoporthoz tartozé tanulok,
a Szolnok Varosi Kollégiumban a jelenleginél eredményesebben tanulhassanak a
szakképzésben.

A tevékenység célja: a szocialis koriilményeikbdl vagy képességbeli eltéréseikbol
fakadoan hatrdnyos helyzetii tanulok képesség-kibontakoztatd felkészitése, mely
magaban foglalja az alapkészségek €s a tanulasi képességek fejlesztésére, valamint az

eltérd szocializaciobol

tevékenységeket.

adodo  hatranyok

csokkentésére irdnyuld pedagodgiai

e A programban résztvevo tanulok minimum 70%-a szakképesitést szerezzen.

2.3. Célfa

Célfa

Személyes képességek
szintjének novelése

A tanulas ,,tanulasa”

Olvasasi, szovegértési,

matematikai gondolkodas fejlodése

A tanul6 tevékenység -
rendszerének
gazdagodasa

Tanulasi kudarcok
csokkentése

Pozitiv jovokép tanuld
altali megfogalmazasa

Egyiittmiikodési készségek
feilédése

Erzelmi intelligencia fejlédése

A tanul6 szemléletének, akaraterejének,
problémamegoldasanak er6sddése

Magatartasi, cselekvési szokasok
valtozasa

Egyéni ,életit” szemlélet alakitasa

Tobb kollégista jusson szakmahoz a célcsoportbol!



3. A tevékenység szervezésének alapelvei

A hatranykompenzacios tevékenységet a tanulok egyéni megismerésére épitjiik, figyelembe
véve a csalad, az iskola és a gyermekvédelmi intézmények jelzéseit, véleményét.

Intézménylink hatrdnykompenzacids feladatainak ellatdsat a differencidlas pedagogiai
lehetdségeinek alkalmazasaval valositja meg. Alapelviink, hogy nevelési modszereinket a
tanuloi sziikségletekhez, igényekhez kell igazitanunk, annak érdekében, hogy kialakitsuk az
ismeretszerzés belso feltételrendszerét — képességstruktiura, motivumrendszer, a teljesitmény
elérésére 0sztonzd személyiségjellemzok — azoknadl a didkokndl, akik szocidlis vagy
képességbeli  hatranyokkal ¢élnek. A  halmozottan hatranyos helyzet jogszabalyi
meghatarozasanak elfogaddsa mellett a hatranyos helyzet értelmezésében tobb szempontot is
figyelembe vesziink.

A hatranyok mérsékelése olyan komplex nevelési tevékenységet jelent, amelyben kiakndzzuk
a kozosségek egyiittélésében rejld szocializacios lehetéségeket, valamint a pedagogus és a
tanuld kozotti személyes kapcsolatok motivacids, modellnytjté funkcioit.

A hatranykompenzacié szakmai feladatrendszere:

e  Onallo tanulast segitd felkészités, fejlesztés.
Alapkészségek, képességek és a rajuk épiilé kompetenciak fejlesztése.
Szocialis kompetencidk fejlesztése.
A tovabbhaladas, az 6nallo életkezdés feltételeinek biztositasa.
Pélyaorientacio

Kollégiumban olyan pedagdgiai kornyezetet teremtiink, melyet az elbitélet-mentesség, a
massag elfogadasa, tiszteletben tartasa, tarsas tolerancia jellemez mind a didkok, mind a
nevelok részérdl. Alapvetd a tanuloval vald egyiittmikodd viszony kialakitasa,
érdeklddésének, belsd késztetésének felkeltése, sikerélményhez juttatdsa, a tudas értékének
elfogadtatasa.

Az egyéni torddést nyajtd foglalkozdsok keretében segitjiik a tanuldkat kozosségi
beilleszkedésiikben, személyes problémaik, alkalmazkodéasi nehézségeik lekiizdésében,
pozitiv jovOképiik kialakitasaban a bizalom elve alapjan.

A folyamatok demokratizalasdnak eldsegitésével tamogatjuk az egyes partnerek
elkotelezOdését.

Neveldink figyelemmel kisérik a tanuldk pszichés fejlodését, a lelki zavarok —alkalmazkodasi,
magatartdsi, beilleszkedési ¢és mas személyiségproblémék — korrekcidja érdekében
egylittmiikddnek az intézmény specialis szakembereivel, a mentalhigiénés szakemberrel és a
pszichologussal.

A program megvalositdsaban kozremiikodd pedagdgusok rendszeresen értékelik a tanulok
egyéni fejlodését, és visszajelzik az eredményeket az érdekeltek- tanulo, sziilo, iskola — felé.
Az eredményesség érdekében egyiittmiikodéseket, partnerségi kapcsolatokat épitiink ki a
sziil61 hazzal, a varos kozépiskolaival, a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a gyermekvédelmi,
egészségiigyi intézményekkel €s mas érintett szervezetekkel, személyekkel.



4. Az AJKSZP célcsoportja

A programba felvehetok a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény 4.§
12. b) pontja szerinti halmozottan hatranyos helyzet( tanulok.

5. Az AJKSZP forrasa és felhasznalasa

A programba felvett tanulok utan kiilon rendeletben/utasitdsban meghatarozott tdmogatéast
vehet igénybe a kollégium. Ennek mértéke az évente kiirasra keriil6 palyazat feltételei szerint
valtozhat. Felhasznéldsara kiilon koltségvetés késziil.

A kollégium a tamogatds Osszegét a programban meghatarozott célokra fordithatja a
gyermekek szocidlis és kulturalis hatranyainak kompenzalasara, a program megvaldsitasdhoz
sziikséges szakmai kompetenciak kialakitasara és fejlesztésére.

6. Kulcsfolyamatok

Az aldbbiakban felsorolasra keriild tevékenységek rendszerszemléletli alkalmazasa, a
megvaldsitd intézményekre nézve kotelezd érvényli kdvetelmény. Tervezése tanévenként, a
megvalositast segitdé feladattervezd elkészitésével, a mentor jova hagyasaval torténik. A
tevékenységek céljainak elérése, az indikatorok teljesiilése, évente értékelésre kertil.

6.1. A tanulok felkutatasa és beiskolazasa

Eredményesen alkalmazhato, intézményi beiskolazasi stratégia megalkotéasa és
alkalmazasa, melynek eredményeként elérhetévé valnak a célcsoport tanuloi és
szlileik. A kialakitasra keriild kapcsolati halo segitségével bdvithetjiik az
egylttmiikodésben résztvevok korét és varhatéan kelld motivacidt lesziink
képesek kialakitani leendd partnereinkben a programba vald belépéshez.

6.2. Felkészités az AJKSZP -ban valo részvételre

Olyan tevékenységeket terveziink és valdsitunk meg, amelyek a tanulok
csaladjaval és altalanos iskoldjaval, valamint szakiskolakkal egytittmiikodve a
szakiskola 9. évfolyamara készitik fel a célcsoportot az altalanos iskola
befejez6 szakaszaban, illetve az AJKSZP els6 évében. Ennek eredményeként
a programban résztvevd 9. évfolyamos tanulok iskolai sikerességét jelzo
folyamatokban pozitiv iranyt valtozas lesz tapasztalhato.

6.3. A bemeneti mérés folyamata

A programba belépd tanulok komplex (szocidlis, kulturalis, képességbeli,
mentéalis €és tanulmdnyi) helyzetének, igényeinek felmérésére irdnyulod
tevékenységek a tanulok szolgéltatdsi sziikségleteinek meghatarozasa
érdekében. Olyan folyamat kialakitdsa, amely megalapozza a tanulo
fejlesztése érdekében végzett pedagdgiai munkank tervezését.



6.4. Egyéni fejlesztés folyamata

Egyéni fejlesztési tervek készitése és végrehajtasa a kollégiumi neveldtanarok
koordinacidjaval, a tervezett fejlesztésbe bevont partnerek kozremitkodésével,
valamint tovéabbi kollégiumi neveldtanarok, szakiskolai tandrok, sziikség
esetén tovabbi szakemberek, pszichologus ¢és fejlesztopedagogus, tovabba a
tanulo és a sziilok bevonasaval torténik. Az igy kialakitott {itemterv alapjan az
egyéni fejlesztés megvaldsitasa ¢€s  értékelése  érdekében  egyéni
megallapodasok megkdtésére, differencialt tanuldsszervezésre, tantargyi
képességfejlesztd programok alkalmazasara, szoveges ¢€s szamszerusitett
értékelésekre kertil sor.

6.5. Egyéni fejlesztés eszkdzrendszere

Az alapprogramban meghatarozott valamennyi pedagogiai tevékenység
terlileten - tobbek kozott a kollégiumi foglalkozasok keret-tervében foglalt
témakorok esetében is - a kompetencia alapu fejlesztést és az
es¢lyegyenldséget eldsegitd tevékenységek sordn olyan eszkozrendszert
kivanunk biztositani, amely a tanulok egyéni fejlesztését szolgalja.

6.6. Pedagogiai kornyezet

Olyan inkluziv pedagogiai kornyezetet teremtiink, amely kornyezetben a
tanuld fejlédése a leghatékonyabb modon folyik. Az egyéni és kiscsoportos
(4-6 f6) felkésziilést tamogatd tanulasszervezést szolgald tevékenységek
eldsegitik, hogy tanuldink tobbsége folyamatosan tud majd javitani iskolai
eredményein.

6.7. A tanul6i mérés és értékelés folyamata

Olyan folyamatok kialakitasara keriil sor, amelyek elvégzése - a tanuldi
teljesitmény mérése és értékelése - a tanulok fejlesztését szolgaljak. Olyan
méréseket fejlesztiink ki vagy adaptalunk, amelyek elvégzése, eredményeik
altal, teljes mértékben hasznosulnak az egyéni fejlesztési tervek
meghatarozasdban ¢€s sikeres végrehajtasaban.

6.8. Palyaorientacio

Tevékenységiink, a tanulok iranyultsdgdnak megfeleld, sikeres életpalya
épitését szolgalja. Az egyéni karriertervekben megfogalmazott célok
elérhetdvé valhatnak, annak megvalositasa soran.

6.9. Az AJKSZP folyamatos fejlesztése

Az intézményi program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen beliili
¢és intézmények kozotti tevékenységeket végziink. Ezek kiterjednek a program
tervezésére, a folyamatos belsd ellendrzésre, értékelésre és a tapasztalatok
alapjan torténd tovabbfejlesztésére.



7. Kollégiumi tevékenységek

7.1. Tevékenységi teriiletek

Feladat/tevékenység/modszer évfolyam

9. 10. 11.

1. Kompetencia alapu fejlesztés

1.1. Mérés, értékelés

- tanulok megismerése, személyiség és szocidlis hattér %
- egyéni kompetenciamérések .

- tanuloi teljesitményértékelés,
partneri elégedettségmérés

1.2. Tanulasszervezés a kollégiumban

- egyéni tanulmanyi célok kijel6lése és iitemterv készitése

- egyéni fejlesztési és tanulasi terv kialakitasa, folyamatosan, a terv
megvalosulasanak timogatasa, mentorallasa

- haladasi iitemet figyelembe vevd differencialt tanulasszervezés .

- folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasarol sziilonek,
iskoldnak

- szocialis timogatasok biztositasa

1.3. Személyes képességek fejlesztése

- Onismereti és mentalhigiénés foglalkozasok

N\

- pszichol6giai megsegités

N

1.4. Szocialis, életviteli és kornyezeti kompetenciak fejlesztése

- K6z0sségi, szabadidds programok

- a program didkonkormanyzatanak megszervezése

- kdrnyezeti nevelési programok biztositasa |

1.5. Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése

- informatikai foglalkozasok

- nyelvi ismeretek fejlesztése

- vetélkeddk, versenyek, palyazatok biztositasa

- miivészeti foglalkozasok

N\

L

- projektnap szervezése

- programhétvégék szervezése

2. Palyaorientacio

- tanulok felkutatasa, a beiskoldzasi tevékenység megszervezése

- munkaer6-piaci helyzetfelmérés, munkahelyek felkutatasdban valod
kozremiikodés, munkdaba allas segitése

- munkaba allasra felkészit programok

3. Tamogaté egyiittmiikodések a megvalésitasban résztvevo
partnerekkel

v

- Problémamegoldo forumok, esetmegbeszélések, intézmények
kozotti latogatas

N\
\\

A\

_

\

R

- A fejlesztd tevékenységekbe szakemberek bevondsa

4. Egyéni és kiscsoportos felkésziilést taimogaté tanuliasszervezési
keretek

- Egyéni tanulas, felzarkoztatés, tanuldparok kialakitasa

- Befogado, elfogado csoportkornyezet kialakitasa, nevelési
folyamatok, szituaciok elemzése

- Szabadidés tevékenységek, hétvégi programok, nemzetkdzi
programok,

- El6adas, prezentacio, kutatbmunka, ismeretterjesztd, ismeretszerzo
kirandulasok, projektek, kisel6adas, gyiijtdémunka, kdnyvtar- és
internethasznalat

- Egyéni torodés

5. Nyomon kovetési médszerek

- Csaladlatogatas

- Komplex tanuldértékelés, egyéni fejlédési naplo vezetése

6. A projekt megvalésitasanak értékelési modja

- Tanari és tanuloi teljesitményértékelés

- Partneri elégedettségmérés (iskola, sziil6, tanuld, pedagdgus)

- Tantestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek




7.2. A fobb tevékenységek megvalositasanak iddterve

Tevékenység évfolyamok

A tanulok komplex helyzetének felmérése, az allapot rogzitése.

Kompetencia alapu fejlesztési tevékenység (szovegértés, olvasas,
matematikai gondolkodas, szocialis kompetenciak fejlesztése).

A tanulasi képességek fejlesztése.

Egyéni fejlesztési terv készitése (nevelStanarok, tanulok, szildk és
kiilonb6z6 szakemberek bevondasaval).

Egyiittmi{ikodés a tanuldk csaladjaival, gondviseldivel, az iskolékkal, |
egy¢b szervekkel, szervezetekkel.

Miivészeti és egyéb alkotd tevékenység 2-3 fés csoportokban, |
szakkorokben, érdeklodési korokben.

A pedagdgiai folyamatok eredményességének mérése, értékelése.

Ertékelés, a tanuld egyéni fejlesztési tervében foglaltak
megvaldsulasanak nyomon kdvetése.

Részvétel a tovabbtanulasi és munkavallalasi célok kijelolésében.

8. Inkluziv pedagogiai kornyezet megteremtését szolgalé6 modszertanok, a tanul6 egyéni
és kiscsoportos felkésziilését tamogaté tanulasszervezési keretek

8.1.Tanuléasszervezési keretek a tanuld egyéni €s kiscsoportos felkésziilésének tamogatasara

Kooperativ tanuldsszervezés
Interdiszciplinaris tanuldsszervezés

Elmény és tapasztalatszerz tanuldsszervezés
Kutatason alapul6 tanulasszervezés

8.2. Tanulasszervezési modszerek

Kooperativ tanulas

Projektmodszer

Komplex miivészeti programok
Dréamapedagogia

Kritikai gondolkodas és reflexiv tanulas

8.3.Szabadidds foglalkozasok

e Miivészeti csoportprojektek (szinjatszas, zene, képzémiivészet)

e Szocializécios projektek (kulturalis, tarsadalmi identités)

e Tarsadalmi projektek a régi iskola tarsadalmi kdrnyezetében, a lakohelyi
kozosségben

e Multikulturalis tartalmak projektekben feldolgozva



8.4.Nyomon kovetési modszerek

e Partnerségre épiil6 csaladlatogatas
e A tanuld kollégiumi tevékenységének szoveges értékelése
e Egyéni fejlodési naplo az egyéni tervek teljestilésérol

8.5.Szakmai egyiittmiikodési modszerek

e Ertékeld esetmegbeszélések

e Problémamegold6 forumok

e Hospitalasra épiild egylittmikddések

e Kooperaciora épiil6 fejleszté mithelyek, mentalhigiénés mithelyek megfeleld
szakemberek bevonasaval pl.: fejleszté pedagogus, pszichologus,
szocialpszicholdgus

9. Elvart eredmények és hatasok

Az AJKSZP-ba belépd intézmények a célcsoporthoz tartozd — ujabb évfolyamokra belépd —
didkok korében csokkentik az iskolai lemorzsolddast.

A kollégium demokratizalodasa, a tevékenységformak gazdagodasa, a végzett tanulok

munkéba alldsa, a kollégiumi nevelés modernizalodésa, fejléddése a kiilonb6zd csoportok és
egyének kozotti konfliktusok szaménak csokkenése.
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10. Kollégiumi-szakiskolai program kerettablaja

Kerettabla

Intervencio
logikdja

Eredményességi
indikatorok

Indikatorok forrasa

Feltételezések

Atfogé célkitiizések

* Kozéptavon és hosszutavon a Szolnok varosi
szakiskolak ,,beiskolazasi” korzetében a
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk kdrében
javul a szakképzettséget szerzettek aranya.

o Integralt pedagdgiai,
nevelési rendszer

o A kollégiumi ,,beiskolazas’
kiterjesztése, célcsoport
felkutatasa

o Célorientalt pedagbgiai
kornyezet megteremtése

o A pedagodgiai rendszert
tamogato egylittmiikodések
Osszehangolasa.

>

* A lemorzsolodasi arany
a Szolnok Varosi
Kollégiummal
kapcsolatban allo
szakiskolak tanuloi
korében

KIR statisztika
KSH statisztika,
nyilvantartasok

e Tanév eleji és végi

statisztikak

¢ Onkormanyzati

adatbazis

o IMIP, OMIP

A kollégium eredményesen
deritheti fel a térségben a
projekt célcsoportjat.

A folyamatos ,,t6r6dés”
érzékelhetd eredményekhez
vezet.

Csokken a lemorzsolodas.
Novekszik a szakmat szerz6k
aranya.

Kozvetlen célkitiizések

o A Szolnok Varosi Kollégiumban a jelenleginél
eredményesebben tanulhassanak a célcsoport
kollégistai a szakképzésben.

e Minimum 70%-0s legyen a szakmahoz jutok
aranya.

e Kompetencia alapt
fejlesztdbmunka

e Palyaorientacio, nyomon
kovetés

o Kooperativ tanulés

e Tanulmanyi atlag

¢ Beiratkozottak
/végzettek ardnya

o Kollégiumi iskolai

nyilvantartasi
naplok

o Szakképzo iskolak

statisztikai

e Szakmunkas

bizonyitvanyok

e Kollégiumi

torzskonyvek,
nyilvantartasok.

Javul a tanulmanyi atlag a
célcsoportban.

A Szolnok Varosi Kollégium
tagintézményeiben
felhalmozott kompetitiv
er6forras kedvezd hatéssal
lesz a programra.

A gimnaziumi célcsoportu
AJTP eredményei, modszerei
felhasznalhatok lesznek. A
két program
,legyez0”’szerlien kozrefogja,
¢s a hatasaiban erésiti a
teljeskori kollégiumi nevel6-
munkat.

Vart eredmények

o A célkitlizések teljesiilése mellett a kollégiumi
fejlesztomunka eredményei a megyében,
régioban ,.kozkincsé” valnak.

o Onfejlesztés
o , Egymastol tanulas”

e Regionalis,
értekezletek,
tajékoztatok szama.

megyei

o Egyéni fejlesztési

tervek

e Tantervek

o Oravazlatok
e Publikaciok

o Jegyz6konyvek
o Intézményi

honlapok

A program elemei,
eszkozrendszere
felhasznalhatdva,
hozzaférhetové valik a

Szolnok Varosi Kollégium
egésze szamara.

A program ,.kisugarzd” ha-
tasa révén gazdagitja a térség
kollégiumainak eszkoztarat.
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11. Ora- és foglalkozasi terv a kollégiumban

9. évfolyam

Foglalkozas Kollégiumi 6raszam
Tanuldasmoddszertan 1 ora
Csoportfoglalkozas 2 Ora
Felkészitd foglalkozas, tanulds egyéni vagy kiscsoportos 9 6ra
forméban (tanul6szobai foglalkozas, felzarkoztatas,
alapkészségek fejlesztése)
Vilasztott szabadidds foglalkozas 1 ora
Onismeret, tarsismeret 1 6ra
Eletvitel, szocialis kompetenciak fejlesztése, foglalkozas 1 ora
Osszes tanuloi 15 éra/hét
Szabadidés foglalkozasok:
Sport (Uszasoktatds); kézmiives; informatika; mentalhigiéne, zenei foglalkozas, filmklub
10. évfolyam
Foglalkozas Kollégiumi 6raszam
Csoportfoglalkozas 2 Ora
Felkészité foglalkozds (tanuldszobai foglalkozas, 12 6ra
tantargyi, szakmai felzarkoztatas)
Vilasztott szabadidds foglalkozas 1 ora
Osszes tanul6i 15 6ra/hét

Szabadidés foglalkozasok:
Sport, kézmiives; filmklub; mentalhigiéne, zenei foglalkozas
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11. évfolyam

Foglalkozas Kollégiumi 6raszam
Csoportfoglalkozas 2 Ora
Felkészitd  foglalkozéds, tanulds egyéni tanulasi 12 6ra

technikakkal  (tanuloszobai  foglalkozas, szakmai
felzark6ztatd foglalkozasok)

Valasztott szabadidos foglalkozas 1 6ra

Osszes tanuldi 15 ora/hét

Szabadiddés foglalkozasok:
Sport, kézmiives; filmklub; mentalhigiéne, zenei foglalkozas
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Feladattervezo

Hénapok
Kulcsfolyamatok Célok Célindikator Tevékenységek TIe ve}(e,n yseg Felelos
ndikator
6. | 7 10. [ 11. ] 12.
Stratégia készitése
A motivdcio
érdekében vegzett
tevékenységek
Kapcsolati halo
kiepitése és
miikodtetése
intézményi szinten a
Olyan beiskolazasi Az évente sziilokkel, altalanos
Mrategta maximilisan | SO0
megalko%ésa felvehetd szakfzolgdlatok}cal
amelybe fogla’lt tanul6létszim gvermekjoléti )
tevékenységek fei\,/é’teléréek szolgalattal,
A tanulok végrehajtasanak r?]ienrit;;z’mz gvermekvédelmi
felkutatasanak és | eredményekképpen P szakellato rendszerrel,
beiskolazasanak az intézmény a megeldz6 évhez onkormanyzatokkal
folyamata tanulot és sziileit képest a programba kisebbségi ’
eléri, kelld jelentkezett tanulok onkormanyzatokkal
U szama 10%-kal nd L ’
motivaciot képes munkatigyi

kialakitani a leendd
partnerekben a
programba vald
belépéshez.

(tortszam esetén
minden esetben
felfelé
kerekitendo).

szervezettekkel, civil
szervezetekkel stb.

Kapcsolati halo
kiépitése személyi
szinten az érintett
csaladokkal,
tanulokkal

Az intézmény
sokoldalii bemutatasa
az érintett tanuldoknak,
csaldadjaiknak
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Hénapok

Kulcsfolyamatok Célok Célindikator Tevékenységek Tle ve!(e’n ySeg Felelos
ndikator
6. | 7 10. | 11. | 12.
) Az altalanos iskolai
Valamennyi tanulmanyok
programba idészakaban a tanulé
jelentkezett tanuld felkészitése,
beiratkozik a tanulmanyi, kulturalis,
Olyan szakiskola 9. mentdlis szempontbol
tevékenységek évfolyamra és a pedagogiailag
tervezése és kollégiumba tervezett
megvalositasa, A megel6z6 foglalkozdsok, ill.
amelyek a tanuld ¢vekhez kepest | egyéh mds formdk
Csalédjé.val éS alaposabb keretében a
. altalanos ismeretekkel csalddokkal
]% Ige;léfgf;tzz iskolaj é_val, rendelkeznek a | egyiittmiikidve
AJSZKP vglamlnt tanul(?k. és
, szakiskolakkal csaladjaik a
programban valo e . s
részvételre egyuttrpukodve a | programban torténd
szakiskola 9 részvétel
évfolyamara készit feltételeirél, a
fel az altalanos programban
iskola befejez6 résztvevo 9.
szakaszaban, illetve | évfolyamos tanulok 1z AJKSZP elsd

az AJKSZP els6
évében.

iskolai sikerességét
jelzo
folyamatokban
pozitiv iranyu
valtozas
tapasztalhato.

éveben stabil élet- és
napirend kialakitasa
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Hénapok

Kulcsfolyamatok Célok Célindikator Tevékenységek Tevekenység Felelés
Indikator
1. 6. | 7 10. | 11. | 12.
Olyan, az Meéréeszkozok
intézményben kivalasztasa,
kifejlesztett vagy kifejlesztése,
Olyan folyamat | 4 541t merések | adaprdlasa

A bemeneti mérés

kialakitasa, amely
megalapozza a

és értékelések
elvégzése, melyek

Az intézmény altal
kifejlesztett, vagy

folyamata tam{élr(zkfijélejseitese eredményei adaptc?lt nzéré'esz’k()"zdk
végzett pedagbgiai 100%-ban haszndlatdval mérések
.2, | hasznosulnak az elvégzése
munka tervezését. o fo T
egyéni fejlesztési Az értékelési
tervekben a eredmények alapjdn
szolgaltatasok sziikségletek
meghatarozasahoz. |azonositdsa
Egyéni fejlesztés
eljardasrendjének
megalkotdsa és
miuikodtetése
Olyan folyamat Utemterv készitése az
kialakitasa, amely | A tanulok egyéni |egyén; fejlesztési terv
Az egyéni soran a "[aI.lul(') fejlesztési terveiben | kiglakitisdhoz
fejlesztés __egyen. megfogalmgzott Egyéni megdllapodas
folyamata . szuks?gle.telherz Osszes cél, a tanuldk tanulmanyi
igazodo fejlesztést a csoportra és egyéb céljairdl
tamogato vetitetten minimum Egyéni fejlesztési és
szolgaltatasokban | 80%-ban teljestl. |;,...145i tervek kiala-
részesiil.

kitasa, a
tehetségfejlesztés
érdekeben.

A tervek
megvalosulasanak
érdekében differencialt
tanuldsszervezés, és
tovabbi szolgadltatasok
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Kulcsfolyamatok

Célok

Célindikator

Tevékenységek

Hénapok

10.

11.

12.

Tevékenység
Indikator

Felelos

Folyamatos vissza-
Jelzés a tanulo egyéni
haladasardl és a to-
vabblépés lehetséges
iranyairol (egyéni
fejlesztési tervek és
naplo, szoveges ér-
tékelés, szamszeri
eredmények)

Az egyeni fejlesztési
tervek alapjan szer-
vezett tantargyi
keépességfejlesztd
programok

Az egyéni
fejlesztés
eszkozrendszere

Olyan
eszkozrendszer
biztositasa, amely a
tanul6 egyéni
fejlesztését
szolgalja

Az egyéni
fejlesztési
naploban, az
eszkozrendszerben
rendelkezésre allo
szolgaltatasok
igénybevétele
100%-ban nyomon
kovethetd.

Az alapprogramban
meghatdrozott
kompetencidak
fejlesztése

Tanulasi motivaciot
fejleszto tevékenységek

Eloitéletek kezeleése

Multikulturalis
tartalmak kozvetitése

Identitas artikulalasa
és erositése

Kortars-segités

Tanari mentori
rendszer mitkodtetése
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Kulcsfolyamatok

Célok

Célindikator

Tevékenységek

Hénapok

10.

11.

12.

Tevékenység
Indikator

Felelos

Onismeret és
mentalhigiéné

A tanuloi
onkormanyzatisag
kialakitasa, erositése

Pedagogiai
kornyezet

Olyan pedagogiai
kornyezet
megteremtése,
amely kdrnyezetben
a tanulo fejlédése a
leghatékonyabb
modon folyik.

A tanulok tobb
mint 50%-a javit az
el6zo félévi
tanulmanyi atlag
eredményén, és a
csoport Osszesitett
atlaga meghaladja
az el6zo félévi
atlageredményét.

Kooperativ alapelvek
mentén szervezodott
tevékenységek
(csoport-
foglalkozdson,
csoportfoglalkozason
kiviil, kooperdciora
épiild tanari fejlesztd
mithelyek keretében)

Projektmddszer
alkalmazasaval
szervezodo teve-
kenységek (csoport-
foglalkozdson,
csoportfoglalkozason
kiviil)

Tevékenységkozpontu
tanuldsi és tanitasi
eljarasok

Dramapedagogia
eszkozrendszerének
alkalmazasa

Csaldadlatogatas

Mentalhigiénés
mithelyek megfelelo
szakemberek
bevonasaval
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Hénapok

. ey s . . Tevékenysé .
Kulcsfolyamatok Célok Célindikator Tevékenységek SCYSeg Felelos
Indikator
6. | 7 10. | 11. ] 12.
Meérdeszkozok
kivalasztasa,
kifejlesztése,
adaptalasa, valamint
integraldsa,
azonositasa
megjelélése az
intézmény
Olyan, az min(')'ség@r’ényitési
A programjaban
intézményben 1z intéameén
kifejlesztett vagy azonositott é)s}
Olyan folyamat | adaptalt vagy 1étez6 .
S s megjeldlt
kialakitasa, amely mérések- mérdesziizeinek
A tanuléi mérés és soran a tanuloi értékelések

értékelés
folyamata

teljesitmény mérése
és értékelése a
tanulo fejlesztését
szolgalja.

elvégzése, melyek
eredményei, 100%-
ban hasznosulnak
az egyéni fejlesztési
tervekben
szolgaltatasok
meghatdrozasahoz.

haszndlatdaval mérések
elvégzése a
Kulcskompetenciak és
kognitiv ismeretek
egyéni, intézményi és
orszdagos
standardokkal is
osszevethetd mérése
érdekében.

Az intézmény
azonositott és
megjelolt
meroeszkozeinek
hasznalataval méreések
elvégzése, a tanulo
szocidlis helyzetének
felmérése érdekében
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Kulcsfolyamatok

Célok

Célindikator

Tevékenységek

Hénapok

10.

11.

12.

Tevékenység
Indikator

Felelos

Az értékelési
eredmények alapjan
sziikségletek
azonositasa

Hatékony tanulo-
megismerési technikak
alkalmazasa.(spontan
és tudatos, pl.. interju,
kérdaoiv, megfigyelés,
dokumentum-elemzés)

A tanulok és
csaladjaik
bevondsaval a
merésekkel 6sszefiiggd
visszajelzési rendszer
kialakitasa, fejlesztése

Palyaorientaci6

Olyan folyamat
kialakitasa és
miikddtetése, amely
a tanulo
iranyultsaganak
megfeleld
életpalydja sikeres
épitését szolgalja.

A programban
tanulok a
szakiskola 10.
évfolyamanak
végén rendelkeznek
karriertervvel -
célokkal, azok
elérését szolgald
tevékenységekkel -,
mely célokat min-
den tanulo eléri a
szakképzettségének
megszerzeéséig.

Munkaerd-piaci
helyzetfelmérés

Palyaorientacios
vizsgalat a munkatigyi
kézpont bevonasaval

Diakmunka szervezése
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Kulcsfolyamatok

Célok

Célindikator

Tevékenységek

Hénapok

10.

11.

12.

Tevékenység
Indikator

Felelos

Tanulmanyi
csereprogram szakma
megismerés celjabol

Karriertery készitése

Karrierterv
tevékenységeinek
megvalositdasa

Karrierterv értékelése
és korrekcioja

Az AJKSZP
folyamatos
fejlesztése

Olyan folyamat
kialakitasa, amely
az intézményben

folyo AJKSZP

program fejlesztését
szolgalja

Folyamatosan nd az
intézménybe
jelentkez6k szama.
Folyamatosan nd a
programba felvettek
szdma a
maximalisan
bevonhato
létszamig.
Szakképzettséget
szerez a programba
belépd tanulok
minimum 70%-a.

Az AJKSZP fejlesztési
stratégia és
eszkozrendszer
(humdnerdforras,
szabalyozas,
tevékenységek)
kialakitasa és
miutkodtetése

Evente készitendé
feladatterv részeként
programfejlesztesi
feladatok
meghatdrozdsa
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Kulcsfolyamatok

Célok

Célindikator

Tevékenységek

Hénapok

10.

11.

12.

Tevékenység
Indikator

Felelos

A mentori és a
program
elérehaladasanak
értékeléset szolgalo
tevékenységek
kihasznaldsa a
programfejlesztés
érdekében

A horizontalis tanulds
miutkodtetése a
programban résztvevd
intézmények kézott és
az intézmeényben futo
programon beliil az
intézményfejlesztés
érdekében (tobbek
kozott a jo gyakorlatok
leirasa, adaptalasa,
fejleszté csoportok
miutkodtetése a
programban résztvevo
intézményen beliil és
intézmények kozott

A programban
keletkezo adatok
visszacsatoldsa a
programfejlesztés
folyamataba
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13. Zaradék

A Szolnok Virosi Kollégium Pedagogiai Programjanak ezen melléklete az évente kiirasra
keriil6 palyazati rendszer elbiralasanak megfelelden keriil végrehajtasra, az adott év palyazati
finanszirozasi kondicidinak figyelembe vételével.

Ezen dokumentum az 59/2013. (VIIL.9.) EMMI rendelet 6. sz. melléklete alapjan késziilt. Az
idokozben megjelend, ujabb valtozasokat tartalmazo szabdlyozok folyamatosan keriilnek
beépitésre.

Szolnok, 2015. szeptember 30.

Brahmi llona
intézményvezetd
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