A, titok” Osszetevdi: szakszerll vezetés, kreativ testiilet

A kollégiumi halézat példaadd intézménye

Ringhofer Ervin

Végzettsége: villamosipari miuszaki tanar,
lizemmérnok,  szakvizsgdzott  taniigy-igazgatasi
szakérto, tanfeliigye-leti €s mindsitési szakérto.

A kollégiummal munkakapcsolatban toltott idoszak:
a kezdetektdl napjainkig.

A munkakapcsolat jellege: a Kollégiumi Szakmai
Erdekvédelmi Szovetség (KSZESZ) altal szervezett
konferencidk, valasztmanyi iilések alkalmaval
kollegialis- szakért6i tapasztalatcsere; a Szolnoki
kollégiumi rendezvények meghivott vendége.

Jelenleg nyugdijas. Oraad6 tanar a Tancsics Mihaly
Tehetséggondozd Kollégiumban, ahol csaknem 25
éven at toltétt be igazgatd, igazgato-helyettesi
beosztasokat. A KSZESZ elndke.

Mi a titka a 25 éves Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium sikerességének?

Létezhet-e egyetlen titok?

Az intézmény 1996-os létrehozasa sokrétli, komoly feladat elé allitotta a fenntartét, a kdzos
igazgatasba Osszevont intézményeket, azok didksagat, neveldtestiileteit, vezetdit, kiillondsen a
konfliktusveszélyes folyamatot irdnyitd 0j menedzsmentet. A Kollégiumi Szakmai és
Erdekvédelmi Szévetség (KSZ) rendezvényein és a megyei szervezetben korabban is szerepet
vallaltak a szolnoki kollégék, igy figyelemmel kisérhettiik ezt a folyamatot. Megalakulasa ota
a KSZ munkajanak, kiizdelmeinek kozéppontjaban allt a kollégiumok szakmai és szervezeti
Onallosaga, szakmai fejlodésiik, a didkok érdekében. Ezért lidvozoltik az iskolaktol torténd
fiiggetlenedést, mikdzben az 1ij kozos igazgatasti varosi kollégiumi modell még nem
bizonyitott sehol. Nem pusztdn kompromisszumokat kellett kotni az egyes kollégiumok
pedagogiai tradicioi €s a kdzos intézmény 1j, modern pedagogiai programja kozott, hanem — a
fenntartd elvarasainak is megfelelden — hatékonyabb, mindségbiztositott, szakmailag

fejlédoképes, varosi sulyu szervezetet kellett kialakitani.



Az atalakulasi folyamat és a szervezetépités sikerességében fontos tényezonek bizonyult az
érdekeltek folyamatos, konstruktiv egyiittmiikodése, kiilondsen a kiils6 szakért6 bevonasa, dr.
Benedek Istvan odaadd6 munkaja. Az 10 intézmény jo alapokkal tudott elindulni, és a
kovetkezd ¢évek fejlodési palydja visszaigazolta az elsd0 években befektetett munka
mennyiségét, szakszerliségét és mindségét. A neveldtestiilet megujitasanak nehézségeirdl a

kiils6 szemléld nem tudhat sokat. ..

A kollégium fejlédésének-fejlesztésének néhany kiemelkedd 4llomdsardl személyes
tapasztalatokat is szerezhettem: részvétel az Onfejleszté Kollégiumok projektben, az Arany
Janos Tehetséggondozd Program inditasa és szakmai rendezvényei, sikeres palyazatok a
Nemzeti Kollégiumi Kozalapitvanynal, belépés az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Programba, szerepvallaldas a  Kollégiumi Nevelés Orszagos  Alapprogramjanak
kidolgozédsaban, eredményes palyazas a szakkollégiumi cimre, dldozatos munka a Nemzeti
Pedagogus Kar Kollégiumi Tagozataban. A kollégiumban folyd munka mindségét jol jellemzi
a tobbi elért, megkiizdott cim is: Akkreditalt Kivaldo Tehetség Pont, Mentorald Intézmény és
Okoiskola. Kollégiumpedagogiai szakmai kiadvanyaik sokkal tobbet jelentenek, mint csupan
egy intézmény munkdjanak bemutatdsa: szinvonalas tankOnyvként hasznalhatéak minden
kollégiumban dolgozo igényes vezetd, nevelStanar és akar az érintett fenntartok szamara is.
Szerepvallalasuk, munkajuk talmutat a varos és a megye hatirain. Evek 6ta igaz, hogy a
Szolnok Vérosi Kollégium az orszag kollégiumi halozatanak egyik legeredményesebb,
legszinvonalasabb, példaadd intézménye. Tevékenységével, eredményeivel nagymértékben
hozzajarul Szolnok varos oktatasi rendszerének jo hiréhez, a magyar kollégiumok szakmai

fejlodésének eldsegitéséhez, valamint a Nemzeti Tehetségprogram sikerességéhez.

A titok” nélkiilozhetetlen Osszetevdi: odaadod, szakszeri vezetés, kreativ és fegyelmezett
testiilet, tdvlatos jovokeép, alapos tervezés, rengeteg munka, igényesség, gyermekkdzpontlsag,
szakmai felkésziiltség, eldre tekintés, a kiilsd tényezok figyelembevétele és alakitasa,
kolcsonos egylittmiikodési készség a fenntartoval €s mas intézményekkel — céltudatossag,
alazat és szerénység. Az igazi titok talan, hogy mindez egyszerre 1étezzen egy intézményben.

Szolnokon sikerilt.

Gratulalok a Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium 25 éves torténetében szolgald
valamennyi érintettnek! A vezetOknek, nevelGtandroknak, a pedagogiai munkat ¢és a
kollégium miikodését segitd munkatarsaknak, a didkoknak, a fenntartonak, a varos illetékes

vezetOinek, és tovabbi sikereket kivanok!



Ringhofer Ervin

Ringhofer Ervin (kozépen) hazigazdaként a budapesti kollégiumban 2017 tavaszan, egy

orszagos szakmai rendezvényen



