040605
Szolnok Varosi Tehetseggondoz6 Szakkollégium

5000 Szolnok, Baross utca 68.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 040605
Intézmény neve: Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium
Székhely cime: 5000 Szolnok, Baross utca 68.

Székhelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Tothné Mészaros Agnes
Telefonszama: 56/512620

E-mail cime: titkarsag@kollegium-szolnok.edu.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 07.

Ellatott feladatok:
-kollégiumi ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Szolnoki Tanker(leti Kézpont
Fenntarto cime: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
Fenntartd tipusa: tankertleti kbzpont

Képviseld neve: Rusvai Kéaroly

Telefonszama: +36 (56) 795-236

E-mail cime: karoly.rusvai@kk.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium (5000 Szolnok, Baross utca 68.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellétés

004 - Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium Ban Uti Tagintézménye (5000 Szolnok, Ban Ut 9.)
Ellatott feladatok:
- kollégiumi ellatés

006 - Szolnok Vérosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium Gyermekvaros Utcai Tagintézménye (5000 Szolnok,
Gyermekvaros utca 1.)

Ellatott feladatok:

- kollégiumi ellétés
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4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgét | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. ; . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(ie 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 4 503 269 12 0 43 26 0 0 0 0,00 30 23
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - 6sszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgélat ...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 39 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 24 24 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
6s
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 46 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 26 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
6 g-
vezet
6-
helyet
tes
g |Kozépiskolai |1 1 3 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 27
£ |tandr
§ Altalanos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 12
< |iskolai tanar
§v Tanité
£ |Tanito,
2 [specialis
képesitéssel
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Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felséfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus

Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

Pedag6gus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyl6

o
o
o
o
o
o
o
o
o
-
o
o
o
o
o
o
o
o
[=

o
o
o
o
o
o
o
o
o
w
o
o
o
o
o
o
o
o
w

Osszesen 1 2 3 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 0 43
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék
létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbél né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |7 6 0 0 7 6 0 0

Titkar (6vodatitkar, 4 4 0 0 4 4 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyeéb titkar)

Dajka

Gondozoné és takaritd
Laboréans

Pedagbgiai asszisztens
Gybgypedagdgiai asszisztens
Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervezd 1 1 0 0 1 1 0 0
Pszichopedagdgus
Miiszaki vezetd
Jelmez és viselet-taros
Apolé 1 1 0 0 1 1 0 0
Hangszerkarbantarté
Uszomester
Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0
Pedagédgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocidlis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
A Kkollégiumi felvétel igénybevételének eljarasi rendje:

A tanuldk kollégiumi tagsagi viszonya — kivéve a jogszabalyban meghatérozott eseteket - egy tanévre szol (Nkt. 52. § (4)). Ezen

tal figyelembe kell venni az Arany Janos programokban részt vev tanuldkra vonatkozo eltéréseket. (Pl.; AJTP, AJKP esetében

a tanuléi jogviszony 5 év). A programokba val6 bekeriilésre, illetve a felvételi eljarasokra az adott tanévre vonatkozé ,, Tanév
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rendjér6l” szol6 rendelet, illetve a programok palyazati kiirasainak szabalyai a mérvadok.

1.1.Margyévet megel6z6 tanév aprilis 15-ig, a kollégiumban fel kell mérni a kollégiumi jogviszony megujitasara vonatkozo
tanuléi igényeket. Azok a targyévet megel6z6 tanévben kollégista tanuldk, akik a kévetkez6 tanévben is igényt tartanak a
kollégiumi ellatasra, a jelzett id6pontig megujité kérelmet nydjtanak be (A Felvételi eljaras 1. szamu melléklete). A megujito
kérelmeket - fenti hatarid6ig - a DOK és a nevelGtestiilet véleményezi, majd javaslatot ny(ijt be az intézmény vezet6jének.
1.2.A kollégiumi felvételiiket — Uj kollégistaként — kér6 5. és 9. osztalyos tanulok, igényiiket az iskolai jelentkezési lapokon
tuntetik fel, melyrél az iskola el6zetes felvételi listat készit. Sajat tervezési feladataihoz a kollégium, a jelentkez6k létszamarol
az iskolaktdl a rendkivili felvételi eljaras lezarasat kbvetben kér tajékoztatast.

1.3.A tanév rendjében meghatarozott kdzépiskolai beiratkozasokon (altalaban jlunius 24-28.) nevel8tanaraink részt vesznek.
Ellendrzik a jelentkezd tanuldk tényleges iskolai beiratkozasat, illetve lehet6séget biztositanak tovabbi kollégiumi jelentkezésre.
A beiratkozast kovetden késziilnek el a végleges felvételi listak.

1.4.0j jelentkez6nek szamitanak még azok a tanulok, akik felsébb évesek, korabban nem voltak kollégistak, de a targyévben
kollégiumi ellatast kérnek. Ezt a kollégiumban beszerezhetd ,,Felvételi kérelem” (A Felvételi eljaras 2. szami melléklete)
kitoltésével és benyujtasaval tehetik meg.

1.5.8 megujito kérelmeket, az 5. és 9. évfolyamos felvételi igényeket, valamint a felsébb éves Uj jelentkez8k kérelmeit a
kollégium igazgatdja biralja el.

Az elbiralas sorén az alabbi szempontok veheték figyelembe:

[ AJTP és AJKP megujito kérelmek,

21 tovabbi megujitd kérelmek,

81 5. és 9. évfolyamos Uj jelentkez6k (AJTP, AJKP is),

4] fels6bb éves Uj jelentkezdk,

Bl nem allami vagy 6nkormanyzati fenntartasd intézmények tanuloi,

6] masodszakmas, masodtechnikus képzéshen résztvevé tanulék,

egyéb jelentkezdk.

1.6.Az elbiralas soran keletkezd lista alapjan, a kollégium igazgatdja jalius 1-5. kozétt — a DOK és a tantestiilet javaslatainak,
valamint a kollégiumi féréhelyek szdménak figyelembe vételével — dont a felvételekr6l, tovabba a tanuldk tagintézmények
kozotti elosztasardl és tanuldcsoportokba sorolasardl. A felvétel, a tagintézmények koz6tti megoszlas és a csoportokba sorolas
az alébbi lehetdségek keretein belil, a kdvetkezd altalanos szempontok szerint torténik:

e[dkdhely tavolsaga, kozlekedési feltételek,

«kilonh6z6 (pl. AJ) programokban torténd részvétel,

eiskolak, képzési szintek, évfolyamok, szakmacsoportok szerinti elhelyezés,

kbllégiumi tagintézmény és iskola tvolsaga,

«kbllégiumi tagintézmény és valasztott szakma szerinti gyakorlohely tavolsaga,

helyi kdzlekedési lehetdségek,

«kbllégiumi tagintézmeények feltdltdttsége, kihasznaltsaga,

«iskolak speciélis elhelyezési igénye,

«alkollégiumi tagintézmeény specidlis arculata,

52016k, tanul6k elhelyezési igénye,

«altanuldk egyéb elfoglaltsagai.

1.7.8 felvételi dontésrél az igazgato ,,Hatarozat”-ot hoz és azt az iratkezelés szabalyainak megfelelGen, julius 15-ig postazza az
érintetteknek (A Felvételi eljaréas 3. szama melléklete)

1.8.A hatarozat ellen a kézhezvételt kdvetd 15 napon belill lehet fellebbezéssel éIni, melyet a Szolnoki Tankertleti Kézpont
igazgatojanak cimezve, a Szolnok Vérosi Tehetséggondozd Szakkollégium igazgat6janal kell benyujtani.

1.9.A fellebbezések elbiralasa utan, augusztus 25-re késziil el a végleges kollégiumi felvételi lista.

1.10.A kollégiumi fér6helyek szamatdl, valamint a feltdltéttségtdl fuggéen kollégiumi felvétel a tanév barmely id6szakéaban
kérhetd, de az igy létesitett kollégiumi jogviszony is csak az aktudlis tanév végéig tart.

1.11.[A gydmhat6sdg kezdeményezésére a tanul6t fel kell venni a kollégiumba. Fel kell venni a kollégiumba azt a nappali
rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanul6t, akinek gyermekotthoni elhelyezése nagykorisag miatt sz(int meg.” (Nkt. 52.8
(3)) Szolnok varosi allandé lakéhellyel rendelkezé tanul6 akkor is felvehetd, ha iskolajanak igazgatoja, illetve osztalyfénoke a
gyermek személyiségfejlédése érdekében, annak kollégiumi elhelyezését irasban kezdeményezi, vagy valamely programba
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nyert felvételt.

1.12.A nem magyar allampolgarsagu tanul6k felvételénél az Nkt 92. §-aban foglaltak az irdnyadék.

1.13.A kollégiumi felvétel iranti kérelem elfogadasa, illetve elutasitasa nem lehet fegyelmezési eszkoz.

1.14.8 gyamhatdsag altal kezdeményezett felvétel soron kiviil teljesitendd. Allami gondoskodas alatt &ll6 tanulé felvétele - a
torvényes képviseld kezdeményezésére — nem tagadhaté meg. (20/2012. EMMI rendelet 48. § (3)) Ezen tanulék kollégiumi
tagsagi viszonya a tanul6i jogviszonyuk fennallasaig tart. Amennyiben a felvételre a gydmhatdsag kezdeményezése alapjan
keriilt sor, a hatarozatot a gyamhatdsag szamara is meg kell kiildeni. (20/2012. EMMI rendelet 48. § (5))

1.15.Externatusi elhelyezés biztositasara nincs lehetéség.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A kollégiumi fér6helyek szamatol, valamint a feltéltottségtdl fliggéen, kollégiumi felvétel a tanév barmely idészakaban kérhet6,
de az igy létesitett kollégiumi tagsagi viszony is csak az aktualis tanév végéig tart.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A Szolnoki Tankertleti Kézpont, mint fenntart6 ltal engedélyezett csoportok szama: 20 nevelési csoport

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A kollégiumi ellatas (lakhatas, tanulasi feltételek stb.) ingyenes.

Hozzajarulast kell fizetni az étkezési nyersanyagkdltséghez, minden kollégiumban eltéltott nap utéan.

Ez az étkezési téritési dij, amelynek mértékét - kiilon rendeletben - Szolnok Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata allapitja meg.

//////

------

<Az atutalashoz elektronikusan vagy postai Gton juttatjak el a szamlat a sztlékhoz.

A 2023/2024-es tanévben (2023.09.01-t61) a normal étkezés téritési dija: 972 Ft+AFA / nap; Brutt6: 1234 Ft/nap
a specialis étkezés téritési dija: 1296 Ft+AFA / nap; Brutt6: 1645 Ft/nap
100%-os téritési dij napi bontasban:

Normal étkezés rendelése esetén: Specialis étkezés rendelése esetén:
reggeliZd9 Ft + AFA = 265 Ft reggeli2l9 Ft + AFA = 354 Ft
ebéddb7 Ft + AFA = 580 Ft ebédBD9 Ft + AFA = 773 Ft
vacsoraB06 Ft + AFA = 389 Ft vacsorafD8 Ft + AFA =518 Ft

50 %-o0s étkezési téritési dij kedvezményre jogosultak:
«alrendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilék
@lnagycsaladosok

«ghol a tanul6 tartésan beteg

«&ltanuld nevelésbe vételét / utogondozoi ellatasat rendelte el a gyamhat6sag

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
1. Szakért6i jelentés (kivonat) a szolnoki Varosi Kollégium szakmai ellenérzésérél (2012)

A jelentést készitette: Dr. Nagy Mihalyné kozoktatasi szakértd

.0Osszegzés és javaslatok

Az intézmény szakmai dokumentumai és az orszagos, ill. a helyi oktataspolitikai célkitlizések kdzotti megfeleléség biztositott,
a dokumentumok koherensek.

A véltoztatasokat, modositdsokat minden esetben atvezették az intézményi dokumentumokba.

A kozponti, ill. fenntart6i célok lebontasa képezi a tapasztalt igen gondos intézményi tervezémunka alapjat.

Az intézményi mikddési folyamatokat kiemelked6en jél foglalja rendszerbe az intézményi minéségfejlesztés kialakitott
rendszere.

Javasolom a mérési eredmények ismeretében és a mindségfejlesztési rendszer kidolgozottsdga okan, hogy tervezzék —
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vélasztasuk alapjan barmelyik — palyazhato MINOSEGI DIJ elnyerését.

Javasolom tovabbd, hogy az intézményi munkatervekben, beszdmoldkban ,,a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarél” szolo 36/2009.(X11.23.)OM rendeletben szabalyozottak szerint alkalmazzak a nevelési feladatcsoportok
megnevezését.

A nevelési-oktatasi programban megfogalmazott célkitlizések realizalasa folyamatosan torténik.

A vizsgélt tanévekben a kollégium éves feladatait eredményesen, szinvonalasan végezte el.

«férvezett, szervezett és tudatos volt a nevel6tanari tevékenység

(munkatervek, intézkedési tervek, a nevel6tanari alaptevékenyseégek kdvetkezetes és folyamatos végrehajtasa)

«efedményesen segitették a tanulast (a tanulmanyi eredmények mutatoi)

<8 Arany Janos tehetséggondoz6 és felzarkdztatd programok tovabbvitelével a szakmai innovéacié folyamatosan jellemezte a
kollégiumi nevelési-oktatasi tevékenységet (tanulokdzpontl eljarasok alkalmazasa, a hagyomanyostél eltérd tanuldsszervezeési
keretek kialakitasa, 6nall6 tevékenységeken alapulé és integralt tanulésszervezés, patronalo tanari rendszer miikddtetése, a
tanulék kollégiumi tevékenységének szoveges értékelése, egyéni fejl6dési naplo vezetése, (j tipusu egyuttmikodések
kialakitasa)

A kollégiumban a tanuldi és a tanari teljesitményértékelés egységes, szabalyzataiban, mérési anyagaiban példaértékiien
kidolgozott, végrehajtasaban kdvetkezetes.

(,»A tanuldk értékelése” és a ,,Pedagogus értékelés kollégiumi gyakorlata” feltdltésre kerdilt - 7 masik jo gyakorlattal egyitt- az
Educatio honlapjéra is.)

Javasolom, hogy a pedagdgusok munkajanak teljes kor(i értékelését évente csak egyszer végezzék el, az intézményi
szabalyozast ennek megfeleléen modositsak.

A partneri igényeknek valé megfelelés szabalyozasa és gyakorlata szintén a kollégium erésségei kdzé sorolhatd. J6 gyakorlatuk
kb. 10 éve formalodott, tokéletesedett.

A kollégiumban az eddig 6 alkalommal lebonyolitott partneri igény- és elégedettségi mérés %-o0s mutatéi minden méréskor
magas értékeket mutattak.

Ezeknek az értékeknek a fenntartasa, ahogyan ezt a jelentésben mar egyszer megfogalmaztam, csak folyamatos, egyenletesen jo
szinvonal(, innovativ szakmai munkavégzés mellett lehetséges.

Javasolom, hogy az igényfelmérésre vonatkozd eljarasi utasitast a gyakorlatnak megfelel6en médositsak.

Az intézményi dnértékelés szabalyzata a kollégium - Kdzoktatasi Mindségi Dij modellje szerint kidolgozott - 6nall6, egyedi
fejlesztése, viszonylag kevés id6- és energia raforditassal alkalmazhat6 eszkdze a szervezetfejlesztésnek.

A vizsgalt 2010/2011. tanév dnértékelési eredményessége magas pontértékdi volt, a korabbi dnértékeléshez képest is javult.

A kolleégium diakdsszetételének szocialis mutatoit vizsgalva megallapitottam, hogy szamszer(iségében is, ardnyaiban is magas
a héatranyos, ill. a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulo.

A munkatervek, intézkedési tervek, a végrehajtast leird beszdmolok alapjan a kollégium lehet6ségei szerint:

- segitséget nyujtott a veszélyeztetettség feltarasaban, megsziintetésében,

- szakemberek bevonasaval, a kollégiumi nevelés eszkdzeivel a hatranyok

csokkentéséhez hozzajarult.

Javasolom az ifjusdgvédelmi munka tovabbi javitasa érdekében, hogy valamennyi tagintézmény készitse el sajat prevencids
intézkedési tervét, az ifjusagvédelmi felelés beszamoldjaban pedig kapjon nagyobb hangsulyt a feladatok elemzése, értékelése.
<A vezet6i munka eredményességét kivaldnak itéltem meg a szakmai feladatok, a tanligyigazgatasi feladatok, a gazdalkodas, a
fejlesztések, a tagintézményi munkafolyamatok szintézisének dsszefliggéseiben, ill. a szlikséges vezet6i kompetenciakkal
rendelkez6 utod kinevelésének kérdésében.

Javasolom, hogy a bels6 ellen6rzés eredménye minden év végi igazgatoi beszdmoloban jelenjen meg.

Kosz6ndm a vezetés segitd egylttmiikodését a szakmai vizsgalat lefolytatasaban.

A kollégium szakmai munkajaért, elért eredményeiért, a hangulatos, otthonos kollégiumi kérnyezet megteremtéséért
elismerésemet fejezem ki.”

2. A fenntart6i torvényességi ellendrzésrdl késziilt jelentés

Az ellen6rzott intézményneve: Szolnok Varosi Kollégium

Székhelye: 5000 Szolnok, Baross Gabor utca 68.

OM azonositoja: 040605

Az ellendrzés id6pontja: 2014. aprilis 14.

Az ellen6rzést elrendel6 fenntartd: Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
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Az ellenérzés célja: megallapitani azt, hogy az intézmény a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen miikddik-e vagy sem, feltarni
azokat a terlleteket, ahol a m(ikodés eltér az elGirasoktol és megallapitani az eltérés tényleges tartalmat. Eltérés esetén a
torvényességi ellen6rzés eredménye a jogszer( miikddés helyreallitasa vagy kialakitasa.

Az ellen6rzés terillete

Az alabbi terllet(ek) ellen6rzésére iranyul[1]:

a) Gyermek-és ifjusagvédelmi tevékenység torvényességének vizsgalata

b)  Tanul6-és gyermekbalesetek megel&zése érdekében tett intézkedések torvényességének vizsgalata

Az aldbbi id6szak/idépont ellenbrzésére iranyul: 2011/2012., 2012/2013. és 2013/2014. tanév

A helyszini ellen6rzés els6 és utolsd napja:

. 2014. aprilis 14.

. 2014. aprilis 14.

Az ellendrzést végz6(k) és az altala végzett feladat megnevezése:

Varsoci Karoly

a) Ellen6rzési terilet:

A gyermek-és ifjisagvédelmi tevékenység, valamint a tanuld-és gyermekbalesetek megel&zése érdekében tett intézkedések
torvényességének vizsgalata

Az ellendrzott teriilettel kapcsolatos megallapitasok:

1.  Azellen6rzés sordn megallapithatd volt, hogy az intézményi dokumentacid példasan vezetett és rendezett. Egyértelm(ivé
valt, hogy az iskola vezetése a jogszabalyi elGirasok betartasat elsédleges fontossagunak tartja.

2. Az ellen6rzés soréan sulyos szabalytalansag nem keriilt feltarasra, visszahat6 hatalyd intézkedésre vagy folyamatban Iév6
eljaras leallitasara nincs szlikség.

3. A baleseti jegyz6konyv atadésa a tanul6 vagy a tanul6 sziil6je részére nem keriil dokumentalasra. Javasolhat6, hogy a
masodpéldanyon az atadas ténye és ideje kertiljon feltlintetésre és az atvevd irja ala azt.

Az ellen6rzott teriilet sszefoglalé megallapitasai, kdvetkeztetések:

Az ellendrzés eredményeként megallapithatd, hogy a Szolnoki Varosi Kollégium jelenlegi vezet6i mindent megtesznek annak
érdekében, hogy az intézmény a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en mdkodjon. A vizsgalat feltarta, hogy a
dokumentéaciéban hianyossdg nem mutatkozik. A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység, illetve a tanuldbalesetek
adminisztracidja példaértéklien pontos és attekinthetd. Az észrevételezésre keriilt egyetlen hidnyossag sulya nem jelentds, az
intézményi gyakorlat pontositasaval a kés6bbiekre vonatkozéan az kikiisz6bolhetd.

Az ellendrzott teriilet 6sszefoglalo megallapitasainak kifejtése, azok bizonyitasa, indoklasa:

Az intézményi gyakorlat jogszer(iségének vizsgalata soran az alabbi teriiletek ellen6rzésére kerllt sor:

. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység dokumentélasanak vizsgalata

. A gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas szabalyozottsaganak vizsgalata
. A mulasztasokra vonatkoz6 szabalyozasi kotelezettség vizsgalata

. Az Gvo és védd elbirasok szabalyozottsdganak vizsgélata

. A baleset-megel6zési tevékenység vizsgalata

. A balesetek adminisztracidjanak vizsgalata

Fentiekkel dsszefliggésben a kdvetkez6 dokumentumok kertiltek ellenérzésre:
-BZMSZ

-Hazirend

-prevenciés munkaterv

-beszamoldk a gyermek- és ifjusagvédelmi munkarol

-Pbaleseti jegyz6kdnyvek

A Szolnoki Véarosi Kollégium a varos egyetlen allami fenntartasban Iév6 kollégiuma. Az intézménynek négy intézményegysége
van a varos kilonbdz8 pontjain. A helyszini vizsgalatra az intézmény székhelyén kerlt sor.

A gyermek- és ifjusadgvédelmi tevékenységet az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus végzi az intézményben. Munkéjat
prevencios munkaterv alapjan végzi, amelyr6l a tanév végén beszamolot készit. Ezek a dokumentumok tartalmilag és formailag
is megfelelnek az elvarasoknak.

A kollégium SZMSZ-e és Hazirendje minden olyan jogszabalyi kévetelménynek megfelel, amely a gyermek- és
ifjusagvédelemmel, illetve a tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos szabalyozasi kotelezettséget ir eld. igy a gyermekjoléti
szolgalattal valo kapcsolattartasra, a veszélyeztetettség esetén a jelzési kotelezettségre, a tanulék mulasztasaira, az intézményi
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0v0O-védo elGirasokra, valamint a tanuldk feliigyeletére vonatkozo szabalyozast is.

A tanuldbalesetek nyilvantartasa preciz és hianytalan. A baleseti jegyz6konyvek kitoltottsége teljeskord. A 20/2012. (V111.31.)
EMMI rendelet 169.8 (2) bekezdése alapjan a baleseti jegyz6kdnyvet at kell adni a tanuldnak, kiskord tanulé esetén sziil6jének.
Az az intézményben meg is torténik, azonban az 4tadas ténye nem keriill adminisztralasra. javasolhat6 ennek megvaltoztatasa.
Javaslatok megfogalmazasa:

Az ellendrzés eredményeképpen a kdvetkezd javaslatok keriltek megfogalmazésra:

1. A baleseti jegyz6kdnyv tanulonak, vagy szll6nek torténé atadasa legyen dokumentalva.

2. Az intézményi dokumentumokban keriljon felulvizsgalatra, hogy taldlhaté-e még a gyermek és ifjisagvédelmi
feliigyel6re vonatkozé rész

Budapest, 2014. aprilis 21.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Jész-Nagykun-Szolnok Megyei 2015.01.15. 2015.02.28. Torvényességi ellendrzés
Kormanyhivatal

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 2014.04.14. 2014.04.14. Torvényességi ellen6rzés
Kormanyhivatal

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 2012.05.16. 2012.05.25. Torvényességi ellendrzés

Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

A kollégiumi nyitva tartas rendje:

A Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium szorgalmi id6ben 24 dras pedagodgiai tigyeletet tart vasarnap 18.00-tdl
pénteken 16.00-6raig, igazodva az iskolai elfoglaltsagokhoz.

A tagintézmények reggel 6.00-t6l 08.00-ig, és délutan 12.00-t61 este 21.00-ig tartanak nyitva.

A koztes idében a tanuldk az iskolakban, illetve a kollégium tanul6szobéjaban tartézkodnak.

A kollégiumi ellatas a — tanév rendjében meghatarozott sziinetekben — tigyeleti rend szerint kertil biztositasra.

A hétvégi bennmaradasi szandékot el6re (minden héten szerda reggel 12.00-ig) jelezni kell a kollégiumvezetének.

A hétvégi elhelyezésre a Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium valamely, el6re kijel6lt tagintézményében keriilhet
sor.

A hétvégi, innepnapi hazautazasrol visszaérkezni 18.00 — 20.00-ig, (indokolt esetben, a szil6 irdsbeli kérelmére, hétfén reggel a
tanitas megkezdéseig) lehet.

A felsoroltaktdl valo eltéréseket a tagintézmények, minden tanév elején, a tanuldk iskolai és egyéb elfoglaltsagainak
ismeretében, sajat NAPIREND-jukben szabalyozzak.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
RENDEZVENYTERV - INTEZMENYI RENDEZVENYEK

IdépontO Tevékenységl Helyszin

2023. augusztus 20-25. AJTP goélyatabor Zanka

2023. augusztus 30. 9. évfolyamos tanuldk bekdltdzése, sziil6i értekezletek Tagintézmények

2023. augusztus 30-31.Eklkészitd ,,Golyatabor”-okd Tagintézmények

2023. augusztus 31. Fels6bb évfolyamos tanulok bekdltozése, sziil6i értekezletek Tagintézmények

2023. augusztus 31. Onnepélyes tanévnyitok Tagintézmények

2023. oktober 18.00  Magyar Festészet Napja — Csendélet fest6 verseny[ Gyermekvaros utcai tagintézmény

2023. november 23. Intézményi darts egyéni bajnoksag Székhelyintézmény

2023. decemberd  Fekvenyomd bajnoksag] Béan ati tagintézmény és Gyermekvaros

utcai tagintézmény
2024. januar O A Magyar Kultdra Napja - Vers- és prozamondo verseny]  Gyermekvaros utcai tagintézmény
2024. februar 14. Meremfoci kupa Gyermekvaros utcai tagintézmény
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2024. marcius 0  Koséarlabdatornall Gyermekvaros Utcai Tagintézmeény

2024. marcius 21. 0  KI MIT TUD?0 Ban uti tagintézmény

2024. 4prilis 10. O DOK-kerekasztall Székhelyintézmény

2024. 4prilis 18.001  Intézményi darts csapatbajnoksag Székhelyintézmény

2024. aprilis vége 0  Tagintézményi ballagasok Tagintézmények

2024. janius els6 hete DOK nap intézményi szinten Tagintézmények DOK segit tanarok
2024 janius Nevel6testileti kirandulas - "Jaszsag kincsei" Marton Rita

A tagintézmények a tanévre vonatkozdan sajat rendezvénytervvel is rendelkeznek, amely munkaterviik részét képezi.

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
BAN UTI TAGINTEZMENY 2018. EVI TANFELUGYELETENEK MEGALLAPITASAI:

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd teriiletek:

Az éves munkatervekben, beszdmolokban, az intézkedési tervben pontosabb, konkrétabb feladatleirasok célozottabbak
lehetnének.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményi strukturabdl kovetkez6en a tagintézmény vezet6 szorosan egylittmiikodik a vezetéssel. A pedagdgusokkal napi
megbeszélésen torténd javaslatait figyelembe veszi és sziikség szerint megosztja az igazgatoval. Az ellen6rzés tervezett, a
tapasztalatok beépiilnek. Kiemelt figyelmet kapnak az AJKSZP programban résztvev6 tanulék. A tanuldk képességeinek,
sziikségleteinek, a partnerek igényeinek teljes figyelembe vételével térténik a pedagodgiai folyamatok tervezése.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Fejleszthetd teriiletek:

A szlil6k teljesebb bevonasa a kdzdsségi programokba.

Kiemelked® terlletek:

Kozosségi programok szervezése, kdzdsség fejlesztése. Korrekcios megsegités alkalmazasa, egyéni megsegités.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriiletek:

A lemorzsolddas mutatéinak hatékony kezelése. A tanulokovetés hatékonysaganak novelése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény a Pedag0giai Programjaban deklaralt kiemelt nevelési céljait sikeresen valositja meg. A pedagdgusok az
életszer(i, gyakorlatias, tobboldal(, tapasztalati Gton torténd oktatast és nevelést preferaljak. A tehetséggondozas
eredményessége a versenyeredményekben tetten érhet6. Az intézmény elsésorban a kiilénbdzd sportversenyeken elért
eredményeivel szerez elismeréseket.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm{ikédés, kommunikacio

Fejleszthetd teriletek:

Munkatervek, éves beszdmoldk pontositasa. A digitalis eszkdzzel torténd informéacidatadas hatékonysaganak novelése.
Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedaglgusaira a magas szinvonalon végzett szakmai munka a jellemz6. A kollégium vezetése tamogatja az
intézményen belili szakmai kooperaciokat. A munkakdzdésség valamennyi tagja fontosnak tartja a tudasmegoszto
tevékenységet. Magas szinvonall tudasmegosztas torténik belsé tovabbképzések esetén. Rendszeres a pedagogus kollégak
kozotti tudasmegosztas (hospitalas, beszamolok).

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthetd teriiletek:

A partneri kapcsolatok tartalmanak mélyitése, szélesebb tamogat6 kapcsolat feltarasa.
Kiemelked® terlletek:

A helyi, regionalis rendezvényeken valé megjelenés
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6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthet§ teriiletek:

Kollégiumi infrastruktiraja elavult, épiletszerkezeti problémak mellett a helyiségek (halészobak, csoportszobak fejlesztd
szobék) butorzata cserére szorul

Kiemelked® terlletek:

Sok 6néall6 rendezvény, sokszin( programok. Tanulas tdmogatasa, alapkompetenciak fejlesztése. EIfogadé magatartas, integralt
neveleés.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A nevel8 oktaté munka dokumentumai mind formai mind pedig tartalmi tekintetben példaértékiiek. A célok Jol igazodnak a
tagintézmény sajatos helyzetéhez az ott elhelyezett tanuldk szocialis, és kisebbségi igényeihez.

TISZAPARTI TAGINTEZMENY 2018. EVI TANFELUGYELETENEK MEGALLAPITASAI:

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény sajatossaganak erdsitéséhez az dnallo és nagysagaban elegendd kdzosségi tér kialakitasa, mely nagyobb
lehet&séget biztositana a kdzel 90 tanuld ko6zosségi élet erdsitésének kialakitasara, a személyesebb kapcsolatok, és a nagyobb
csoportok személyesebb programjainak megvalositasara.

Kiemelked® teriuletek:

A tehetséggondozas, a tanulassegités kiemelt feladatként jelenik meg az intézmény tervezési dokumentumaiban. Az intézményi
strukturabol kdvetkez8en a tagintézmény vezetdje szorosan egyittmiikodik a vezetéssel. A tantestiilet altal a heti megbeszélések
javaslatait figyelembe veszi és szilkség szerint megosztja az igazgatoval. Kiemelt figyelmet kapnak a tanulmanyi és sport
tehetségek. A tanuldk képességeinek, sziikségleteinek és a partnerek igényeinek teljes figyelembe vételével térténik a
pedagogiai folyamatok tervezése, a hagyomanyos értékek atadasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthet§ teriiletek:

Kozosségfejlesztés, ebédld kialakitasa, a szlil6k teljesebb bevonasa a kdzdsségi programokba

Kiemelked® teriuletek:

Egyéni torédés, kimagaslo infrastruktira, egyéni tanulas biztositasa. Tantargyi és szlikségszerinti korrekciés megsegités
alkalmazasa

3. Eredmények

Fejleszthetd teriletek:

Ko6zosségi rendezvények repertoarjanak bdvitése. A tanulékovetés hatékonysaganak novelése

Kiemelked® terlletek:

A Pedag6giai Program pontosan meghatarozza az alapvetd pedagégiai feladatokat. A tanulok képességfejlesztése, az altalanos
mUveltség megalapozasa. Az egyéni térédés, biztonsag, tanar-diak kapcsolat, valamint a tehetséggondozas alapvetd célként
szerepel. A pedagdgusok az életszer(, gyakorlatias, tébboldald, tapasztalati Uton térténd oktatést és nevelést preferaljak.
Komoly torekvés a szocialis készségek fejlesztése. A tehetséggondozas eredményessége a versenyeredményekben tetten érhetd.
A tanulék kilonbdzd versenyeken jé eredményeket érnek el. Versenyeredményeik els6sorban a sport teriiletén kiemelkeddek,
de tanulmanyi versenyeken is jelent8s sikereket érnek el.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

Fejleszthet6 teriiletek:

Munkatervek, éves beszamolék pontositasa. Bels6 egytittm(ikddés optimalizalasa (egyenletes terhelés biztositasa).

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedaglgusaira a magas szinvonalon végzett szakmai munka a jellemz6. A kollégium vezetése tdmogatja az
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intézményen beliili szakmai kooperaciokat. A munkakdzdsség valamennyi tagja fontosnak tartja a tudasmegoszto
tevékenységet. Magas szinvonal( tudasmegosztas torténik belsé tovabbképzések esetén. Rendszeres a pedagogus kollégak
kozotti tudasmegosztas (hospitalas, beszamolok).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthet§ teriiletek:

A partneri kapcsolatok tartalmanak mélyitése, szélesebb tdmogat6 kapcsolat feltarasa.

Kiemelked® teriuletek:

A helyi, regionalis, szakmai rendezvényeken valé megjelenés. A sport szakosztalyok vezet6ivel, az edz6kkel jé
munkakapcsolatot dpolnak.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Sok 6néall6 rendezvény, sokszin( programok. Tanulas tdmogatasa, alapkompetenciak fejlesztése. ElIfogadé magatartas, integralt
nevelés. A sportolokkal valo egyéni térédés, gondoskodas jellemz6.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A neveld oktat6 munka dokumentumai mind formai, mind pedig tartalmi tekintetben példaértékiek. A célok jol igazodnak a
tagintézmény sajatos helyzetéhez, az ott elhelyezett tanuldk szocialis, tanulmanyi és életvezetési igényeihez.

A SZEKHELYINTEZMENY 2019. EVI TANFELUGYELETENEK MEGALLAPITASAL:

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthet§ teriiletek:

A tanuldk értékelésének kdzpontjaba a "szubjektiv itél6képességet” helyezi. A tanuldk értékelésénél torekedni kellene a
szubjektiv megitélés sulyanak csdkkentésre, mikdzben a mérés objektivitasat fokozatosan erdsiteni kellene. A pedagdgusok
altalanossagban ismertetik a mérési rendszert és médszert a tanulokkal és a sziil6kkel.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése folyaman figyelembe veszik a kdézvetlen kdrnyezeti
mutatdkat, a partneri elvarasokat, lehet6ségeket. Ezen felsorolt mutaték és valtozok megjelennek a stratégiai és operativ
dokumentumok tartalméban. Az intézmény folytat a neveléssel oktatassal, valamint az altaldnos miikédéssel kapcsolatos
méréseket. Igyekszik azonositani az egyes feladatok megvalésitasanak min6ségi és hatékonysagi mutatoit. Az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése folyaman figyelembe veszik a kdzvetlen kdrnyezeti mutatdkat, a partneri
elvarasokat, lehet6ségeket. Ezen felsorolt mutatdk és valtozok megjelennek a stratégiai és operativ dokumentumok tartalmaban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejleszthet§ teriiletek:
Nincs fejleszthet6 terllet.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény a tanulék fejlesztése, tanulési sikeressége érdekében megfogalmazza céljai. A célok megvaldsitasa érdekében
tervezett, szakmailag jol felépitett a pedagdgiai munka. A tanulok személyiség—, és kozosségfejlesztése érdekében végzett
innovaciés, mindig a megujulast keresé, tervezett, dokumentalt, értékelt szakmai munka.

3. Eredmények
Fejleszthetd teriletek:
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Tovéabbtanulas nyomon kévetésének pontositasa, tanuldi visszajelzések konkretizalasa.

Kiemelked® terlletek:
A mérési eredmények alapos kielemezése és azok kezelése. Az intézmény kiemelt feladatanak tartja a tanitas-tanulas
tamogatasat, fejlesztését, melyet tovabbtanulasi mutatoi, versenyeredményei alatamasztanak.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié
Fejleszthet§ teriiletek:
Nincs fejleszthet6 terllet.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményi célkitlizések megvalositasa érdekében valamennyi munkakdzdsség egymassal szorosan egyittm(kodik. A
vezet6k, munkakdzdsség-vezetbk hatés-, és jogkore tisztazott. A belsé informacidatadas, tudasmegosztas mikodtetése tervezett,
megvaldsulasa szervezett, rendszeres. A kommunikacios csatornak mikodtetése szabalyozott, attekinthet6. A vezetd az
értékelésnél a pozitivumok kiemelését, megerdsitését és a személyre szolé értékeld megbeszéléseket tartja fontosnak. A
vezet6ség és a munkakozosség-vezetdk egyarant preferéljak a belsé tudasmegosztast. A nevelés-oktatds problémainak
megoldasan dolgoznak, e koré szervezik a tovabbképzések témait.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Fejleszthet§ teriiletek:
Nincs fejleszthet6 terllet.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény partnerkorének feltérképezése, a kialakitott kapcsolati hal6 mikddtetése. Az intézmény partnereivel kialakitott
kolcsdndsségen alapuld partneri viszony. A sziil6k bevonasa az intézményi programokba. Az intézmény kiemelked6
tevékenységei telepiilési, tankeriileti, megyei és orszagos szinten. Intézményi honlap: Oko iskola, Boldog Iskola, Akkreditalt
kivalo tehetségpont. ,,Oktatéasi Hivatal Bazisintézménye”. 2018-ban Tehetséggondozé Szakkollégiumi cim.

6. A pedagogiai munka feltételei
Fejleszthet§ teriiletek:
A pedagogusok motivacidjanak erdsitése, kiégési problémak megel6zése.

Kiemelked® terlletek:
Minden pedagogusnak a nevelési és oktatasi feladatok szempontjabél ideélis a végzettsége. Diploma, szakvizsga. J6 a szakos
ellatottsag. A feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd teriletek:

Nincs fejleszthetd terilet.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai programban jelennek meg, a kollégiumban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljali,
feladatai. A pedagdgiai munka eljarasai konkrétak, a hozzajuk rendelhet6 tevékenység ésszhangban van az intézmény
lehet6ségeivel.

Utolso frissités: 2023. 11. 07.

6. Specialis kdzzétételi lista kollégiumi feladatot ellat6 intézményeknek
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A szabadidds foglalkozasok kore:

SZEKHELYINTEZMENY:

Kézmiives szakkor; Makett szakkor; Darts szakkor; Kosarlabda szakkor; Tartasjavito leany torna; Fest6kor szabadidés
foglalkozas; Irodalmi -, szinjatsz6 szabadidds foglalkozas; ,, Te csak jatssz!” szabadid6s foglalkozas; Konditermi szabadidés
foglalkozas.

BAN UTI TAGINTEZMENY:

Gitar szakkor; F6zéklub; Konditermi szakkor; Fil foci szakkor; Kosarlabda szakkor; Roplabda szakkdr; Asztalitenisz szakkér;
Klubfoglakozas; Darts szakkor; Matematika szakkor.

GYERMEKVAROS UTCAI TAGINTEZMENY:

Egészséges életmod szakkor; Futball szakkor; Kondi szakkor; Tarsasjaték szabadidés foglalkozas; Joga szakkor; Kosarlabda
szakkor; Kondicional6 torna szabadidds foglalkozas; Roplabda szakkor; Kivancsi természetkutatok klubja; Okologika szakkor;
Rendezvényszervezés szabadidds foglalkozas;

Az externatusi ellatas igénybevételének lehet6sége:
Externatusi elhelyezés biztositasara - az intézmény alapdokumentumaban foglaltak szerint - nincs lehetéség.

A kollégiumi csoportok szdma és az egyes csoportokban a tanuldi Iétszam:
SZEKHELYINTEZMENY:

SZH1. csoport 22 f6

SZH2. csoport 21 f6

SZH3. csoport 25 6

SZH4. csoport 20 f6

SZH5. csoport 23 f§

SZH6. csoport 21 f6

Osszesen: 13216

BAN UTI TAGINTEZMENY:
BANL. csoport 27 f6

BAN2. csoport 24 f6

BANS3. csoport 19 f6

BANA4. csoport 25 f6

BANS. csoport 18 f6

BANSG. csoport 24 f6
Osszesen: 13716

GYERMEKVAROS UTCAI TAGINTEZMENY:
GYVL1. csoport 17 f§

GYV2. csoport 20 6

GYVa3. csoport 27 f§

GYV4. csoport 25 6

GYVS5. csoport 21 6

GYV6. csoport 27 f§

GYV7. csoport 22 f§

GYVS8. csoport 21 6

Osszesen: 1806

Minddsszesen: 20 csoport - 449 f6

Utolso frissités: 2023. 11. 07.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok
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Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-040605-0

szabélyzat:
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-040605-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-040605-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. november 07.
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