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1. Bevezetés

1.1.  Kiildetésnyilatkozat, hitvallas, jovokeép

Pedagdgiai programunk megalkotasakor a Kéznevelési Torvény és a vonatkozo rendeletek
eldirasai mellett tamaszkodtunk a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak alapelveire
¢s a partneriskoldk pedagogiai programjara, valamint figyelembe vettiikk a partneri igény- és
elégedettségmérésiink tapasztalatait.

A Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium Szolnok varos kézépfoku iskolaiban
tanulni vagyo vidéki fiataloknak teremti meg a tanulmanyaik folyatdsdhoz sziikséges
feltételeket. Ezek részben elhelyezési, lakhatasi feltételek, ideértve az étkeztetést, élelmezést,
biztonsagos intézménymukodtetést, részben pedagdgiai, nevelési-oktatasi feltételek, beleértve
a tehetségfejlesztést, a felzarkoztatast, a tanulasszervezést és a pedagogiai feliigyeletet, részben
pedig szocialis, egészségvédelmi feltételek, ideértve az életmdd mintaadd tevékenységet a
gyermek- és ifjisagvédelmi, mentalhigiénés feltételeket.

Tagintézményeinkben arra toreksziink, hogy minden kollégistink humanus légkorben,
ontevékenyen és személyre szabottan, a lehetd legnagyobb eséllyel késziiljon fel a fels6fokt
oktatési intézményekbe vald bejutasra, a munkaerd piacon valé megmérettetésre €s az 6nallo
¢letvitelre.

Hitvallasunk szerint a kollégiumpedagogia a csaladi-, az iskolai- és a bentlakasos nevelés
sajatos jellemzoit tartalmazo, Osszesitd pedagdgia. Intézménylinkben a nevelésben egyarant
hangsulyos szerepet kap az egyéni képességek kibontakoztatdsdnak timogatésa, a tanulok testi-
, lelki-, szocialis fejlodésének segitése életkori sajatossagaik és egyéni igényeik
figyelembevételével. Arra toreksziink, hogy a csaladbol hozott értékeket megdrizzék és
fejlesszek. Segitjiik a tanulok palyavalasztisat, tovabbtanulasat, szakmatanulasat, jovojik
megalapozasat.

A tagintézmények a maguk hagyomanyrendszerével, foglalkozasaikkal, tevékenységeikkel,
a szabadidé megszervezésének valtozatos modjaival hozzajarulnak a ndlunk eltoltott 1d6
hasznos ¢€s oOromteli megéléséhez, természeti, torténelmi és kulturdlis Orokségiink
megbecsiiléséhez. A kollégiumi foglalkozasokkal, a kovethetd életviteli mintakkal lehetové
tessziilk, hogy tanuldink érdeklddésiiknek, képességeiknek, pdalyairanyultsdguknak,
szakmavalasztasuknak megfelelden tanulhassanak és késziilhessenek onallo életiikre.

A kollégiumi egyiittélésben, a didkonkormanyzati munkaban, a foglalkozidsokon és
tevékenységekben megtapasztalhatjak tanuldink a masik ember elfogadasanak, segitésének és
megbecsiilésének fontossagat. Megélhetik az értékek mentén kialakult kozosséghez vald
tartozas biztonsagat. Felkésziilési lehetdséget adunk a kdzéleti szereplésre, egyéni és kdzosségi
érdekeik, értékeik és értékrend;jiik képviseletére.



A kollégiumi foglalkozéasok helyi tanterve lehetdséget ad a tanuloknak és a tanaroknak arra,
hogy az iskolai oktatasban kevésbé hangstlyos ismeretekbdl adjon olyan valogatast, amely
kihat a tanulésra, életvitelre, szabadiddre, ¢és kapcsolddik az iskolai tevékenységekhez.

Ez a pedagdgiai program az intézmény f6 dokumentuma, amely tartalmazza az elfogadott s
kovetendo pedagogiai alapelveket €s célkitiizéseket, az elérésiik érdekében elvégzendd
nevelési-oktatasi feladatokat.

1.2.  Azintézmény jogi stitusza, legfontosabb adatai

Az intézmény neve: Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium

Az intézmény rovid neve: Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium

Az intézmény székhelye:

Székhelyintézmény 5000 Szolnok, Baross utca 68. (180 féréhely)
Az intézmény telephelyei:

Béan Uti Tagintézmény Szolnok, Béan utca 9. (160 férdhely)
Gyermekvaros Utcai Tagintézmény Szolnok, Gyermekvaros utca 1. (200 férbhely)
OM azonosito: 040605

Az intézményt Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzata alapitotta 1996. évben, a
19/1996. (II. 22.) szamu hatarozataval.

Az intézmény fenntartoja: Szolnoki Tankertileti Kozpont

1.3. A koznevelési feladatot elldto jogi személyiségii szervezeti egységek alapfeladata és
szakfeladatrend szerinti besoroldsa

Koznevelési és egyéb alapfeladat: kollégiumi ellatas

A kollégium alapfeladata, hogy biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanulasi feltételeket azon
tanulok szdmara, akiknek a lakohelyén nincs lehetéség a tanuldshoz, a szabad
iskolavalasztashoz vald jog érvényesitésére, illetve akiknek a csaladja nem tudja biztositani a
tanulashoz sziikséges koriilményeket.

Szervezetileg egységes, szakmailag 6nalld kollégium, amely székhelyintézménnyel és
jelenleg a fentiekben felsorolt két tagintézménnyel mitkodik.

A tagintézmeények egyiittmiikodésének alapelvei:

* egykozpontl szakmai tartalmi koordindcio, iranyitas

* atagintézmények szakmailag 6nalldan alakitjak ki tevékenységiik hangsulyos elemeit

* a tagintézmények tanuldinak iskolatipusok szerinti Osszetétele eltérd, igy
funkcidjukban, feladataikban, tevékenységrendszeriikben is eltérnek/eltérhetnek
egymastol



* aneveldmunka elveit, kereteit a tagintézmények 6sszehangoljak, kozos rendezvényeket
szerveznek

* biztositjak az egylittmiikodést

14. A pedagogiai program jogszabadlyi alapja

2011 évi CXC, torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII Torvény a pedagégusok uj €letpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok 1j €letpalyajardl szolo 2023. évi LII.
Torvény végrehajtasarol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

a NAT kiadasarol, bevezetésérol és alkalamzasarol szolo 110/2012. (VI1.4.)

229/2012. (VIIL.28) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

277/1997. (X11.22.) Korm. Rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
Szolnoki Tankertileti Kozpont Intézményfejlesztései terve (2023-2028)

Szolnoki Tankertileti K6zpont Tankertileti Eséylegyenléségi Intézkedési Terve (TEIT)

Intézmény szakmai alapdokumentuma

2. Helyzetelemzés

2.1. A tobb telephellyel rendelkezd intézmény miikodésének fo jellemzoi

Intézményiink Szakmai Alapdokumentumdaban meghatarozottak szerint székhelyen és 2
telephelyen miikodo, tagintézményi struktiraban tevékenykedik.

A kollégium 6nallé mitkddési jogkorrel rendelkezd, kozszolgaltatd kozintézmény, melynek
¢lén az igazgatd all. A tagintézmények intézményegységként kapcsolodnak a szervezethez,
¢liikkdn a tagintézmény-igazgatok allnak, akik munkakori leirasban rogzitetten, szakmailag
Onalldéan; a tagintézmény szakmai miikddésével, miikddtetésével Osszefliggésben részben
leadott jog- és hataskor alapjan szervezik a tagintézmények munkajat. Az intézményvezetés



testiileti szerve a Vezetdi Tandcs. Ez a testiilet hozza a stratégiai dontéseket és hangolja 6ssze a
tagintézmények munkajat. A testiiletet az igazgatd vezeti. Az intézménymiikddés részletes
leirasat €s szabalyozéasat az intézményi SZMSZ, pedagbgiai tartalmi munkajat a pedagogiai
program alapjan végzi.

2.2.  Humdanerdforrds

Az intézmény megalakuldsa ota eltelt idében folyamatosan ndvekszik az egyetemi
végzettséggel és a megfeleld kompetencidkkal rendelkezd pedagdgusok szama. Pedagdgusaink
egy része az elmult idészakban fejezte be egyetemi, vagy tovabbi felsdfoku végzettség
megszerzésére iranyuld tanulmanyait, szerzett szakvizsgat. A mindség fejlesztéshez kotodo
tréningek, képzések és team-munkdk ugyancsak jelentds erdket mozgattak meg. A
mentalhigiénés, prevencios €s pedagodgiai munkat segitd tovabbképzések jelentdsen javitottak
tantestiiletlink pszicholdgiai, pedagdgiai, mérési, modszertani kultirdjat.

Az intézmény szakos ellatottsaga Osszességében megfeleld képet mutat, de az egyes
kollégiumainkban az érettségi targyakbol szakos kollégara lenne még sziikség. Ezen beliil is
kevés — a sziilok és a didkok igénye alapjan - a realszakosok ¢€s a nyelvtanarok szdma. A
szakképzésben bekovetkezett valtozasok kovetkeztében a kollégiumban is megnétt az igény
azon pedago6gusok irant, akik szakmai targyakban is jartassak, vagy ilyen szakképesitéssel is
rendelkeznek.

A fiatalabb korosztaly, a palyakezdOk szdmara nem igazan vonzé a kollégiumi nevelétanari
palya. A dontéen a délutani, esti orakra esd munkaidé miatt elsdsorban a kozépkoruaak, illetve
az Otvenesek korosztalya vaéllalja a sajatos munkarendbdl fakadd nehézségeket. Jelenleg a
nevel6tanarok tulnyomo tobbségét a negyven €s hatvan év kozotti pedagdgusok alkotjak.

A human er6forrés fejlesztését segitik eld a belfoldi tapasztalatcserék, valamint a kiilonb6z6
témaju szakmai konferencidkon, szakmai napokon vald részvétel, és ezek szervezése,
lebonyolitasa intézményiinkben.

Az utdbbi évek tapasztalata az eddiginél nagyobb mértékii fluktuacid, a pedagdgusok
palyaelhagyasa és munkahely-valtoztatasi hajlandosaga intézményiinkben is megfigyelhetd, de
rendszeresen nagyszamu allaspalyazat is érkezik, igy a feladatellatas biztositott.

2.3.  Targyi erdforrdas

Az utobbi években jelentdsen eldre Iéptiink a taneszkozok, tanuldst segitd informatikai
berendezések, oktatdsi segédanyagok beszerzése terén. A  Gyermekvaros Utcai
Tagintézményiinkben korszerli internetes konyvtarral, a tobbi tagintézményiinkben szerényen
felszerelt konyvtarszobaval rendelkeziink. Minden tagintézménylinkben internetes
hozzaféréssel rendelkezd szamitastechnika terem all a tanulok rendelkezésére.

Az eszk0zok beszerzése kiilonbozo palyazatok utjan tortént a megalakulastol napjainkig. A
szamitogépek mellett megfeleld szamban talalhatok nyomtatdk és mas technikai, audiovizualis
eszk6zok, amelyek a tanulést, az 6nképzést, a szakkori munkat és a szabadidd hasznos eltoltését
szolgaljak.



Tagintézményeink tantermei, tanul6szobai és mas oktatasi tevékenységre, foglalkozasokra
rendelkezésre allo helyiségei valtozatos képet mutatnak. Legjobb a helyzet a Gyermekvaros
Utcai Tagintézményben, ahol a tanuloszobak, szakkori helyiségek, az emlitett konyvtar és az
internet-kapcsolattal rendelkezé szamitogépterem mellett kondiszoba ¢és zeneszoba is
rendelkezésre all a tanulashoz, felkésziiléshez, kikapcsolodashoz.

A tObbi tagintézményben a tanuldszobakban, haloszobakban folyamatos sajaterds fejlesztés
eredményeként biztositjuk a tanulasi feltételeket. A tanuldszobdk tobbségében sikeriilt a
butorokat kicserélniink.

Egy tagintézmény rendelkezik sportoldsra alkalmas udvarral, egy tagintézmény parkositott
zoldteriilettel. A partneriskolakkal egyiittmiikddve nyilt lehetdségiink eddig azok
tornatermeinek hasznalatara. A tagintézmények udvarai felszereléssel nem rendelkeznek, igy
csak a sportolds, mozgas alapfeltételei biztositottak.

A lakhatasi feltételek javitdsa — annak ellenére, hogy a megalakulas 6ta komoly fejlédést
értiink el — még mindig a fejlesztési célkitlizések elsd helyén all. Jelenlegi helyzetiink
sz¢€lsdséges mindségi mutatdkkal jellemezhetd.

Tagintézményeinkben a tanuldink négyagyas szobdkban laknak. Egy tagintézményben az
épiilet részleges feltjitason esett at egy unids palyazatnak koszonhetden.

Tornateremmel egyik tagintézménylink sem rendelkezik. Szomszédos iskoldk tornatermeit
van lehetdséglink bérelni heti néhany o6raban.

2.4. A neveld-oktatéo munka helyzete

A tagintézményekben vegyes, illetve homogén életkoru kollégiumi csoportok mitkddnek.
A csoportok a kdzosség alapegységei, a csoportvezetd neveldtanar tervezi, szervezi, értékeli a
csoport tagjainak tevékenységét, az egyéni ¢és kozosségi fejlesztést megvaldsito
foglalkozasokat.

A kozosségek programjait, az igényeik mentén megvalosuld rendezvényeket a
didkonkormanyzattal egyeztetve, szorosan egylittmiikodve szervezi, iranyitja, a
didkonkormanyzatot segitd tandr, a csoportvezetd tanarok és a tagintézmény-igazgatok
tdmogatasaval. Az egyes tagintézmények egyéni arculata, a helyi sajatossagok tetten érhetdk a
tevékenységek rendszerében és a mindennapok gyakorlatdban is. A didkonkormanyzati
tevékenység szintén eltéré hagyomanyokkal rendelkezik, és kiilonb6z6 szinvonalon miikodik.
Intézményi neveléstilozofidnknak megfelelden fontos a tovabbfejlesztése, hiszen az
Onigazgatas — a felndtt szerepre valo felkésziilés mellett — az intézményi munka szervezésének
egyik pillérévé is valik. Csak igy lehet a kdzvetett neveld hatasok biztositdsaval eredményeket
elérni.

A kollégiumi csoportba keriil6 tanulok neveltségi szinvonala, tanulasi szokasai, képességei
jelentdsen eltérnek egymastol. A csoportvezetd tandrok feleldssége, hogy segitsék a
kollégiumba vald beilleszkedést, az 1j életritmus megtaldlasat, szeretettel, tiirelemmel
tamogassak a csoportok kozosséggé valasat. Mindennapi munkdjuk sokrétli, hiszen a neveldi
tevékenység mellett szaktanari feladatokat is végeznek.



Nagy sziikkség van az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok rendszerének tovabbi
kihasznaldsara, onismereti-kommunikacios, konfliktuskezeld foglalkozasok miikddtetésére a
tanarok €s didkok szamara egyarant.

A tanulmanyi munka segitése, a tanulési feltételek megteremtése jol kialakult rendszerben
torténik, melyek illeszkednek a tanari kompetencidkhoz. A tanulést segitd foglalkozasok egyéni
¢s csoportos formaban, felzarkdztato- ¢és tehetséggondozd foglalkozasok, a tantargyi
elérehaladast segitd szakkorok formajaban zajlanak. Ezek a foglalkozasok a tanarok szakjainak,
felkésziiltségének, kompetencidjanak kihasznaldsaval valosulnak meg.

A szabadid0 hasznos eltoltését szolgalé foglalkozdsoknak hagyomanyai vannak
intézménylinkben, de a rendszeres igényfelmérések alapjan gyakran meg is Gjul a kindlat.
Sokszinliség jellemzi e tekintetben is a tagintézményeket, a lehetéségeknek, a tandrok
felkésziiltségének €s a tanuldk érdeklddésének megfelelden.

A mindennapi neveldtanari munkdban kiemelt helyet foglalnak el:
* arendszerességre szoktatas, onkiszolgalasra nevelés
* Onallosagra nevelés
» akotelességtudat erdsitése
» tarsakért tenni akaras készségének fejlesztése
« felnottek értékitéletének megbecsiilése, elfogadasa
* amadssaggal valo egyiittélés elfogadasa, annak kezelése
* aszemélyiség onfejlesztd képességének alakitasa
* szocializaci6, demokratizmus, 6nigazgatas

2.5. Tanuloi osszetétel

Tagintézményeink koedukaltak, tanuldink elhelyezése szintenként elkiilonitetten torténik, a
fig-lany létszdmarany intézményi szinten tobbnyire 1:2.

A hatranykompenzacidt segitjik az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program
miikddtetésével. Megvalositoi voltunk az EFOP 3.1.10-17 ,,Lépj egy fokkal feljebb” elnevezésii
projektnek, amely a hatranyos helyzetli tanulok sikeres tanuldsat, személyiségfejlesztését
tamogatta.

Tanuloink a kollégium 4ltal ingyenesen biztositott €s igénybe vehetd szolgaltatasokat
kapnak, melyek hozzajarulnak ahhoz, hogy kozépiskolas éveiket eredményesen teljesitsék.
Kollégistaink tanulmanyi atlaga az utobbi évek soran a 4,00 koriil mozog.

2.6. A tanulok neveltségi szintje

A kollégiumban a neveltségi szintet az aldbbiak szerint értelmezziik: a tanuld adott
idépontban mutatott fejlettsége a nevelési célokhoz viszonyitva.

Tanuldink neveltségi szintje nem tér el a varosi kozépiskolasokétol. Az életkori
sajatossagaikat figyelembe véve tobbséglik helyes magatartasi normak szerint él.

Kollégiumunkban is vannak beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizdo
tanulok, akik az alapvetd egylittélési és alkalmazkodasi kompetencidk nagyfoka hianyéval,



alulmotivaltsaggal jellemezhetok. Ennek a helyzetnek a javitdsa, kezelése érdekében a
megfeleld pedagogustovabbképzéseket szorgalmazzuk.

2.7. A kollégium kornyezetének jellemzoi

Kollégiumunk Szolnok varos kozoktatasi intézményrendszerének sajatos egysége. A varos
iskolaszerkezetében megtalalhatd valamennyi kozépfokt iskolatipus. A véaros minden
kozépiskoldjaval kapcsolatban vagyunk, hiszen azok nem csak helyben és a varos kdzvetlen
kornyezetében lakéd tanuldkat vesznek fel. A vidéki tanulok egy részének lakhatasat, tanulési
feltételeit biztositja a Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium.

A tanuldk kollégiumi elhelyezésénél — lehetdség szerint — figyelembe vessziik iskolaik
elhelyezkedését, azoknak a kollégiumbdl gyalog vagy tomegkozlekedéssel vald
megkozelitésének lehetdségeit.

Kollégistdink szdmara rendelkezésre dallnak a véaros adta kulturdlis lehetéségek,
rendszeresen latogatjak a kozmiivel6dési intézményeket.

* A Szigligeti Szinhazzal alland6 a kapcsolatunk, didkjaink rendszeresen latogatjak az

eldadasokat. Az Arany Janos Programban résztvevo tanuloknak bérletet vasarolunk.

* Az Aba-Novak Kulturalis Kézpont rendezvényeire rendszeresen meghivast kapunk.

* Didkjaink rendszeres latogatdi a Damjanich Janos Mzeumnak és a Galérianak.

* A kollégiumi konyvtar alloméanyat folyamatosan gyarapitjuk, diadkjaink gyakran

tanulnak, dolgoznak a Verseghy Konyvtarban is.

Minden nevel6tanar fontos feladatdnak tartja, hogy csoportjanak a mivelddési
lehetdségeket ajanlja, az alkalmakat szervezze. Szakmai kapcsolatok fiizik intézményiinket
az Oktatasi Hivatal Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpontjahoz, Jasz — Nagykun — Szolnok
Megyei Pedagogiai Szakszolgédlathoz, a Debreceni Egyetem Pedagogiai Pszichologiai
Intézetéhez, a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetséghez, a megyében miikodd
kollégiumokhoz.

Ezen egylittmiikodések alapozzédk meg a Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium
szakmai — modszertani — informacios bazisként valé miikodését.

3.  AKkollégiumi nevelés kiemelt feladatai, alapértékei, alapelvei,
célkitiizései

A Szolnok Viarosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium rendelkezik 6nallé emblémaval, amely
az intézmény hivatalos dokumentumain, levelein, kiadvanyain jelenik meg. Az intézmény
Akkreditalt Kivalé Tehetségpont, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, Okoiskola, Boldog
Iskola cimekkel rendelkezik.

3.1. Kiemelt feladataink:

A tarsadalmi mobilitas fenntartasa: esélyteremtés, hozzaférés biztositasa a jo mindségii
tudashoz, a szocialis €s kulturalis hatranyok lekiizdésének segitése.
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* azegész ¢leten at tartd tanulds megalapozasanak segitése
* a tanulashoz sziikséges készségek ¢és képességek, a NAT-ban meghatarozott
kulcskompetencidk erdsitése

* atehetség felismerése és fejlesztése

* atanulok felzarkdzasanak segitése

A kollégiumi neveldmunka soran fontos értéknek tartjuk a konstruktiv életvezetés
magatartasi és tevékenységformainak kialakitasat, megszilarditasat.

A nevelés soran az erkolcsi, értelmi, esztétikai és testi nevelés rendszerében kimunkalhato
kozosségi €s egyéni értékek kozvetitésére vallalkozunk.

Tanuléink jellemének fejlesztése soran az alapvetd emberi jogok, a nemzeti €s etnikai
kisebbségek jogainak, egyetemes emberi jogoknak a képviseletét tartjuk szem el6tt.

A demokratikus magatartas kialakitasat erdsitjiik, melyben az egyén és a k6z0sség normai
Osszehangolodnak.

Nevelémunkank soran kiemelt szerepet kapnak a nemzeti értékek és hagyomanyok, illetve
az eurdpai humanista hagyomanyok apolasa.

Felel6s gondolkodasra neveliink, amelyben érték a kiilonbozé kulturdk irdnti nyitottsag,
masok megbecsiilése, az emberiség problémai irant érzett feleldsség.

3.2.  Alapértékeink

* az egyiittélés normdinak betartdsa

* harmonikus személyiség fejlesztése

+ testi — lelki egészség fontossaganak elfogadtatasa

* atudas rangjanak elismertetése

*  képességek szerinti fejlesztés

* pozitiv viszony kialakitdsa az esztétikum befogadéasara

* akdrnyezetért valo feleldsségérzet alakitasa

* partnerkdzpontiisagra, nyitottsagra, korszerliségre torekvés
* eurOpaisag szemléletének kialakitasa

3.3.  Alapelveink

Nevelési alapelveinket, pedagogiai tevékenységiink ellatdsanak elveit a stratégiai tervezés
jegyében az alabbi szabalyozdelemek beépitésével hataroztuk meg:

- Agazati szintii szabalyozoelemek: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és
végrehajtasi rendeletei, a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja

- Belso, intézményi szabalyozodelemek: vezetdi program, partneri igény é€s elégedettség
mérések eredményei, a tantestiilet, a Vezetdi Tanacs dontései a szakmai fejlesztés irdnyelveirdl

A kollégium céljai elérése érdekében gyermekkodzponta, személyiségkdzponti kornyezetet
alakit ki, és tanulokozpontu tevékenységrendszert miikodtet, az alabbiak figyelembevételével:

* azalapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése;
* demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;
* atanulok iranti feleldsség, bizalom, szeretet €s tapintat;
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az alapveto6 erkdlcsi normak betartasa;

az egyéni ¢€s ¢€letkori sajatossagok figyelembevétele;

a sajatos nevelési igényi tanuloknal az egyéni, specialis sziikségletek figyelembe vétele;
a nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése;

épités a tanuldk ontevékenységére, onszervezddo képességére;

a sziilokkel és a kapcsolodo iskolakkal valo konstruktiv egylittmiikodés;

az oktatasi esélyegyenldség novelése érdekében valamennyi didk szdmara megadni az
egyéni képességeinek kibontakoztatasdhoz sziikséges segitséget és lehetdséget;

Neveld-oktatd munkankat meghataroz6 NAT kulcskompetencidk:

3.4.

1.

No ak~own

a tanulas kompetenciai

a kommunikacids kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

digitalis kompetenciak

a matematikai, gondolkodasi kompetencidk

a személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak

a kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossdg kompetenciai
munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

Nevelesi célkitiizéseink:

Olyan nevelési — oktatasi feladatokat ellatd kollégiumot mikddtetiink:

ahol tanuldink elsajatitjdk a tarsadalmi egyiittélés normait, a konstruktiv
konfliktusmegoldas technikait és szabalyait

ahol segitjilk a korszerli ismeretek megszerzését, melyek birtokdban versenyképessé
vallnak tanuldink a munkaerdpiacon, és felkeltjiik igényiiket az egész életre sz6lo
tanulas irant

ahol tanuldink elsajatitjadk az Onérvényesités demokratikus technikdit és a massag
elfogadasanak szabalyait

tanul6ink ismerjék a kulturalt kozosségi egylittélés normarendszerét €s betartsadk annak
szabalyait

Orizziik ¢€s erdsitsiik a kollégiumi hagyomanyokat, épitve a tanulok Onszervezddd
kozosségeinek kezdeményezéseire

az esélykiilonbségek mérséklése, a szocialis hatrannyal vagy beilleszkedési,
magatartdsi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk  hatranykompenzacios
foglalkoztatasa

a tehetség kibontakozasanak segitése az altalanos €s a specifikus tehetséggondozas
pedagogiai rendszerei alapjan

tanuldink ismerjék az egészséges ¢€letmod legfontosabb szabalyait, az egészséges
taplalkozas, a rendszeres testmozgds, a testi higiéné fontossagat és a lelki
egészségvédelem jelentOségét. Pozitiv egészségmagatartdsuk részeként sajatitsak el
azokat az ismereteket és probléma megoldasi technikdkat, melyek erdsithetik a karos
szenvedélyek elutasitasat
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az intézmény gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatellatasdnak fejlesztése, a
veszélyeztetett helyzeti tanulok minél korabbi kisziirése €s a veszélyeztetettségbdl
adodo zavarok korrekcidja, egyiittmiikodve a csaladdal, valamint minden — a gyermeki
jogok védelmében, a jogorvoslat érvényesitésében — érdekelt személlyel, intézménnyel
¢s szervezettel

tanuloink ismerjék nemzeti kultirank értékeit, hagyomanyait, az eurdpai kulturalis
orokséget, valamint az egyetemes emberi kultura értékeit

a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, tanuloink felkészitése a fenntarthato
kornyezettel valé harmonikus ¢életvezetésre

az intézményi mindségfejlesztési tevékenység keretében rendszeresen feliilvizsgaljuk a
céljaink megvalositasara iranyuld pedagogiai tevékenységek eredményességét.

Intézményiinkben a pedagdgusok torekednek arra, hogy:

4.

elvei

rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megljitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkezzenek,

képesek legyenek a nevelési folyamat eredményes megszervezésére, iranyitdsara,
ellendrzésére, értékelésére; jartasak legyenek a kiilonbozéd pedagdgiai eljarasok
hatékony alkalmazasaban,

egyéniségiikkel, megjelenésiikkel, felkésziiltségiikkel ¢és életmodjukkal kovetendd
példaként szolgaljanak a kollégistak eldtt,

megfeleld empatiaval rendelkezzenek, neveldi eljarasaikban, pedagogiai eljarasaikban,
pedagogiai kommunikaciojukban a tanulok iranti tiszteletet helyezzék eldtérbe,
folyamatosan egylittmiikodjenek a tanulok kozdsségeivel, a nevelésiikben résztvevo
személyekkel, intézményekkel, kisebbségi szervezetekkel és onkormanyzatokkal,
szakmai tevékenységiik soran egyiittmiikodjenek a kollégiumi neveldtestiilet vezetdivel,
tagjaival €s a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak korével

A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének pedagogiai

A tanulok életrendjének alapelvei:

A didkok életrendjét a hazirend szabalyozza, melynek betartdsa a tanartol
kovetkezetességet, a tanul6tol onfegyelmet igényel.

Kiemelt figyelmet forditunk a kotelezd és a valaszthatd foglalkozasok litemezésére,
szervezeésére, a tervszerliségre €s a rendszerszemléletre.

Segitjiik a tanuldkat az egészséges €életmad, életritmus kialakitdsdban az iskolai életrend
figyelembevételével.

Hangsulyt fektetiink az egyéni és kdzosségi €letrend dsszehangolasara.
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Tanitas-tanulas alapelvei:

* Mindenki szamara biztositottak legyenek a megfeleld tanulasi koriilmények, eszkdzok.
* Lehetdség szerint biztositott legyen a sziikséges tanari segitség.

* A fiatalokat hatranyaik ledolgozéasaban timogatjuk.

* Téamogatjuk a valtozatos tanitasi-, tanuldsi formakat.

A szabadidé szervezésének elvei:

* Fontosnak tartjuk a szabadid6 kulturalt eltoltését.

* A szabadidds programok tobbféle igényt kell, hogy kielégitsenek.

* Torekszink a megfeleld feltételek megteremtésére (szabadiddés programok
anyagfeltételeinek biztositasa).

* Tamogatjuk a mozgassal, sporttal az egészséges ¢letmoddal Osszefiiggd
tevékenységeket.

5. A teljes koru egészségneveléssel osszefiiggo feladatok

A Szolnok Vérosi Tehetséggondozd Szakkollégium kiemelt figyelmet fordit az egészséges
¢letmdd megismertetésére, elfogadtatasara €s gyakorlasara a kollégiumban lakod 14-22 éves
kozépiskolas didkok korében. Ennek érdekében szerveziink szakkoroket, illetve
csoportfoglalkozas keretén beliil is feldolgozasra keriil a téma a ,,Testi €s lelki egészség”, ,,A
csaladi ¢életre nevelés” témakorokben a KNOAP iranymutatdsa szerint.

Az egészség a szervezet belsd dsszhangjanak, valamint fizikai és tarsadalmi kérnyezetével
alkotott egységének az egyensulyi allapota. Ezt az egyenstlyt a kollégiumban él6 fiatalok
formalasaval, a helyes életmod kialakitdsaval probaljuk elérni. Megismertetjiik velik az
egészseéges taplalkozast, kiizdiink a kéaros szenvedélyek kialakuldsa ellen, tdmogatjuk a
mozgast, a sportot, és foglalkozunk a csaladi életre neveléssel. A fiatalok lelki egyensulyanak
fenntartasat onismeret fejlesztésével erdsitjiik, timogatjuk.

Az egészségnevelés feladatai:

* ismeretek nytjtasa az egészségnevelés teriiletérol

* atanuldk szemléletének formalasa az egészséges ¢letmod elsajatitdsara

* az egeszséges ¢letmod kialakitdsa, az Onpusztitd ¢€letmod (karos szenvedélyek)
elutasitasa

» atesti — lelki egészség, személyes higiénia kialakitasa

» atanulok redlis énképének kialakitasa

Kollégiumi tevékenységek:

* pedagogusok tovabbképzése

* problémamegoldd Team szervezése: mentalhigiénikus, ifjusdgvédelmi felelds,
csoportvezetd, DOK-6s pedagogus részvételével

* egyiittmiikddés a gyermekvédelmi intézmények, nevelési tandcsadok, rendvédelmi
szervek ifjusdgvédelmi-, biinmegel6zési osztalyai munkatarsaival
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segitd partnerkapcsolatok: csalad, tagintézményi sziildi szervezetek

egyéni és csoportfoglalkozason, dnismereti foglalkozason pozitiv énkép kialakitasa
csoportfoglalkozason, szakkoron, egyéb szervezett formaban egészségiigyi ismeretek
nyujtasa

a karos szenvedélyek megeldzésére drog-alkohol prevencids program szervezése
(meghivott eléado, palyazaton valo részvétel).

az egészséges ¢letmadd kialakitasara iranyul6 ismeretek népszerusitése (életmod napok,
vetélkedo6k)

személyes és kornyezeti higiénés szokasok kialakitasa

megfeleld ismeret, készség kialakitasa az 6romteli parkapcsolathoz, csaladi élethez
sziikség esetén mentalhigiénés szakember és pszicholdgus segitségének igénybe vétele

A tanuldkra vonatkozoan az egészség megorzése szempontjabol elsédleges
feladatok:

egészséges taplalkozas

szabadido aktiv eltdltése

mindennapos testmozgas a lehetdségek fiiggvényében

személyi higiéné

lelki egyensuly fenntartasanak segitése

egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa

egészségkarosité magatartasformak, szokasok elkeriilése

jarvanytigyi- és élelmiszerbiztonsag megteremtése

a viselkedési €s kémiai fliggdségek, tovabba az iskolai erdszak megeldzése

az egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése

a balesetmegeldzéssel ¢€s elsdsorban elsdsegélynyujtassal kapcsolatos ismeretek
fejlesztése

a hely1 egészségfejlesztési programot a nevelbtestiilet az iskolaegészségiigyi szolgalat
kozremiikodésével késziti el

Tevékenységek diakokra vonatkozoan:

Passziv befogadasra épitve

hagyomanyos egészségnevelés — felvilagositas a viselkedés befolyasolasara
dohanyzas ellenes kampanyok
egészseéges taplalkozas népszerisitése

Kozvetleniil kapcsolodva a prevenciohoz

egyéni és csoportfoglalkozason, dnismereti foglalkozason pozitiv énkép kialakitasa
egyéni és csoportfoglalkozason, szakkoron, egyéb szervezett forméban (kiilsé eléado
vagy eldadas) kovetendd egészségiigyi ismeretek, normak, életmodmintak nytjtasa
prevencids programok szervezése kollégiumonként és/vagy kollégiumok kozott, (pl.:
vetélkedd vagy palyazat)

egyéni ¢és csoportos foglalkozdson személyes ¢€s kornyezeti higiénés szokasok
kialakitasa, gyakoroltatasa, egyéni beszélgetés, meggy6zés, mintaadas.
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6. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat,
palyavalasztasat, onallo életkezdését elosegito tevékenységek elvei

A fejlesztés, nevelés elvei:

*  Megfeleld feltételeket kivanunk teremteni a miivelddéshez, az ismeretszerzéshez.

* A fejlesztésben az egyéni, valodi fejlesztési sziikségletbdl indulunk ki (differencialas).

* Kozvetitjiik az alapveté hagyomanyos erkdlcsi normakat.

* A kollégiumi tudaskozvetitésben (bizonyos részteriiletein) figyelembe vessziikk az
iskolai ismeretelsajatitast, gyakorlatkozpontt tudassal kiegészitve, tAmogatva azt.

* A felkészitd foglalkozasok mellett elsésorban nem tananyagkdzpontii ismereteket
kivanunk gyarapitani, hanem a teljesitményképes tudas megszerzését tamogatjuk.

6.1. Tehetséggondozas

A folyamat kiinduldpontja a tehetség komplex, soktényezds pedagodgiai pszichologiai
modellje, melynek a gyakorlatban valo alkalmazasa lehetdséget nyljt a partner kdzépiskolak
pedagogiai programjaban megfogalmazott célkitiizések kovetésére is.

A tevékenység célja: a tehetség felismerésére, azonositasara épiild valtozatos foglalkozasi
kinalat biztositdsa tanuldink szdmara az altalanos és a specifikus tehetséggondozas pedagogiai
rendszerei alapjan.

A tevékenység szervezésének alapelvei:

A tehetség megmutatkozasanak, kibontakoztatasanak a kollégiumi tevékenységrendszerben
lehetdséget kell teremteni, egyiittmiikodve a csaldddal és az iskoldval. Lehetdséget adunk
minden tanuld sikerélményhez juttatdsdhoz, mikozben figyelembe vessziik az dnkéntességet,
az ¢érdeklddést, az aktivitast, az aktivitasi igényt.

A tehetséggondozas kiindulopontja a tehetséges tanulok felismerése, majd azonositésa,
mely sokirdnyll informacidgylijtést, tobb tehetség-identifikacids moddszer egyidejii
alkalmazasat kivanja.

A tehetséggondozasban a személyiség teljes fejlesztésére figyeliink, e nélkiil nem lehet
hatékony a tehetségek gondozasa.

A tehetségazonositds sordn figyelmet kell forditani az alulteljesitd tehetséges tanulok
csoportjara is, akik szocializdcids hatranyaikbol, egyes kognitiv képességeik vagy
személyiségtulajdonsagaik deficitjeibdl adéddéan nem érik el a tdliik elvarhato teljesitményt
iskolai tanulmanyaik soran.

A tehetséggondozéas komplex pedagogiai tevékenységet jelent, mely magaban foglalja a
személyiségfejlesztés valamennyi teriiletét, valamint a nevelési-oktatasi koriilmények tudatos
alakitasat, fejlesztését.
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Megvalositasuk:

A tevékenységet a tanulodi érdeklddés, ontevékenység kozéppontba allitdsaval, a tanulok
egyéni fejlodésének és ¢letkori sajatossdgainak megfeleld0 munkaformék és motivacios
eszk6zok kivalasztasaval valositjuk meg.

Intézményiink a differencialas elve alapjan biztositja az egyéni tanulas lehetdségét azoknak
a didkoknak, akik képesek az ©Onalld ismeretszerzésre, mivel annak belsd, személyiség-
feltételeivel (motivaltsag, onkontroll funkcidk, érzelmi-akarati tulajdonsadgok) rendelkeznek.

A tehetségfejlesztés eredményét, hatékonysagat folyamatosan nyomon kovetjiik, kozzé
tessziik azokat és az értékelés eredményeit visszacsatolva tervezziik meg a szakmai fejlesztést.

A tehetséggondozas szakmai feladatrendszere:

Tehetség-identifikacio:
A tehetségek felismerését, kivalasztasat sokirany informaciogyijtés, tobbféle modszer
egyideji alkalmazasa altal valdsitjuk meg.

Modszerek/tevékenységek

Az atlagon feliili teljesitményt jelzé eredményességi mutatok szambavétele: iskolai
érdemjegyek, versenyeredmények, tanuloi alapkészségek ¢és kompetencidk orszagos
méréseiben nyujtott teljesitménymérések: pszichologiai tesztek sziikséges mennyiségii
alkalmazasa a kognitiv képességek (figyelem, emlékezet) vizsgalatira (Arany Jéanos
Tehetséggondozd Program).
Szubjektiv modszerek: interjuk a partner kozépiskolak pedagdgusaival, sziilokkel, nevelStanari
megfigyelések és pedagogiai tapasztalatok dsszegzése

Altalanos tehetséggondozas:

Alapja a tanulasi kultira és az ismeretszerzés belso feltételrendszerének — motivacio,
igényszint, érdeklddés, attitlidok, személyiségjellemzok — alakitasa, fejlesztése.

Modszerek/tevékenységek

* a tanuldsi szokdsok megismerése, figyelembevétele, az egyéni ¢és kozosségi
tanulasszervezési rend kialakitasanak segitése
* tanuldsmodszertan

Kozvetlen fejlesztés: a hatékony ismeretfeldolgozast, az eredményes tanulast segitd
tanulasi technikak gyakoroltatdsa. A tananyagmegértésen, kulcsfogalmak, logikai
Osszefliggések megragadasan alapulo feldolgozas segitése.

Kozvetett fejlesztés: a hatékony tanulast megalapozoé értelmi képességek — figyelem,
megértd gondolkodas, emlékezet, szovegértés, problémamegold6 gondolkodés — célzott
fejlesztése.

* személyiségfejlesztés

* az eredményes tanulas személyiség-feltételeinek erdsitése, a tanuldsi motivacio, énkép,
onértékelés alakitasa foglalkozasok keretében

* atanulast segitd eszk6zok hasznalatanak elsajatitasa
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konyvtarhasznalati ismeretek kozvetitése, dokumentumismeret kialakitasa: Az
ismeretszerzést segitd modern technikai eszk6zOk alkalmazédsanak gyakorlasa
konyvtarostanar iranyitasaval. Folyamatosan toreksziink a konyvtari allomany
gyarapitdsara valamint a konyvtari adattarolas, feldolgozas szoftver és hardver
igényének biztositasara.

Munkaformak:

egyéni, mikrocsoportos és csoportos foglalkozasok

Specifikus tehetséggondozas

E tehetséggondozési forma kiindulopontja a differencidlt képességfejlesztés, a tanuldk

iskolai oktatashoz — tantargyakhoz, miiveltségi teriiletekhez — k6t0dd ismereteinek bdvitése, és
egyeb specifikus képességeik — sport, vizudlis és eléadomiivészetek — kibontakozasanak
tamogatasa.

Modszerek/tevékenységek

tantargy-specifikus tehetséggondozo foglalkozasok biztositdsa a neveldtestiilet human
eréforras Osszetételének fiiggvényében.

szakkorok, érdeklddési és onképzd kordk szervezése: a tehetséges tanulok részére
képességeiknek megfeleld, alkotd jellegli foglalkozasok - rajz, kézmiivesek kore,
onképz6 kor, iro, koltd, vers és prozamondd — versenyek, programok

ismeretterjeszté eléadasok, bemutatok szervezése

részvétel a varos kozmiivelddési intézményei altal szervezett programokon

sportkor

vetélkedok szervezése

a kollégiumi konyvtar és Internet —hasznalat biztositasa

a tehetségfejlesztés intézményen kiviili lehetdségeinek kiaknazasa: a tehetséges tanulok
iranyitasa a mas szervezetek kereteiben miikodd programokba — vizualis- €és eldado-
mivészeti, sportkorokben — részvétel palydzatokon, versenyeken, kiallitasokon

Munkaformak:

6.2.

egyéni, mikrocsoportos €s csoportos foglalkozasok

Felzarkoztatas

A tevékenység célja: a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasanak segitése, a lemaradas
okainak csokkentése, a tanulok tovabbhaladasanak tamogatdsa, illetve a kozépfoku
iskolarendszerben maradasuk segitése

A felzarkoztatas elvei:

a szocializacids ¢€s tanulményi lemaradasok potlasaval mérsékelni a tanulok kozotti
esélykiilonbségeket
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a hatékony felzarkoztatashoz ismerni kell a hatranyok okait, és célszerii egyénre szabott
programot kidolgozni

A tevékenység szervezésének alapelvei:

a kollégiumi neveldmunka soran toreksziink a tanulasi kudarc idében torténd
felismerésére, annak érdekében, hogy a segitségnyljtds novelje a tanuldk
tovabbhaladasanak esélyét a valasztott kozépiskoldban

a tevékenység kiindulopontja a lemaradas okainak pontos feltarasa, tdjékozodas a tanulo
¢lethelyzetérdl, a kudarc hatterében allo motivacios €s pszichés tényezokrol

a felzarkoztatas folyamata a kollégium, a csalad ¢és az iskola egyiittmikddésének
rendszerében valésul meg, melyben hangstlyos a rendszeres, kolcsonds
informdciocsere, tajékoztatas

intézményiink a felzarkdztatd tevékenységet az iskolai kovetelményekhez, teljesitmény
helyzetekhez, a tanuldk aktualis feladataihoz igazoddan szervezi meg

realis, teljesitheté kovetelmények, célok kitlizése a tanuloval egyetértésben

a tevékenységet egyéni és kiscsoportos munkaformak alkalmazasaval valdsitjuk meg,
mivel igy kiakndzhatok a pedagogus-tanuld viszonyban a kozvetlen motivacios
lehet6ségek (érdeklddés, ambiciok novelése, azonnali visszajelzés, sikerélményhez
juttatas)

alapvetd a gyakorlatorientalt, a tanuldk tevékenykedtetésén alapuld, a kozvetlen
tapasztalatszerzést segitd0 foglalkozas-szervezés, az ismeretek és kompetencidk
fejlesztése

a felzarkdztatast olyan pedagogiai kdrnyezetben végezziik, amelyben a tanulok egyéni
eredményeit, sikereit elismerjiik, neveldink rendszeres, egyénre szabott megerdsitést
nyUjtanak

intézménylink indokolt esetekben — a tanuld, a csalad és az iskola kdzos dontését
figyelembe véve — segiti a tanuldkat az iskolavaltasban, palyakorrekcioban
amennyiben a tanuldsi kudarc hatterében a pedagdgus szakmai kompetencigjat
meghaladé okok feltételezhetdk, az intézmény a tanuldt a megfeleld specidlis
szakemberhez, pedagogiai szakszolgalathoz, egészségiigyi, gyermekvédelmi vagy mas
intézményhez iranyitja a sziild egyetértésével

A felzarkoztatas szakmai feladatrendszere:

Modszerek/tevékenységek

tanulasi szokésok - idébeosztas, strukturalas, tanulasi modszerek — feltarasan alapuld
egyéni tanulasszervezési segitségnyljtas

tantargy-specifikus felzarkoztatd foglalkozasok biztositdsa a nevel6testiilet human
er6forras dsszetételének fiiggvényében

egyénhez kotott tanulés segités

személyiségfejlesztés: tanuldsi motivacio, énkép, onértékelés alakitasa

az eredményes tanulds mentalhigiénés feltételeinek biztositdsa, mentalhigiénés
szakember bevonasaval
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Munkaformak: egyéni, mikrocsoportos €s csoportos foglalkozasok.

6.3.  Palyavalasztas, palyaorientdcio, az ondllo életkezdést segito tevékenység elvei

A péalyavalasztas, a palyaorientacids tevékenység, az 6nalld életkezdés timogatasanak elvei:

* atevékenységek forméjat és tartalmat a differencidlés alapjan szervezziik

* meg kell adni a sziiléknek a sziikséges segitséget az ilyen irdnyt problémaik
megoldasaban

* ahelyes palyavalasztas el0segitésében segitséget adunk a tanuloknak a redlis 6nismeret
elsajatitasaval

» avalasztott palya iranti motivaltsag, elhivatottsag kialakitdsa a tanulokban

* az 6nallo életvitelhez sziikséges gyakorlatiassag, feleldsség elsajatittatasa

Palyavalasztas, palyaorientacio

Korunk alkalmazkodoképes tudast kovetel. A kollégium sajat eszkdzrendszerével, — a
helyes Onismeret kialakitasaval, személyre szabott foglalkozassal segit a palyavélasztasban,
0nallo ¢életkezdésre vald felkésziilésben.

Cél:

* mindenki megtaldlja a szamdra legmegfelelobb szakmat, tovabbtanuldsi utat
(tovabbtanulas, szakmai orientacid)

* tudjak alkalmazni az dnmenedzselési technikakat

Feladat:

* atanulok felkészitése az onismeret szerepének fontossagara (képességek)

* lehetdség biztositasa a sajat képességek felismerésére, kiprobalasara

» az értékek ¢€s a realitasok tudatositasa

* sokszinll, sokirdnyll tanulmanyi onképz0, tovabbtanulasra felkészitd, onmenedzseld
ismereteket bovito tevekenységek, lehetdségek szervezése

Tevékenységek, palyakép felépitése:

* Onismereti foglalkozason, csoportfoglalkozdson, Onmenedzselés megalapozésa,
fejlesztése egyéni beszélgetés, csoporttréning utjan

» kiilsé kapcsolatok bevonasa, pl.: FIT, Kereskedelmi és Iparkamara szakmai
tevékenysége

Az 0nallo életkezdést segito tevékenység elvei

Személyiségfejlesztés elvei
* a tanulok egyéni torddés keretein beliil feltarhatjdk egyéni problémaikat, ezek
megoldasaban szdmithatnak a pedagogusok segitségére, tanacsaira
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Cél:

az intézkedésekben, cselekedetekben a gyermekek érdekének érvényesiilése ugy, hogy
hatranyos megkiilonboztetés nem érheti, mikozben a tobbi kollégista érdeke nem
sériilhet

csak érté kommunikacié nevelhet harmonikus személyiséget

kollégiumunk  lakéi  Onismereti  foglalkozasokon,  csoportfoglalkozasokon
megismerhetik személyiségiik tulajdonsagait, megkereshetik sajat helyiiket a

kozosségben

a kollégiumi kozosség érdekeinek kialakitdsa ugy, hogy az egyéni érdekek is

megvaldsulhassanak

ismerje és fogadja el 6nmagat, legyen egészséges onbizalma, dnkritikaja és kritikaja.

a kozosség tagjai kozott természetes legyen az egylittmikddés, amely

érdekegyeztetésen, egymas elfogaddsan, alkalmazkodason, kompromisszumkészségen,

masok tiszteletén alapszik

olyan személyiségek keriiljenek ki a kollégiumbol, akik elfogadjak nemzeti értékeinket,

6rzik hagyomanyainkat, megtalaljak helyiiket az EU-ban

nyilt, 6szinte kommunikacios rendszer kialakitasa

a tanulok iranti feleldsség, bizalom, tapintat alkalmazasaval, alapvetd erkolcsi normak
betartasaval, az egyéni sziikségletek figyelembevételével a személyiség fejlesztése

Feladat:

értekharmonia kialakitasa

Mintaadas az értékes életre

a tradicionalis emberi, a magyar €s helyi értékek képviselete, mikozben tiszteletben
tartjuk masok hagyomanyait, értékeit

az értékek atadasa az €letkori sajatossagok figyelembevételével

szeretetteljes 1égkor kialakitasa

kiszamithatosag, személyre sz016 értékelés és mindsités

az ¢letvitelt befolyasold, az egyiittélést biztositdo, a hazirendben kb&zdsen
megfogalmazott keretek, normak betartasa

a beilleszkedés segitése (sziikebb és tagabb értelemben)

a tanulok alkalmazkodo készségének fejlesztése

bizalmi 1égkor kialakitasa az egyénben és a csoportban

az onbizalom erdsitése, a helyes onértékelés kialakitasa (egyénileg és csoportban)

az egyéni torekvések €s a kozosségi érdekek 0sszehangolasa

az érdekvédelmi és érdekegyeztetési technikak gyakoroltatasa (konfliktuskezelés)

a kozosen meghatarozott szabalyok betartasa

Kiemelten fontos feladat, hogy a kollégiumban egy iddben zajlo6 kommunikacios
folyamatok (diak-diak, diak-tanar, portas-diak, iskola-kollégium stb.) a kiilonb6z6 csoportokon
beliil és a kiilonboz6 csoportok kozott egymast segitdk legyenek.
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Tevékenységrendszer:

* Onismereti foglalkozas szervezése a személyiség, jellem megismerésére, fejlesztésére,

* konfliktuskezelés, onértékelés fejlesztése, alkalmazkodas

* személyes beszélgetés a tanuloval, meggydzEs, megerdsités,

* meghallgatas, bizalomépités,

*  Dbeszélgetés a sziilovel, kozos allaspontra jutni a tanuld érdekében,

* beszelgetés az osztalyfonokokkel (kozos allaspontra jutni a tanuld érdekében),

» sziikség esetén delegalds a mentalhigiénikushoz, — egyéb szakemberekhez, mindenek
folott a gyermek érdekeit szem elott tartva

» ¢lethelyzetek megbeszélése, dramatizaldsa csoportfoglalkozas keretében

* irodalmi alkotasokban, filmekben &brazolt konfliktusok elemzése Onismereti
foglalkozason, csoportfoglalkozéason,

* konfliktusok, valsadghelyzetek megoldasainak keresése szerepjatékokkal, szitudcios
jatékokkal csoportfoglalkozason, 6nismereti foglalkozason,

*  kiilonbozd szituaciok elemzése egyéni és/vagy csoportfoglalkozason.
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7. A hatranyos helyzetii tanulék szamara szervezett felzarkoztato,
tehetséggondozo, tarsadalmi beilleszkedést segité foglalkozasok

Intézménytlink hatranykompenzécios feladatainak ellatdsat a differencialds pedagdgiai
lehetdségeinek alkalmazasaval valdsitja meg. Alapelviink, hogy nevelési modszereinket a
tanuloi sziikségletekhez, igényekhez kell igazitanunk, annak érdekében, hogy kialakitsuk az
ismeretszerzés belso feltételrendszerét — képességstruktira, motivumrendszer, a teljesitmény
elérésére 0Osztonzd személyiségjellemzok — azoknal a didkokndl, akik szocidlis vagy
képességbeli hatranyokkal élnek. A hatranyos helyzet értelmezésében tobb szempontot vesziink
figyelembe.

Tamogatjuk azokat a tanulokat, akik
* a hatalyos jogszabaly alapjan vezetett tanuldi nyilvantartds szerint hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetiiek
* Dbeilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségeik miatt a képességeiknek megfeleld
iskolai teljesitmény elérésében atmenetileg akadalyozottak.

A tevékenység célja: a szocialis koriilményeikbdl vagy képességbeli eltéréseikbdl fakaddan
hatranyos helyzetli tanulok képesség-kibontakoztatod felkészitése, mely magaban foglalja az
alapkészségek és a tanulasi képességek fejlesztésére, valamint az eltérd szocializaciobol adodo
hatranyok csokkentésére iranyuld pedagdgiai tevékenységeket.

7.1. A tevékenység szervezésének alapelvei:

* A hatranykompenzécios tevékenységet a tanulok egyéni megismerésére épitjik,
figyelembe véve a csalad, az iskola és a gyermekvédelmi intézmények jelzéseit,
véleményét.

* A tanulok foglalkoztatasat a differencialas elve alapjan szervezziik meg, vagyis minden
didk szamara a neki megfeleld fejlesztést igyeksziink biztositani a pedagdgusi
kompetencidkat €s a tanulok eldzetes tuddsat figyelembe véve, fejlettebb és gyengébb
képességeit, érdeklddését, torekvéseit, erés és gyengébb vonasait (érzelmi-akarati
¢letének sajatossagait).

* A hatranyok mérséklése olyan komplex nevelési tevékenységet jelent, amelyben
kiaknézzuk a kozosségek egyiittélésében rejld szocializacids lehetdségeket, valamint a
pedagogus ¢és a tanuld kozotti személyes kapcsolatok motivacios, modellnytjtd
funkecioit.

* Intézményiinkben igyeksziink olyan pedagogiai kdrnyezetet teremteni, melyet elditélet-
mentesség, a massag elfogadasa, tiszteletben tartasa, tarsas tolerancia jellemez mind a
diakok, mind a neveldk részérol.

* Alapvetd a tanuloval valo egylittmiikodé viszony kialakitasa, érdeklédésének, belsd
késztetésének felkeltése, sikerélményhez juttatasa, a tudas értékének elfogadtatasa.

* Intézményiinkben az 6nall6 tanulas képességének, az alapkészségek és kompetencidk,
valamint a szocialis kompetencidk fejlesztésének modszerei gyakorlat orientaltak, a
tanulok ¢életkori és egyéni sajatossagaira, aktivitasara épiilnek.
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7.2.

Az egyéni torédést nyujtdo foglalkozasok keretében segitjiik a tanulokat kozosségi
beilleszkedésiikben, személyes problémaik, alkalmazkodési nehézségeik lekiizdésében,
pozitiv én- és jovoképiik kialakitdsaban a bizalom elve alapjan.

Neveldink figyelemmel kisérik a tanuldk pszichés fejlodését, a lelki zavarok —
alkalmazkodasi, magatartasi, beilleszkedési ¢és mas személyiségproblémak —
korrekcidja érdekében egylittmikodnek a pszichologussal és a mentalhigiénés
szakemberrel, valamint az intézmény, gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat ellato
pedagbgusaival.

A program megvalositasaban kozremiikodd pedagdgusok rendszeresen értékelik a
tanulok egyéni fejlodését, a csoportvezetok félévente értékelik a tanulokat.

Az eredményesség érdekében egylittmikodéseket, partnerségi kapcsolatokat épitiink ki
a sziiléi héazzal, a varos kozépiskoldival, a pedagogiai szakszolgalatokkal, a
gyermekvédelmi, egészségiigyi intézményekkel €s mas érintett szervezetekkel,
személyekkel.

A hatranykompenzdcio szakmai feladatrendszere — segito foglalkozdsok

Onall6 tanulast segité felkészités, fejlesztés

Szakmai tartalmak/tevékenységek

tanulasi szokasok, egyéni tanulasszervezési rend kialakitésa,

a kozosségi, illetve kiscsoportos tanulds munkaforméainak —megismertetése,
gyakoroltatasa,

tanulasmodszertani foglalkozasok,

személyiségfejlesztés: tanuldsi motivacio, énkép, Onértékelés alakitasa, jovokép
felvazolasa

Szocialis kompetenciak fejlesztése

Szakmai tartalmak/tevékenységek

egyéni €s csoportfoglalkozasok keretében a normatart6 viselkedés, a kozosséghez valo
alkalmazkodas, a konstruktiv problémamegoldéas, konfliktuskezelés — egyéni és
kozosségi érdekek felismerésén alapuld érdekvédelem és érdekegyeztetés- fejlesztése
személyiségfejlesztés: az Onismereti €érzékenység €s igény, Onbizalom fejlesztése,
onelfogadason alapuld realis, pozitiv énkép kialakitasanak segitése foglalkozasok
keretében

A tovabbhaladas, az 6nallo életkezdés feltételeinek biztositasa

Szakmai tartalmak/tevékenységek

palyaorientacid: a tanulok segitése az egyéni személyiség-feltételeikhez igazodo
palyavalasztasra
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* az ondllo ¢letkezdést segitd ismeretek — munkavallalas jogi ismeretei, allaskeresés
folyamata, stratégiai — elsajatittatasa gyakorlatorientalt modszerek alkalmazasaval

* atovabbtanulni nem szdndékozo, a kdzépfoku oktatasban szakmai végzettséget szerzd
tanulok felkészitése a foglalkozasi szerepek betoltésére

» ¢letmdd ismeretek kozvetitése — a felkésziilés segitése a felnott életvitelre

Munkaformak:
egyéni, mikrocsoportos €s csoportos foglalkozéasok.

8. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a
miivelodési- és sporttevékenység szervezésének elvei

8.1. A kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkiozei:

* szines, valtozatos tevékenységszerkezet, programkinalat
kezdeményezése

* aszocializdcios folyamat segitése,

* ademokratizmus tanulasa, részvétel a dontési folyamatban

* akozosségi forumok ¢€s jogositvanyok miikddtetése

» afeladatok végrehajtasdban aktivitas, allandé motivacio

» az értékelési technikék funkciondlis alkalmazasa

* atevekenység soran fejlédjon az alkalmazkodas képessége a tarsakhoz,

* legyenek tekintettel egymas igényeire, a kollégiumi tevékenység szolgalja a kolcsonds
segités, udvarias magatartas kialakitasat,

* szolidaritas,

* a kollégiumi csoportokban és szoba-kozosségekben vegyék észre egymas problémait,
tudjanak ebben segitdé szandékkal részt véllalni, az Osszetartozés érzése alakuljon ki
benniik,

* egymas segitése,

* akollégiumi kdzosségek segitsék egymast a mindennapi €letben, a tanulasban, a helyes
szokasok kialakitasaban, a sportban, a jatékban,

* akornyezetiik védése, rendszeretet fejlesztése,

* a tanulok ovjak és védjék a kollégium eszkozeit, berendezéseit, itéljék el a rongald
magatartast, probaljak elérni a probléma megeldzését tarsuk figyelmeztetésével és jo
példa mutatésaval,

* egészséges ¢életmod,

* arendezvények segitsék a helyes szokasok, napirend kialakitasat, az egészségmegdrzo
Mozgas, sportolas népszeriisitését
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8.2.

9.

A miivelddési- és sporttevékenység szervezésének elvei:

a szabadidds programok szervezése, szakkorok mukodtetése jaruljon hozza a kulturalt
¢letmddra neveléshez

a sport, zene, szinhdz és mozi latogatas jaruljon hozza a kulturalt életmod és igényesség
kialakitasahoz

valamennyi teriileten a tanulok Onallésagara épiiljon a kozdsségi munka, melynek
hatterében a neveldtanar szakmai segitsége all

a tevékenységek szervezése soran figyelembe vessziik a tanulok érdeklddését, €letkori
sajatossagaikat

A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggo tevékenységek

A Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium didkdsszetételének szocialis mutatdit
vizsgéalva megallapithatjuk, hogy aranyaiban, de szamszeriien is sok a hatranyokkal kiizd6 didk.
A hatranyok nem csupan szocialis €s anyagi teriileten jelentkeznek, hanem kulturalis —
miuveltségi, illetve foldrajzi — lakokornyezeti formaban is. Ezek a hatranyok nevelési-oktatasi
problémaként jelentkeznek, kiilondsen, ha halmozottak.

Munkank soran a kovetkez6 alapelvek betartasara toreksziink:

a gyermek hatranyos helyzetét lehetdség szerint csokkentstik,

nyujtsunk segitséget a veszélyeztetettség feltarasaban esetleg megsziintetésében,

a felmertil6 ifjusagvédelmi problémak megoldésa érdekében jo kapcsolatot épitsiink ki
a sziil6kkel, osztalyfénokokkel, onkormanyzatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal

Célunk:

prevencio / egészséges ¢letmadd kialakitasa /,

hatranyos és veszélyeztetett tanulok feltarasa,

a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet csokkentése,
szakemberek bevonasa és veliik vald egyiittmiikodés.

Feladatok:
Hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanulokkal kapcsolatos feladatok:

a hatranyos €és halmozottan hatranyos tanulok felmérése a csoportvezetok segitségével
drog és blinmegel6zési program szervezése szakemberek bevondsaval,
egyéni torddés, személyes kapcsolat a problémés tanuldkkal.

Valamennyi gyermek szamara (prevencios tevékenység):

szemléletformalas a veszélyek elétérbe allitasaval,

figyelemfelhivas a veszélyek megeldzésére,

egyéni torddés, személyes kapcsolattartds a mentalhigiénés problémak kialakuldsanak
megeldzésére.

26



Tevékenységek:

* a pedagogiai modszerekkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd tényezOk megléte
esetén tanuld delegalasa szakemberhez,

» osztalyfonokokkel valo kapcsolattartés,

* informacid aramoltatasa,

» szakirodalom tanulmanyozasa

* kiilso intézményekkel vald kapcsolattartas, (Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjoléti
Kozpont, szocidlis segitdk, egyéb személyek, hatdsagok)

* nyilvantartas,

* orientacios feladatok,

* szakirodalom gyiijtése, ajanlasa,

* tovabbképzéseken valo részvétel.

» szocialis ellatas igénylése az arra raszorul6 tanuléknak

» sziikség esetén, egyéni esetkezelés a szocialis munka modszerével és annak
eszkoztaraval

Munkaformak: egyéni és csoportos foglalkozasok keretén beliil beszélgetés, eléadas,
filmvetités, kortars eldéadas, plakatkészités, vetélkedd

F6 szempont: a bizalomépités, a motivaltsag felébresztése, “képessé tevés”

10. A kollégium hagyomanyai és tovabbi lehetoségeink

A szabadidés foglalkozdsokon meghatarozd szerepet kap a hagyomanyok é&polasa, az
irodalmi, képzédmiivészeti, zenei €s vizualis képességek fejlesztése, nemzeti kultirankhoz valo
kotddés erdsitése, miivészeti- €és sportegyesiiletek megismerése, az azokban vald részvétel
tamogatasa.

Alapelviink, hogy a szabadidés foglalkozdsokon meghatarozod szerepet kell kapni az
egészséges, kulturdlt életmodra nevelésnek, az Onkiszolgald képességek fejlesztésének, a
didksportoknak, a természeti kdrnyezet megovasanak.

Hangstlyos a didkok irodalmi, képzémiivészeti, zenei és vizualis képességeinek fejlesztése,
a didkérdekképviselet altal szervezett programok szerepe.

Lehetdségeinkhez mérten biztositjuk intézménylinkben szabadidé-szervez6 alkalmazasat,
hogy tanuldink elsajatitsak a szabadidd eltdltéséhez sziikséges ismereteket és kompetenciakat.

A didkdnkormanyzat 4altal szervezett rendezvények erdsitik kollégiumunk kozdsségeét.

A hagyomanyaink &poldsdval az intézményhez vald tartozas érzésének elmélyitését
kivanjuk eldsegiteni. Az egyes tagintézmények kialakitottdk sajat tiinnepségeik ¢és
hagyomanyaik rendjét. Szokdssa valt, hogy meghivjak egymas tanuldit sajat rendezvényeikre a
didkonkorméanyzatok tanuléi kozremiikddésével. Igy nyitottabba valtak a tagintézmények és
egységesebbé a kollégiumi tanari — tanuldi kozosségek.
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10.1. Unnepségek, hagyomdnyok:

* tagintézményi Kollégiumi Didknap, Didkdnkormanyzati napok
» kilencedik évfolyamos tanulok bemutatkozasa

* vetélkedok

* Ismeretterjeszt6 eldadasok

» karacsonyi tinnepségek

+ farsangi rendezvények

+ kiallitasok

+  Eletmdd napok

* sportversenyek,

* VveégzOsok bucstztatasa, kollégiumi ballagési iinnepségek
* orszagos és varosi rendezvényekhez vald kapcsolodas

* megemlékezések (Nemzeti tinnepek)

* Qolyatabor

* tanulok jutalmazésa

A tevékenység célja:

Aktiv pihenés, kulturdlt kikapcsolodés biztositasa a kollégium lakoéi szdmara; biztositsa,
segitse el6 a kulturalt életmodra nevelést.

Kollégiumunk sajatossagaibodl, lehetdségeibol adodo sikeres szabadidds tevékenységek
erdsitése, fejlesztése, igények szerinti sz¢lesitése.

Mintaadas az aktiv pihenésre, kulturalt kikapcsolddasra.

A tevékenységi formak szélesitsék a kollégistak érdeklddési korét, aktivitasat az élet
kiilonboz6 teriiletein, segitsék eld egészséges €letmodra nevelésiiket.

Tovéabbi lehetdségeket ad a nemzeti hagyomanyok (iinnepek) és szokasok &polasa,
hagyomanyos kulturalis rendezvények, vetélkeddk szervezése. Lehetdségeink fliggvényében az
egyes programokhoz biztositjuk a sziikséges anyagkoltségeket, a hagyomanyapolasaval
Osszefiiggd kiadasokat (golyatabor, vetélkedOk, kulturalis rendezvények, programok,
tinnepségek stb...).

Alapelviink, hogy a kollégiumi egylittélésben a tanulok megtapasztaljak az egymashoz valod
alkalmazkodast, a természeti, torténelmi és kulturélis 6rokségek megbecsiilését, a sziil6fold, a
befogadd varos szeretetét, a kollégiumi értékek, hagyomanydrzé rendezvények mentén
Osszekovacsolodott kozosséghez vald tartozas biztonsagat.

Cél:

. tanuloink identitdstudatanak fejlesztése

. nemzeti torténelmiink hagyomanyainak, kulturalis 6rokségiinknek tisztelete, &polésa:
nemzeti szimbdolumainkhoz (zaszlo, cimer, Himnusz, Szo6zat, tinnepeink) valo kotddés
erdsitése

. a szilofold, a befogado kornyezet szeretete, a lokdlpatriotizmus €s a patriotizmus
fejlesztése
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. anyanyelviink szeretetére, igényes hasznalatara nevelés
. a népi szokasok, hagyomanyok, mesterségek iranti tisztelet felébresztése

. az Europahoz vald kétddés, eurdpai unios polgar identitasanak kialakitasa
Feladat:

. nemzeti torténelmiink legfontosabb helyszineinek megismertetése

. valasztott népi hagyomanyok felelevenitése lehetdségek szerint

. nemzeti linnepek, mas népek iranti egylittérzés erdsitése

. az europai és az egyetemes kultara értékeinek megismertetése

Kollégiumunkban megemlékezéseket tartunk:

Marcius 15. — tagintézményi szinten
Oktober 06. — tagintézményi szinten,
Oktober 23. — tagintézményi szinten,
Februar 25. (a kommunista diktatarak adldozatainak emlékére) — tagintézményi szinten,

Aprilis 16. (a holokauszt aldozatainak emlékére) — tagintézményi szinten emlékeziink meg.
Junius 4. Nemzeti 0sszetartozas napja — tagintézményi szinten

Kollégiumunk értékei kozott jelentds szerepet toltenek be a kiilonbozd intézményi
programok, rendezvények. Minden tagintézmény €évente szervez intézmeényi szintll programot
is egy-két alkalommal. Tartalmuk kotédik a hagyomanyokhoz, évfordulokhoz, miivészetekhez,
sporthoz, ill. a szervez6 kozosségek kreativitdsdhoz.

Hagyoményosan vers- €s prozamondd versenyt szerveziink ,,A magyar kultira napja”
alkalmabol. A tagintézményi Eletmodnapok keretein beliil széleskorti egészségnevelési
programot kindlunk tanul6inknak.

A tagintézményi rendezvények palettdja is igen szines, a didkdnkormanyzat
tevékenységére, szervezésére ¢épiild rendezvényterv megvalositasdval, pl.: Mikulds est,
Karacsonyi misoros est, Farsang, Ballagis, Zenés estek, Sportversenyek stb. szinesitik
kollégiumaink életét.

Tevékenység:

. aktiv részvétel innepeinken, megemlékezéseken az iinnepek
tiszteletére szervezett vetélked6kon

. torténelmi helyszinek, kiallitadsok lehetdség szerinti megtekintése

. szakkori foglalkozasok

. népszokasok felelevenitése kollégiumi rendezvényeken

Tovabbi fejlesztési iranyok:
. miivészeti bemutatok
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. Tehetségnap
. Tematikus nap
. Didknap

10.2. Szakkorok, érdeklodési korok

(egyéni erdeklodésre és ontevekenységre epiilo foglalkozasok)

Alapelv: Kollégiumunk a szabadidés foglalkozasok keretein beliil specialis ismereteket
nyujto, érdeklddésre épiild szakkori foglalkozasokat szervez, melyeken lehetdséget biztositunk
az alkotd tevékenységre. A tehetséges kollégistdk szdmara alkotasok (irodalmi-,
képzOmiivészeti, népmiivészeti ¢és iparmiivészeti) készitését, bemutatdsat, palydzatokon,
versenyeken vald részvételét segitjiik. Tamogatjuk a tanc, a zene és egyéb eldado-miivészeti,
sport produkcidk létrehozasat ¢és bemutatisi lehetdségét, versenyeken, palyazatokon,
bajnoksagokon val6 részvételt.

Cél:

A tehetségfejlesztés mellett a didkok nyitottsdgra, az értékek élményeken alapuld
megbecsiilésére nevelése.

Erdekl6d6 didkjaink személyes élményeik soran — minél nagyobb szamban — talalkozhatnak
esztétikai értékekkel, atélhetik az alkotas altal kozvetitett érzelmeket, indulatokat, gondolatokat,
sikereket.

Formalodjék targy- és kornyezetkultarajuk, egyéni izlésiik 6ltozkodeéstikben, kiilso és belsod
kornyezetiik alakitasaban.

Tevékenységi formak:

* a tanuldi elkdtelezettség mértéke szerint iranyitott és kotetlen
tevékenységek

* idokeret felhasznalasa szerint egyéni és csoportos foglalkozasok

* rendszeres részvétel a foglalkozasokon (egyéni, csoportos)

e Dbemutato foglalkozasokon valo aktiv részvétel (csoportos)

* palyazatokon, versenyeken valo részvétel (egyéni, csoportos)

10.3. Hazibajnoksagok, versenyek

. tagintézmények  kozotti  sportbajnoksagok  (fekvenyomo-verseny,  focikupa,
kosarlabda-torna stb.)

. intézményi szintl vetélkedok, versenyek

. Toldi Tusa — tagintézmények kozott

10.4. Szakmai kapcsolatok

Cél:
. a horizontalis tanulas
. J6 gyakorlatok atvétele
. szakmai tapasztalatok megosztasa
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Tevékenység:

. magyarorszagi ¢és hatdron tali nevelési-oktatdsi intézmények meghivasa,
fogadésa

. Mmagyarorszagi €s hataron tuli nevelési oktatasi intézmények meglatogatasa

. szakmai konferencia, mithelymunka

. tovabbképzés szervezése, helyszin biztositasa

11. Az iskolakkal, sziilokkel valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai

A kollégium legfontosabb kiils6 partnerei pedagdgiai munkank megvalésitasaban a sziil6k
¢s a varos kozépfoku oktatdsi intézményei. A nevelés és a személyiségfejlesztés folyamata
akkor lehet hatékony, ha a csaladdal és az iskoldkkal kialakult egyiittmiikodések rendszerében,
egységes nevelési szemlélet kialakitasara toreksziink.

Intézményiink a mar kialakult szervezeti hagyomanyokra épitve, a nevelOtestiilet és a kiilsé
partnerek igényeit, kezdeményezéseit is figyelembe véve folyamatosan fejleszti a csaladdal és
az iskolékkal val6 kapcsolattartast, egytittmiikodést.

11.1. Kapcsolattartds, egyiittmiikodés a partneriskolakkal

Intézményiink fontos szakmai feladata a varos kozépfoku oktatdsi intézményeivel vald
egylittmiikddés. A kollégista tanuldk nevelésének - oktatasdnak pedagogiai feltételeit
intézménylink az iskolakkal valod partnerségre épiti, annak érdekében, hogy megteremtsiik
eredményes tanulasuk, tovabbhaladasuk, k6zdsségi szocializacidjuk feltételeit.

Az egyiittmiikodes teriiletei:

» atanuldk elhelyezésének egyeztetése

» az iskoldk oktatasi-képzési rendjéhez igazodo kollégiumi tanuldi életrend, foglalkozési
tevékenységszerkezet kdlcsondsségen alapul6 kialakitasa

* atanuldk egyéni sziikségleteinek megfeleld felkészito - tehetséggondozo, felzarkoztatd
¢s hatranykompenzacios — foglalkozasok, egyéni torddést nyujtdo és szabadidds
foglalkozasok, ugyancsak kolcsondsségen alapul6 szervezése

* az Arany Janos Tehetséggondozd Program és az Arany Janos Kollégiumi Program
specialitasaibdl adodo egylittmiikodés az intézményekkel

* ko6z0s szakmai programok, vetélkeddk, didkprogramok szervezése

* gyermek- és ifjisagvédelmi ellatasi formak koordinacioja

* rendszeres tdjékozdodas a tanulok iskolai tovabbhaladasarol, magatartasarol, kozosségi
helyzetérdl

Az egyiittmiikodes, kapcsolattartas szervezeti formai
* részvétel az igazgatdi értekezleteken
» szakmai konzultacio a partner kdzépiskolak igazgatoival
» szakmai rendezvények, varosi didkprogramok szervezése
* neveldtanarok latogatasa az iskolakban,
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* atanulok iigyeiben konzultacié az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal
* részvétel a varosi didkok tandcsa munkajaban

11.2. Kapcsolattartas, egyiittmiikodeés a sziilokkel

A nevelés-oktatas eredményességét alapvetden meghatdrozzdk a csalddi szocializacid
sajatossagai, a sziilok altal a gyermek felé kozvetitett érték- €s normarendszer, a személyiség
érzelmi-akarati, erkolcsi szférainak fejlodését befolyasold neveldi hatasok.

A kollégium alapfeladataibol fakaddan jelentds szocializacids szerepkort tolt be a didkok
¢letében, hiszen az intézmény részben atvallalja a csaladtdl a tanulds tAmogatéasa, a mintaadas,
a személyes gondoskodastorddés, a védelem és feliigyelet funkcioit.

A tanulok felelds, feln6tt életvitelre, tovabbtanuldsra, életpalya valasztasara vald
eredményes felkészitését intézményiink a sziildkkel kialakitott egylittmiikodés keretében
valdsitja meg. Célunk az egyéni tanuldi utak kovetése, a tanulményi és a kozdsségi munka
segitése, hatékony segitségnyljtas a tanulok személyes problémainak kezelésében,
megoldasaban.

A kapcsolattartas alapelvei, formai:

* atanuldi, sziil6i jogok tiszteletben tartasa

* a pedagdgusok részérdl rendszeres, érdemi tajékoztatas nyujtasa a tanuld fejlodésérol,

kozosségi beilleszkedésérdl

* a sziilokkel kozds megoldasok keresése, sziikség esetén csaladlatogatds, a tanulok

egyéni problémainak — tanuldsi, alkalmazkodési, beilleszkedési nehézségek,
veszélyeztetettség — kezelése érdekében

* online feliiletek hasznalata a kapcsolattartasra

* nyitottsdg a sziildi megkeresések, kezdeményezések irdnt

* sziiloi értekezlet tartasa

Az egyiittmiikodés, kapcsolattartas szervezeti formai

Sziil6i Szervezet Valasztmanydanak miikodtetése:
A sziiléi érdekképviseletet biztositd valasztmany létrehozdsanak, miikodtetésének és
jogkorének szabalyozé dokumentuma a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat.

Sziiloi értekezletek:

A tagintézményenként a munkatervekben meghatarozott gyakorisaggal szervezett sziiloi
értekezletek célja a sziilok tajékoztatasa a kollégium hazirendjérdl, mitkodési rendjérdl,
pedagogiai tevékenységérdl, a tanuldi kozosség €letrendjét, foglalkoztatasat érintd altaldnos
kérdésekrdl, kozosségi programokrol.

Fogadoorak:

Az intézmény rendszeres fogadoorak keretében nyujt lehetdséget a sziildknek a gyermekeik
kollégiumi nevelését, életrendjét, tanulmanyi munkajat, személyes sorsat, fejlodését érintd
kérdések, problémak megvitatasara. A fogadoordk célja a tanulok szamara legkedvezdbb
megolddsmodok megtalalasa, egyiittmiikddve a sziildvel.
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A fogadoorak tipusai: igazgatoi, igazgatohelyettesi, tagintézmény-igazgatdi, csoportvezetd
neveldtanari, gyermekvédelmi feleldsi.

Egyeb kapcsolattartasi formak:
A kollégium a sziildi hazzal valé partnerségre torekedve, a neveldi felelésség megosztasa
¢s a nyitottsag jegyében alakitotta ki a sziilokkel vald kapcsolattartas egyéb forumait, formait.
* sziilok meghivasa a kollégiumi didkk6zosség hagyomanyos rendezvényeire
e aktudlis szervezési és tanuloi iligyekben irdsos tajékoztatok kikiildése telefonos
egyeztetés, kapcsolattartas
e személyes problémakhoz k6t6do alkalmankénti talalkozasok

A sziilokkel, az iskoldkkal (az egyéb partnerekkel) valdo kapcsolattartdssal Osszefiiggd
részletes szabalyozasokat az SZMSZ és a Hazirend tartalmazza.

Az intézményben megvalosuld programok, illetve rendezvények, melyek szervezdje kiilsé
partner, de az intézmény didkjait és pedagogusait €rintik a partneri egyiittmiikodés jegyében.

o kiilfoldi-belfoldi vendégek fogadasa

e avarosi intézmények kozérdekii rendezvényei

* Konzorciumi (palyazati) programok, rendezvények

e Vvarosi rendezvények

A Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség megyei bazisintézményi szerepkorbdl
adodo programjai.

12. Egészségnevelés és kornyezeti nevelés elvei
12.1. Egészségnevelés elvei

Az egészségnevelés akkor hatékony, ha teljes korii. Ez az alabbiakat jelenti:
* nem egy teriiletre sziikiil le
* folyamatos és rendszeres
* minden tanulora érvényes
* ateljes tantestiilet részt vesz benne
*  bevonunk sziiloket, egyéb partnereket.

Az egészségnevel6 tevékenységiink célja, hogy eldsegitse, tamogassa
* atanulok egészségfejlesztési attitiidjének kialakuldsat,
* az egészséges ¢letvitel folytatasat,
* atanulok redlis énképének kialakitasat,
* abalesetek megeldzését,
* a karos szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, drog, jaték- és Internet-fliggdség)
megeldzését, az Onpusztitod életmod, a karos szenvedélyek elutasitasat,
» atesti- lelki egészség, személyes higiénia kialakitasat,
» egészségfejlesztd csoportok mitkodését.
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Alapelviink, hogy kollégiumunk mindennapjaiba beépiiljon az egészséges ¢letmodra
nevelés, a pedagogusok és tanulok egészségismeretének bdvitése, a fizikai és pszichoszocialis
kornyezet egészségtamogaté jellegének erdsitése.

Alapelviink, hogy az ember magatartasat, ¢letmodjat szocializacidja, tarsas kornyezete
nagyban befolyasolja. Megfelel6 Onismerettel rendelkezve fejlédik erkolesi tudata,
itéloképessége.

A harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz kelld empatiaval, megfelel6 készségekkel,
ismeretekkel rendelkezé egyén valhat képessé az 6nallo életkezdésre, lehet mentes a karos
szenvedélyektol.

Az egészségnevelés kollégiumi feladatai, tevékenységei:

Egészségnevelés feladata: ismeretek nyujtasa az egészségnevelés teriiletérol
a tanulok szemléletének formaldsa az egészséges életmod elsajatitasara

biolodgiai téren: testmozgas
csaladi ¢életre nevelés
személyi higiéné

mentalis téren: problémamegoldas, konfliktuskezelés
balesetmegel6zés
elsdsegélynyujtas
mentalhigiéné
szocialis téren: karos szenvedélyek
egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitasa

A prevencios programok kivalasztasanal beszerezziikk az iskola-egészségiigyi szolgalat
véleményét.

Egészséges taplalkozas

Cél: ismerjék meg a korszerti és egészséges taplalkozasi szokédsokat
Feladat: egészséges taplalkozasra nevelés, megfeleld étkezési szokasok
kialakitasa

Tevékenység szinterei.: kollégiumi tematikus csoportfoglalkozas
tagintézményi életmod-programok, rendezvények taplalkozasi bemutato és

tanacsadas

Testmozgas
Cél: a mozgas megszerettetése, sportolasi lehetdségek kihasznalasa
Feladat: a rendszeres testmozgas egészségmegOrzd hatasanak népszeriisitése

fizikai €s akarati tulajdonsagok fejlesztése
Tevékenység szinterei.:
* tornatermi foglalkozasok
» konditerem
*  sportkorok,
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futokor uszasoktatas
tarak, kirandulasok

hazi bajnoksagok
szabadtéri sportprogramok
sportdélutan

Csaladi életre nevelés

Cél:

harmonikus csaladi életre, a hazastarsi és sziiloi feladatokra, az egészséges ¢€s

felelOsségteljes szexualis magatartasra nevelés.

Feladat:  az egyéni és tarsadalmi szinten elvart egészséges szexualis magatartas kialakitasa.
Felkészités a hazastarsi és sziiléi feladatokra. A csaladtervezés fontossaganak

tudatositasa.

Tevékenység szinterei:

kollégiumi csoportfoglalkozas
Onismeret, személyiségfejlesztés
egyéni torddés, egyéni beszélgetés
egészségligyi eldadas, forum

Személyi higiéné
Cél: atanulok ismerjék meg a személyi és kornyezeti higiénia alapvetd kovetelményeit
Feladat: a személyi higiénia irani tartos igény kialakitasa, a kornyezet tisztasagara és védelmére
iranyulo szoktatas.

Tevékenység:

a rendszeres tisztalkodas feltételeinek biztositasa,

kollégiumi  csoportfoglalkozdson, egyéni elbeszélgetés sordn a tennivalok
megbeszélése,

kozos helyiségek, lakdszobdk tisztantartasa,

lakoszobak takaritasa,

a megfeleld 61tozkodési szokasok kialakitasa.

Problémamegoldas
Cél: harmonikus személyiség kialakitdsa, a tarsas kapcsolatokhoz sziikséges készségek
fejlesztése
Feladat: realis Onismeret, helyzetfelismerd és problémamegoldd képesség kialakitasanak
segitése. Konfliktuskezelési technikdk megtanitasa, pozitiv jovokép kialakitasanak tAmogatasa

Tevékenységek szinterei.:

tematikus kollégiumi csoportfoglalkozas
egyéni torodés

ifjusdgvédelmi tevékenység

eléadasok, tajékoztatok

onismereti foglalkozas

sziloi értekezlet

Balesetmegel6zés
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Cél: a tanulok felkészitése az el6forduld veszélyekre, sajat maguk és tarsaik testi épségének
védelmére.
Feladat: figyelemfelhivas balesetveszélyes helyzetekre,
kozlekedési- és balesetmegeldzési ismeretek nytjtasa
Tevékenység:
* eloadas, tanacsadas
» oktato film megtekintése és megbeszélése
* Dbalesetvédelmi oktatés
* tlizriad6 probak tartasa

Elsosegélynyujtas

Cél: az elsdsegélynyujtas jelentdségének hangsilyozasa, az egészségkulturaltsag novelése
Feladat: els6segélynyujtasi ismeretek atadasa

az elsajatitott ismeretek lehetdség szerinti gyakorlasa
Tevékenység szinterei:
o szakkor, érdekl6dési kor
* versenyek, vetélkeddk
* elbadas, bemutatd
* interaktiv foglalkozés

Mentalhigiéné
Cél: a lelki egészség megdrzése ¢€s fejlesztése valamint a pszichikus artalmak €s betegségek
megeldzése
Feladat: a személyiség harmonikus kibontakoztatasa
a kiilvilagtol érkezd hatranyos vagy karos hatasokkal szembeni
ellendllas javitasa
a gyogyult szenvedélybeteg és bantalmazott tanuldk beilleszkedésének
eldsegitése, indokolt esetben egylittmiikdodés az iskola-egészségiigyi
szolgalattal
Tevékenység szinterei:
* mentalhigiénés konzultacio és tanacsadas
* ismeretkozl6 és felvilagosito eléadasok
* egyéni torodés, egyéni beszélgetés
» csoportfoglalkozasok (oktatofilm megtekintése, megbeszélése)
* Onismereti foglalkozas
* esetmegbesz¢lések kezdeményezése

Karos szenvedélyek megeldzése
Cél: a prevencio el6térbe helyezése és a személyes példamutatas
Feladat: az egészség megovasara nevelés
a fliggdséghez vezetd motivumok felismertetése
az élvezeti szerek elutasitidsara nevelés

Tevékenyseg szinterei:
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kollégiumi csoportfoglalkozas (oktatdéfilmek megtekintése, megbeszélése)
mentalhigiénés konzultacio és tanacsadas

ismeretterjesztd eldadas és konzultacid

felvilagosito eldadas és bemutatd

Egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasa

Cél:

a kornyezet és az ¢letmdd mindségének Osszefiiggéseire valo ravilagitas

Feladat: a globalis Osszefliggések megértése

a 1étmindség valasztasdhoz sziikséges értékek megmutatasa
az adekvat viselkedési normak és formak kialakitdsa
a természet, az ¢élet, a biologiai sokféleség megismertetése

Tevékenység szinterei:

12.2.

kollégiumi tematikus csoportfoglalkozasok
szakkor, érdeklodési kor

vetélkedok, versenyek

kollégiumon kiviili programok

belsd palyazat

Kornyezeti nevelés elvei

A kornyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése, a természetet, az €pitett €s tarsadalmi kdrnyezetet, az embert tiszteld szokdsrendszer
érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolcsi megalapozasa.

Alapelvek

A kornyezeti nevelés megalapozza a tanitvanyok:

kornyezeti erkolcesét,
tarsadalmi-természeti feleldsségeét,
értéktudatat, felelésségtudatat,

okologiai gondolkodasat,

a kornyezetesztétika hatékony fejlesztését,
érzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelést,
egylittmiikodési képességeit.

A fenntarthatosag pedagogidja esélyt teremt a tanulok szamara:

a kornyezetiik természeti, tarsadalmi, gazdasagi ¢és politikai konfliktusainak
megértésére, kezelésére,

a szlikebb kornyezetilk megismerésére, az értékek felismerésére, a hagyomanyok
apolasara,

a kornyezetért felelds aktiv kiscsoportok és nagyobb kozosségek kialakitasara,
tajékozott, tevékeny allampolgarra vélasra,

a kornyezettudatos magatartas és €letvitel gyakorlasara,

az allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztésére,

az ¢letmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak megismerésére,
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* azegészség €s a kornyezet 0sszefiiggéseinek megértésére,
* avizzel és a villannyal val6 takarékoskodasra, a szemét mennyiségének csokkentésére,
a kollégium tisztasaganak fenntartasara.

A kornyezeti nevelés megvalositasa 1j tanitasi-tanulasi stratégiak kialakitasat teszi lehetove,
mely figyelembe veszi a rendszerszemléletii megkozelitést és a tanulok egyéniségét.

13. A pedagdgiai tevékenység ellenorzése, értékelése

Az ellenérzés - értékelés a pedagogiai-nevelési folyamat szerves része. Célja, hogy
kiilonb6zé modszerekkel, eszkozokkel meggy6zddjiink a célok teljesiilésének, a
kovetelmények elérésének szintjérdl, végsd soron a neveldmunka szinvonalarol.

A munkatervben minden tanévben belso ellendrzési terv késziil az el6z6 év tapasztalatai
alapjan.

Az ellen6rzés - értékelés egyedi rendszerét a tagintézmények onalloan alakitjak ki ugy, hogy
ebben kapjanak feleldsségteljes szerepet a tanulok a neveldtanarok tamogatasaval.

Az ellendrzés - értékelés szinterei.:
* tanuloi teljesitmények alakuldsa
* acsoportok, tagintézmények fejlédése
* akollégium eredményei
* apedagdgus munkdjanak eredményessége
* aneveldtestiilet munkéjanak fejlodése

Az ellendrzést - értékelést végzok:
* igazgatd
» altalanos igazgatdhelyettes
* pedagdgiai igazgatOhelyettes
* tagintézmény-igazgatok
* munkakdzosség - vezetok
* csoportvezetd tanarok

A nevelési hatdsrendszer ellendrzésének - értékelésének intézményi rendszere:
A tanul6 kozosségekre €s a nevel6testiileti munka mindségére vonatkozoan:
* akollégiumi tevékenységrendszer kiterjedtsége €s tartalma
* az intézményi didkdnkormanyzat tevékenysége

Az értékelés rendszeressége: f€1évi és éves nevelOtestiileti értekezlet
Az értékelés aktudlis témadjat, rendszerességét az éves munkatervekben hatarozzuk meg az
eldzo év értékelése alapjan.

A személyiség neveltségi szintjére vonatkozoan:
* atanuldsi motivaci6 valtozasa
» aviselkedési kulttra valtozasa
» erkdlcsi tulajdonsagok, beallitddas valtozasa
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» ¢értekorientacio

» ¢letmddvizsgalat

* atanul6 egyéni vallaldsainak értékelése

» acsoportvallalasok félévenként értékelése

* az éves projektterv tagintézményekre vonatkozo értékelése

A pedagogus munkdjara vonatkozoan:
* acsoportvezetdi tevékenység
* ligyeleti tevékenység
» szakkorok - érdeklodési korok vezetése
* aszaktanari feladatok végzése (tanulast segitd, tehetséggondozo foglalkozasok)
* egyéni torddés
* rendezvények szervezése
* kapcsolat a kiilsé €s belsé szakemberekkel
* szakmai elvaradsoknak valo megfelelés
* kommunikacio, egyiittmiikodés a munkatarsakkal
* munkavégzEs intenzitdsa, megbizhatosaga
* dokumentumok vezetésének mindsége
* hataridok betartasa
* motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
* egyéb szempont

Az ellendrzés - értékelés folyamatos. A pedagégusok munkdjanak mindsitése a szempontok
komplex érvényesitése alapjan torténik évente.

Az ellenérzés - értékelés modszerei - eszkozei:
» foglalkozasok latogatasa, értékelése
» csoport - teljesitmények elemzése
*  megfigyelés
* egyéni és csoportos beszélgetés
* rendezvények, programok ellendrzése, értékelése
* dokumentumelemzés
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14. A kollégium pedagogiai tevékenység szerkezete

Tanulok
, , kotelez6
Tartalom Foglalkozas Tipusa , ;
éraszama
ora/hét
20/2012. tanulészobai foglalkozas (TSZ),
(VIL.3L1) felzarkoztato foglalkozas (FZ),
EMMI felkészitd tehetséggondozo foglalkozas egyéni és 13 éra/hét
rendelet foglalkozas (TG) csoportos
137/B. § (2) specialis ismereteket ado
a)* foglalkozas** (SPI)
kollégiumi kozdsségil
20/2012. fejlesztés és a ko-
VII1.31. z0sségek miiko- .
(EMMI ) desével osszefiigge | cSoportoglalkozas csoportos | 1 éra/hét
(CSF)
rendelet csoportos foglal-
137/B. § (2) b)| kozésok (tematikus
és nevelési)
szakkor, érdeklédési kor,
20/2012. verseny hazibajnoksag diaknap
(VI1.31.) sport-foglalkozas kulturalis
EMMI szabadidés programok hagyomanyéapolo egyéni és , ,
, , v . 1 ora/hét
rendelet foglalkozas rendezvények miivészeti csoportos
137/B. § (2) foglalkozasok
c)* didkonkormanyzati
foglalkozas
20/2012. egyéni problémak meg-
(VIL.3L1) beszélése, egyéni torodés (ET), ]
EMMI tanulc').kkal valé mentalhigiénés foglalkozas . cgy éni
rendelet egyéni torddés, pszicholégiai megsegités egyéni igény
137/B. § (2) d)| &ondoskodas prevencios foglalkozas alapjan
2011. éyi ’ folyamatos pedag(')gia’i tevékenység ellétérlsa a
CXC. torvény L foglalkozason nem tart6zkodo
pedagogiai o .. CcsSoportos -
28.§ (3) feliigyelet tanulok szamara, pedagégiai
feliigyelet (PF)
20/2012.
(VII.31.) a kollégiumi élet : e ,
EMMI szervezdsével napirend szerinti tevékenységek
rendelet dsszefiiged ellatasa zkollégiumi élet csoportos -
1 )37/]3. §(2) foglalkozs szervezése (KSZ)
e

*A felkészitd és szabadidds foglalkozasok latogatasa aldl, a tanul6 felmentést kaphat.
** Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban résztvevd didkok szamara megtartott
foglalkozasok. (NAT 2020 AJTP kerettanterv szerint)
Az elméleti tipusu foglalkozasok iddtartama 30-60 perc
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15. A kollégiumi csoportfoglalkozas helyi tematikaja

9.
9.AJTP
1-8. 9./KnN 10. 11. 12, 13-14.
TEMAKOR evio- | 2Tl cifo- | évio- | évio- | évfo-
lyam | 9/NY- | yam | lyam | lyam | lyam
évfo-
lyam

A tanulés tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1 1
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés 2 2 2 2 1 1
Allam,polgarsagra, demokraciaral 1 9 5 9 1 2
nevelés
Ag éms’meret és a tarsas kultura 1 1 1 1 1 1
fejlesztése
A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2 2
lfele}ossegyallalas masokért, 9 9 5 9 1 1
onkéntesség
F?nntarthatosag, , 9 9 5 2 5 2
kornyezettudatossag
Palyaorientacio 2 2 2 2 2 2
Gazdasagi €s pénziigyi nevelés 2 2 2 2 3 3
Meédiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1 1
Tematikus  csoportfoglalkozas ») 5.0 | 22 6ra | 22 6ra | 22 6ra | 20 6ra | 20 6ra
Osszesen
Nevelési tfoglalkoza

SVE SN GROpOTTIOSTa mozas 156ra | 156ra | 156ra | 11 6ra | 11 6ra | 11 éra
(Szabadon tervezheto6 orakeret)
Eves 6raszam 37 ora | 37 ora | 37 ora | 33 6ra | 33 ora | 33 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12—-13—14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd tanuldcsoport-vezetdi foglalkozéassal kell szamolni. Az
oraszamok minden évfolyamon Ilehetévé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus
csoportfoglalkozdsokat — részben vagy egészben — a tanuldcsoport-vezetdi foglalkozasok
keretében, vagy a felkészitd foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkoz6 kdvetelmények a szakképzésben résztvevo didkok kollégiumi
foglalkozasainak alapjat jelentik, amelyek ezekben a képzésekben résztvevo és nem tankdoteles
tanulok szamara kollégiumi ellatast biztosito kollégiumoknak szakmai ajanlast jelentenek.
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A csoportfoglalkozasok keretprogramterve nevelési teriiletenként
(A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan):

1. A tanulas tanitasa

A kollégium a foglalkozéasok és a tevékenységek soran tdmogatast nyujt abban, hogy a
tanulok eredményesen fejezzeék be valasztott iskolajukat.

Nagy jelentdsége van az egyénre szabott tanuldsi modszerek elsajatitasanak, ezzel segitve
az iskolai ordkra vald felkésziilést, a jO eredmények elérését, a hatrannyal kiizdok
felzarkoztatasat, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat.

A tanulas tanitdsa, az ismeretszerzést és hasznositast eldsegité beallitddasok kialakitasa
nagymértékben hatassal lesz egész felndtt ¢€letiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka
vilagéban.

Fejlesztési kévetelmények, 1-8. évfolyam

Ismerje meg — és elébb pedagdgus segitséggel, majd Onalloan alkalmazza — a
kollégiumi tanulds folyamatdban hasznélatos, az életkori sajatossagokhoz igazodo,
egyénre, csoportra szabott, hatékony tanulési eljarasokat, modszereket.

Tudja szervezni idejét, tevékenységeit.

Alakuljon ki megfeleld szovegértd olvasas, sajatitsa el az iskolai kovetelmények
teljesitésére felkészitd tanulési technikdkat.

Legyen képes a tanultakrol rovid tartalmi ismertetést késziteni, €s errdl szoban vagy
irasban beszamolni.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikakat.

A tanulé — pedagogus segitségével — legyen képes a szamara legalkalmasabb
modszereket kivalasztani.

Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informaciok kozott.

Alkalmazza a tanuldst segitd hagyoméanyos €s modern eszkozoket, hasznalja a
konyvtarat, és a feladatai megoldasahoz megfelelden tudja kivalasztani a sziikséges
Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.
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Programterv

Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 1 13
2 _
14.
Iddkeret (ora) 4 3 2 2 2 1
Temak Tartalmak, tevékenységek

kiilonb6z6 tanulési
technikdk és modszerek
alkalmazasa

a megszerzett és
elsajatitott ismeretek
értelmezése, rendezése
a konyvtarhasznalat
rendje és modszerei

Ismertessiik az altalanosan elfogadott tanuldsi modszereket, kiilonds
tekintettel a kozosségben torténd tanulasra.

Ismertessiik az alapvetd tanulasi stilusokat, azok sajatossagait, az
egyes stilusoknak leginkdbb megfeleld, hatékony tanuldsi modokat.
Gyakoroltassuk az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészitd
tanulési technikdkat.

A gyakorlatban sajatitsa el a tantargyhoz kapcsolodd ismeretek,
tartalmi elemek szabatos szobeli és irdsbeli megfogalmazasat.
Elemezzék, értelmezzék, rendszerezzEk a megszerzett ismereteket.
Konyvtarlatogatassal segitsiik eld, hogy megfeleld moddon és
hatékonyan tudja hasznalni a konyvtar nyujtotta ismeretszerzési
lehetdségeket.

Készitsiik fel a didkokat a tudatos, tanulast segitd internethasznalatra.
Kérjiik szdmon a megszerzett ismereteket és vessiik Ossze az
alkalmazott tanulasi technika kivalasztasaval, megfeleldségével.

2. Az erkolcsi nevelés

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék az alapvetd erkolesi
normdkat, €s ezek a normdk beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi életiikbe,

tevékenységiikbe.

Lényeges, hogy az erkdlcsi nevelés a napi élet gyakorlatdbdl, tapasztalataibol vegyen
példakat, egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen szamukra valaszt talalni
erkolesi kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlcesi nevelés nagy hatdssal van a
kozosség €s az egyén életére egyarant.

Fejlesztesi kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Ismerje az erkolcs fogalmat €s szerepét az emberi egyiittélésben.
- Legyen tisztaban az erkolcsi felelosség fontossagaval.
- Képes legyen az életkornak megfeleld erkolcesi valasztasokra.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Lassa be az erkolcsi feleldsség fontossagat.
- Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis helytallas

jelentdségét.

- Képes legyen megfeleld erkolcesi valasztasokra.
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Programterv

Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Iddkeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Temak Tartalmak, tevékenységek

- erkolcsi érzék kifejlodése és
Szerepe

- feleldsség- és kotelességtudat

- a munka megbecsiilése

- mértéktartas, egyiittérzés,
segitokészség

Mutassuk be az embert, mint értékeld és erkolesi 1ényt.
Szerepgyakorlatokon  keresztiil, a  dramapedagodgia
eszkozeivel teremtsiink dsszhangot a lelkiismeret szabadsaga
¢s a személy erkolcsi felelossége kozott.

Példakon keresztiil utaljunk az erkdlcsi értékek €s az erkdlcsi
érzék kialakitasanak jelentdségére az emberi kapcsolatokban.
Irodalmi, torténelmi személyiségek ¢életén keresztiil
ismertessiik a kiilonbozd erkolesi valasztasokat és ezeket
értékeljik.

Mutassunk be a mindennapi ¢€let tapasztalataibol a moralis
helytallas jelentOségét, az egyéni dontések meghozatalaban
betoltott szerepét.

Ismertessiik fel a didkokkal az erkolesi kérdéseket felvetd
¢lethelyzeteket.

3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglalkozasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanulok elsajatitsak azokat
az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek
megalapozzék a sziil6fold, a haza €s népei megismerését, megbecsiilését.

Ennek révén kialakul benniik a szlikebb és tagabb kdzosséghez valo tartozas, a hazaszeretet

érzése.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Ismerje nemzeti kultarank értékeit, hagyomanyainkat.
- Eletkoranak megfeleld szinten ismerje az orszag ¢€s a magyarsdg nemzeti

szimboOlumait.

Ismerje meg az adott telepiilés kulturtorténetét, hagyomanyait, jellegzetességei
Ismerje meg, hogy Magyarorszdgon milyen nemzetiségek élnek.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

Ismerje fel a k6zosségi Osszetartozast megalapozd kozos értékeket.
Tudatosuljon a kozdsséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

Ismerje orszagunk és a magyarsag nemzeti szimbolumait.

Ismerje a magyar tudomany, kultara és sport kiemelkedd személyiségeit.
Legyen kell6 ismerete a telepiilés kultartorténetérdl, hagyomanyairol.
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Programterv

Evfolyam 1-8 9. 10 1/ 1 13-14.
1 2
Iddkeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- kozosséghez tartozas,
hazaszeretet

- nemzeti, népi kultarank értékei,
hagyoményai

- a hazankban €16 nemzetiségek
kulturalis szokasai, emlékei,
jelene

- nemzetlink kapcsolodasa
Eurdopahoz

Mutassuk be nemzeti, népi kulturdnk értékeit,
hagyomanyait.

Mutassuk be a kozosségi Osszetartozast megalapozo kdzos
értekeket.

Torténeti eléadasokon keresztiil alakitsunk ki pozitiv
attitlidot a telepiiléshez, az orszdghoz, a nemzethez.
Ismertessiik altalaban az Eurdpdhoz és az Eurdpai Unidhoz
val6 tartozasunk jelentdségét, torténeti alapjait.
Ismertessiik a nemzeti és az eurdpai identitas kapcsolatat.
Egyéni témafeldolgozdsok révén mutassuk be a hazai
nemzetiségek kulturalis és nyelvi sokféleségét.

4. Allampolgdrsdagra, demokrdcidra nevelés

A kollégiumban folyd nevelés sajatos pedagogiai eszkdzei révén eldsegiti a demokratikus
jogéllam, a jog uralmara épiilé kozélet mikodésének megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorlasaval a didkok atélhetik annak jelentdségét, hogy mit
is jelent a felelés allampolgari részvétel a kozligyekben a kozdsség €s az egyén szdmara

egyarant.

Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti Ontudat erdsitésében, és egyben Gsszhangot
teremt az egyéni célok és a kozosségi jo kozott.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Ertse a kotelezettségek és a jogok egymasra gyakorolt hatasat.
- Lassa be, hogy a jog a tarsadalmi ¢let nélkiilozhetetlen szabalyoz6 eszkdze.
- Legyen tisztaban a demokracia fogalmaval, ismerje fel jelentdségét a kozosségben,

az emberi tarsadalomban.

- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni
és tarsadalmi célok elérése érdekében.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ertse meg az allampolgér és a tarsadalom egyiittmiikddésének fontossagat az egyéni
¢s tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Legyen tisztaban a jog szerepével a tarsadalmi ¢életben.

- Képes legyen belatni a kollégiumi didk-6nkormanyzat jelentdségét a kotelezettségek
¢és a jogok gyakorlasa soran.

- Ismerje a demokratikus dllam miikodésének fobb elemeit (valasztasi rendszer, helyi
onkormanyzatok, torvényhozas, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiiletek

stb.).
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Programterv

Evfolyam 1-8. 9.| 10| 11| 12| 13-14.
Iddkeret (ora) 1 2 2 2 1 2
Témak Tartalmak, tevékenységek

Ismertessiik a demokratikus jogallam miikodésének
alapelveit, az allampolgarsag fogalmat és az alapveto
allampolgari jogokat.

Szerepjatékokon keresztiil értessiik meg a cselekvo
- a demokratikus jogallam felépitése | dllampolgari magatartds ¢és a  torvénytisztelet

- a felelds allampolgari magatartas jelentdségét.
jelentdsége A didk-onkorményzati munka révén gyakorolja a
- ademokracia elvei és gyakorlati koziigyekben kifejtett hatékony egyiittmiikodés
megvalosulasa jelentdségét, a helyi €s a tdgabb kdzosségeket érintd
- cselekvd allampolgari magatartas és | problémak iranti érdeklddés fontossagat.
torvénytisztelet Tevékenyen  vegyen  részt a  kollégiumi

diakonkormanyzat munkajaban, igy a demokratikus
elvek megvaldsitasaban, az o©nalldo cselekvés, a
megbizhatdsag, a kolesonos elfogadés
elsajatitasaban.

5. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti
¢s tapasztalati alapjai.

A kozosségi 1ét, a csoporthoz tartozds, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a realis
énkép ¢és az onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejléddés meghatarozo elemei.

Mo6d van a masok helyzetébe torténd bele€lés képességének kialakitdsara, masok
elfogadaséra.

Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt kozosségi élet alakuljon ki a kollégiumban.
Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Legyen képes személyiségjegyeit, tulajdonsagait, képességeit felismerni.
- Ertse, hogy tevékenységével tehet kozvetlen kdrnyezetéért, csoportjaért, tarsaiért.
- Lassa be, hogy sziikség van az alapvetd magatartasi szabalyok betartasara.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje meg az emberi kapcsolatok létrejottét eldsegitd, illetve gatlod
személyiségvonasokat.

- Legyen tudatdban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi kapcsolatok mennyire
értékesek az emberi egyiittélésben.

- Eletkoranak megfeleld valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciora.

- Alakuljon ki a tanuldban a valasztasi lehetdségek felismerésének képessége, és dontési
helyzetekben legyen képes e lehetéségeket mérlegelni.

- Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete €s megértése, a
helyes Onismeret kialakitadsa, onmaga felvallalasa.
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Programterv

Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idbkeret (ora) 1 1 1 1 1 1
Temak Tartalmak, tevékenységek

az Onismeret és tarsas
kapcsolati kultara

az empatia és masok
elfogadasa

a tudas ¢és tapasztalat
jelentdsége

tarsas kommunikacio

Ismertessiik az Onismeret és a tarsas kapcsolati kultura
meghatarozo jellemzait.

A csoport aktiv kozremiikodésével segitsik el6 a
megalapozott 6nismeret kialakitasat.

Mutassuk be a kulturalt tarsas kapcsolatok, a helyes egyéni
¢€s kozosségi ¢€let szabalyait.

Szerepjatékok segitségével alakitsuk ki, illetve fejlessziik a
masok  megértéséhez  ¢és  tiszteletéthez  sziikséges
képességeket.

Csoport el6tti megmérettetés révén segitsiik el a pozitiv
énkép kialakitasat az eddig elsajatitott készségekre és
tudésra alapozva annak érdekében, hogy a didkok sorsukat
¢s életpalyajukat maguk alakitsak.
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6. A csaladi életre neveles

A csaldd mint a tarsadalom alapvetd kozosségi épitokdve kiilonds jelentoséggel bir a
fiatalok kiegyensulyozott személyiségfejlodésében.

A kollégiumnak éppen ezért kitiintetett feladata a harmonikus csalddi mintdk kdzvetitése, a
csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.

A kamaszkorban kiépiild parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a késdbbi csaladi
kozosség kialakitasaban.

Egymas tisztelete, a masik irant érzett felelosség, a helyes szexualis kulttra és az erkolcsi
értékek kialakitasa dontd jelentdségii, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Ismerje a csalad szerkezetét, miikodését, valamint a kiilonféle szerepeket és szabalyokat
a csaladi kozosségben.

- Képes legyen felismerni és megfelel6 modon kezelni, értelmezni a csaladban el6fordulod
kiilénbozo konfliktusokat.

Fejlesztesi kovetelmeények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a kiilonféle szerepeket és szabalyokat a csaladban.

- Tudatosuljon a csalddalapitas, csaladtervezés, a helyes parkapcsolat ¢és
felelosségvallalas fontossaga.

- Ismerje meg a helyes szexudlis kultura jellemzoit és kialakitasanak jelentdségét a

parkapcsolatokban.
Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
ldokeret (ora) 1 1 2 2 3 3
Témak Tartalmak, tevékenységek

Példakon keresztiil mutassuk be, hogy a csaladi €let szintere a
csaladi otthon.
Ismertessiik a csalad szerepét, jelentdségét az egészséges testi

- acsalad szerepe, ¢és lelki fejlodés kialakuldsaban. Hangsulyozzuk az 1dds
jelentésége az egyén csaladtagokkal vald kapcsolattartds, egyiittmiikodés ¢és
¢letében tamogatasuk fontossagat.

- egylttmiikodés és Mérjiik fel, hogy kinek, mit jelent a csalad, az otthon.
felelsségvallalas a Szemléltessiik a csalddi munkamegosztast, ennek helyét és
csaladban Szerepét a hagyomanyos csaladi kozosségben.

- szexualis kultura Ismertessiik a helyes, felelosségteljes parkapcsolat jelentdségét

- csaladtervezés és kialakitasanak folyamatat.

- konfliktusok a csaladban | Ismertessiilk a helyes szexudlis kultra jellemzoit ¢és
jelentdségét a férfi-nd kapcsolatban.
Szerepjatékokon keresztiil mutassuk be a csaladban eléforduld
konfliktusokat és kezelésiik maodjat.
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7. Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letritmus ¢€s ¢letvitel kialakitasa, tudatositasa meghatarozo jelentéségli a
fiatalok szamara.

A tanulok a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokasokat tanulhatnak meg, amelyek segitik oket testi €s lelki egészségiik megdrzésében,
az egészségkarositd szokasok kialakulasdnak megel6zésében.

A kollégium sportélete nagymértékben hozzéjarulhat az egészséges ¢letmod kialakitasadhoz
¢s fejlesztéséhez.

Fejlesztesi kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Legyen tisztaban az egészségtudatos életmod jelentdségével.
- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlattd az egészséges €életmadd és a testmozgas.
- Ismerje a kiilonféle egészségkarositod szereket €s a szenvedélybetegségeket.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen tisztdban a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi fejlédésre
kifejtett pozitiv jelentdségével.

- Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a szenvedélybetegségeket, és ismerje
ezek megeldzésének modjait.

- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlatta az egészséges életmod és a testmozgas, az
egészségtudatos életmod.

- Legyen tisztaban az egészség, a sport €s a lelki élet egymasra gyakorolt hatasaval.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-
14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek

Ismertessiik a  rendszeres  testmozgds és  az
egészségtudatossag kapcsolatat, az elhizas és a korszerl
taplalkozas, egészséges életmod és €letvitel dsszefliggéseit.
- egészséges életmod és életvitel | Ismertessik a karos szenvedélyeket, szokasokat, a
- asport hatasa a lelki egyensuly | teljesitményndveld szerek hasznalatianak veszélyeit.

megteremtésében és Mutassuk be és a gyakorlatban alkalmazzuk a rendszeres
megorzésében fizikai aktivitas és sport hatasét a szervezetre.

- prevencio, életvezetés, Ismertessiik az érzelem-, fesziiltségszabalyozas és agressziod
egészségfejlesztés megeldzését a sport, a mozgassal jard tevékenységek révén.

Didkkori tevékenységek révén a tanuldk tapasztaljdk meg az
egyéni felelosség €s dontés jelentOségét az egészséges
¢letvitel és a szabadidds tevékenységek megvalositasaban.
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8. Felelosségvallalas masokeért, onkéntesség

A hatrannyal ¢lok irant érzett feleldsség, és az értilkk végzett onkéntes feladatvallalas
megfeleld modon segiti a szocialis érzékenység kialakuldsat a tanulokban.

A sziikkebb és tagabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben ¢élokért végzett Onkéntes
feladatvallalas fontos személyiségfejleszto hatassal bir.

Az onkéntes feladatvallalasi hajlandosag beépiilése, megszilarditasa fontos nevelési feladat:
a tudatos, feleldsségteljes allampolgari 1€t alapvetd velejaroja.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Jelenjen meg a tanul6 személyiségében a szolidaritas érzése.
- Legyen érzékeny masok helyzete irant.
- Alakuljon ki az 0sszetartozas érzése.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki segit0 magatartds a fogyatékkal ¢él6k irant. Tudatosuljon az
egylittmiikodés és az egymasra figyelés fontossaga.

- Legyen motivalt onkéntes feladatvallalasra a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetii tarsak irant.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11 12. 13-
14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

Ismertessiik a hatranyos helyzet fogalmat.

Példakon keresztil mutassuk be a tarsadalmi
feleldsségvallalas fontossagat, a masokért érzett
szolidaritas jelentdségét.

Ismertessiik, hogy mit jelent fogyatékkal élni.

A segitd magatartas kifejlodése érdekében szervezziink]
olyan didkkort, melyben beteg, i1d0s emberek
¢lethelyzetén javithatunk.

Az egylittmikodés, egymasra figyelés képességének
kialakitdsa érdekében élethelyzeteken keresztiil
mutassuk be az egyéni felelésség ¢és a kozos
feleldsségvallalas egymasra hatdsat.

Ismertessiik a tadgabb kozosségért (kollégium,
telepiilés) végzett Onkéntes munka lehetdségeit és
jelentdségét.

- téarsadalmi feleldsségvallalas és
szolidaritas

- Onkéntes feladatvallalds méasokért

- Osszetartas €s egyiittérzes
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9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitlintetett szerepe van a természeti kornyezet
megovasanak.

A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
felel0sségteljesen, meghjulasi képességiikre tekintettel hasznalja.

Fel kell késziteni ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgéri kotelességek és jogok
gyakorlasara, a kornyezet védelmét elOsegito tevékenységekre, kozos cselekvésekre.

Fejlesztési kovetelmények, 1-8. évfolyam

- Vialjon ¢érzékennyé kornyezete allapota irant és legyen képes a kornyezet
sajatossagainak megismerésére.

- Tekintse értéknek a természeti és az ember alkotta kornyezet esztétikumat,
fenntarthat6, harmonikus mukddését és jojjon 1étre benne késztetés kornyezete
értekeinek megdrzésére.

- Fejlédjenek ki benne a harmonikus kornyezet iranti igények, kornyezetkiméld
¢letmodhoz sziikséges szokasok és legyen motivalt a kornyezet védelmét célzo kdzos
cselekvésre.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a mindennapi életben eléfordulo, a kdrnyezetet szennyezd anyagokat, a
kornyezetre karos tevékenységeket, és keriilje is el ezeket.

- Legyen képes tarsaival egyiittmiikodésben tudatosan, a kornyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium belso és kiils6 kdrnyezetét.

- Ne hagyja figyelmen kiviil személyes élettereinek kialakitasaban a kornyezetbarat
modokat. Részesitse elonyben a természetes, Gjrahasznosithatd anyagokat.

- Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozataldra, melyekben
hasznositsa a kiilonb6z6 tantargyakban tanultakat.

- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kdrnyezetvédd megoldasok mellett.

- Valjék erkolesi alapelvéve a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-
14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 2 2
Temak Tartalmak, tevékenységek
- atermészet és az emberi Ismertessiik, és lehetdségeink szerint mutassuk be a
kornyezet egymasra hatasa kornyezetre karos anyagokat €s tevékenységeket.
- természeti eréforrasaink Mutassuk be (pl. természetfilm segitségével) az ember és
védelme természet egészséges egylittélését.
- ipari termelés és a kornyezet | A gyakorlatban szervezziink természeti kornyezetet védd
védelme tevékenységeket, akciokat.
- ’gondolkodj globalisan, Mutassuk be az Ujrahasznosithatd anyagok sokszinii
cseleked;j lokalisan’ felhasznalhatosagat.
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A tanulék adjanak szamot az iskoldban tanultak
felhasznalasaval arrdl, hogy miként tudnanak segiteni
kornyezetiik megdvasaban.

Ismertessiik a kornyezetkiméld életmod elonyeit ugy egyéni,
mint a kozosségre gyakorolt hatasa alapjan.

10. Palyaorientacio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az dntevékeny tanuldi cselekvések
révén biztositjak a képességeik kibontakoztatasat, elmélylilhetnek az érdeklddésiiknek
megfeleld teriileteken, megtaldlhatjdk késobbi hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik
megfeleld foglalkozast és palyat.

A kiilonféle szakkorokon, onképzd korokon képessé valhatnak arra, hogy a szamukra
megfeleld palyavalasztasuk érdekében megtegyek a sziikséges erdfeszitéseket.

A pélyavélasztason til egyben felkésziilhetnek a valasztott életpalydra is.

Fejlesztési kévetelmények, 1-8. évfolyam
- Tudatosuljon a didkokban a palya ¢és a személyiség valamint a képességek ¢s az
adottsagok Osszhangja.
- Tudja 6sszehasonlitani az egyes palyak szakmai, ergondmiai elvarasait, jellemzait.

Fejlesztesi kovetelmenyek, 9-14. évfolyam

- Legyen képes felismerni az Onismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, ismerje
sajat képességeit.

- Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.

- Tudjon 6nalléan tajékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.

- Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

- Tudja alkalmazni az 4allaskeresés kiillonbozd technikait, alakitsa ki a megfeleld
kommunikécios stilust.

- Tudatosuljon benne, hogy €lete soran tobbszor palyamodositasra kényszeriilhet, ezért
is van jelent6sége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek.

- Rendelkezzen megfeleld6 ismeretekkel valasztott szakmdjaval, hivatisaval
kapcsolatban, munkaerd-piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérdl.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idékeret (ora) 2 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek
tevékenységek és Mutassuk be a kiilonféle szakmakat és a betoltésiikhoz sziikséges
szakmak jellemz6bi lfépességeket, adottsagokat, ergonomiai elvarasokat.
kiilonféle életpalyak Onismereti teszt segitségével mérjiik fel a tanulok személyiségjellemzdit,
bemutatasa érdeklddési korét és ehhez kapcsolododan a palyavalasztasi lehetdségeit.
a munka vilaga és Mutassuk be, milyen palyavalasztasi dokumentumok léteznek és azok hogyan
jellemzéi hasznalhatok.
tovabbtanulasi Ismertessiik és gyakoroltassuk az allaskeresés (bemutatkozas, interju, palyazat
lehet6ségek iras stb.) kiilonb6z6 technikait.
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Mutassuk be, hogy a folyamatos tanulas, az Ujabb képzettség megszerzése
mennyiben segiti a pAlyamodositast, és munkanélkiilivé valas esetén az 0jboli
elhelyezkedést.

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A pénz vilaganak, a helyes gazdalkodés alapvetd szabalyainak megismerésére a kollégium
megfeleld helyet és lehetdséget biztosit a tanulok szamara.

Miikodése egyben megfeleld példat mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal
¢ésszerlien gazdalkodni, a fogyasztas szerkezetét a lehetdségekhez viszonyitva megfontolt
modon kialakitani.

Az egyéni és kozosségi érdekek jol 6sszehangolhatdk a didk-onkormanyzati munka révén.
Gyakorolhatok a dontés és a feleldsség egymasra hatdsabol adodo helyzetek.

Fejlesztési kévetelmények, 1-8. évfolyam

- Ismerje meg az ésszerl csaladi gazdalkodas kialakitdsanak modszereit.
- Legyen tisztaban az otthoni pénziigyi lehetdségekkel, korlatokkal.
- Tanulja meg a kiilonféle pénzkezelési technikakat.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakuldsanak okait.

- Tanulja meg az ésszerti csaladi gazdalkodas kialakitasanak modszereit.

- Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiilonboz6 technikait.

- Tudatosuljon benne a munka jelentdsége, mint a javak létrehozasanak, illetve
megszerzésének eszkoze.

- Legyen tisztdban a vallalkozasok szerepével, a kockazatvallalas fontossagaval és

veszélyeivel.
Programterv
Evfolyam 1-8 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret (ora) 2 2 2 2 3 3
Temdk Tartalmak, tevékenységek
- agazdasag A helyes csaladi gazdalkodas bemutatéasa kiilonféle csaladszerkezetben.
miukodésének Példakon keresztiil ismertessiik, milyen problémak adoédhatnak a
alapjai tarsadalomban a helytelen gazdalkodas miatt és ezek milyen
- acsaladi kovetkezményekkel jarnak.
gazdalkodas Ismertessiik és a lehetéségeknek megfeleléen gyakoroltassuk a banki
- munka, miiveleteket (csekk kitoltése, bankkartya hasznalata, pénzatutalas stb.).
fogyasztas és Mutassuk be a munkaval szerzett jovedelem és az ebbdl finanszirozhato
gazdalkodas javak, szolgaltatasok Osszefliggéseit.
- pénzkezelés Ismertessiik a vallalkozas 1ényegét, alapvetd formait és a milkodési
technikai modjukat.
- vallalkozas és Példakon keresztiil mutassuk be, mit jelent a kockazatelemzés, a
kockézat kockézatvallalas, miért van ennek jelentdsége, és melyek a veszélyei.

12. Médiatudatossdagra nevelés
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A téarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok.

A didkok kollégiumi nevelésének szempontjabol tehat fontos, hogy értsék az 10 és
hagyomanyos médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kdlcsonds kapcsolatat.

A médiatudatossdgra nevelés soran a megfeleld értelmezd, mérlegeld beallitddas
kialakitdsanak ¢és fejlesztésének meghatarozo jelentdésége van valamennyi korosztaly
szamara.

Fejlesztesi kovetelmények, 1-8. évfolyam
- Tudjon kiilonbséget tenni a médiatartalmak kozott.
- Ismerje a reklam szerepét, jelentOségét, elonyeit és veszélyeit.
- Tanulja meg hatékony modon és megfeleld mértékben felhasznalni a szamitogép és
egyéb online média nyujtotta lehetdségeket.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki a mérlegeld gondolkodas a médiatartalmak megvélasztasahoz.

- Képes legyen az online kommunikéci6 hatékony felhasznaldséra.

- Ismerje a reklam hatasat a fogyasztésra.

- Tanulja meg haté¢kony modon és megfeleld mértékben felhasznéalni a szamitogép és
egy¢éb online média nyujtotta lehetdségeket.

- Ismerje meg a kozosségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznéalatdnak és
felhasznalasanak szabdalyait.

- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fliggdséggel (internet,
szamitogépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos

ismeretek.
Programterv
Evfolyam 1-8. 9| 10| 11| 12.| 13-14.
Idokeret (ora) 1 1 1 1 1 1
Temdak Tartalmak, tevékenységek

Ismerkedés a hagyomanyos médidval a kiilonféle
folyodiratokon, kiadvanyokon keresztiil.
Az elektronikus médidk (internetes ismeretterjesztd oldalak,
e-book stb.) hasznalatanak gyakorlasa.

a média tarsadalmi szerepe
a reklam és a fogyasztas

OSSZETUEECESC . - Rekldmok céljainak, hatdsainak bemutatasa kiilonféle
a médiatartalmak és a valosag e, N N

N . (pozitiv és negativ) példakon keresztiil.

Osszefliggése

Jogszabalyok, etikai eldirasok ismertetése a hagyomanyos
média €s az internet hasznalat esetében.

Gyakoroltassuk kiilonféle ismeretek hozzajutasdnak modjait
az internetes keresdk segitségével.

Az adatbiztonsag szabalyainak, megteremtési
lehetdségeinek ismertetése.

Az internet- és jatékfliggdség koros hatasainak bemutatasa.

az internet hasznalatanak
szabalyai, a helyes etikali
magatartas ¢és felelosség

a szamitogeép, az
internetfiiggdség veszelyei
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Tematikus csoportfoglalkozasok javasolt témakorei évfolyamonként

1. A tanulas tanitasa

5-8. évfolyam (4)

9. évfolyam (3)

10. évfolyam (2)

. A tanul6k tanulasi
stratégidinak, stilusainak,
szokasainak feltarasa

. A tanulasi technikak
fejlesztése

. Konyvtarhasznalat

. IKT eszkozok haszndlata a
tanulds tAmogatasahoz

. A tanulok tanulasi

stratégidinak, stilusainak,
szokasainak feltarasa

. A tanulasi technikak

fejlesztése

. Konyvtarhasznalat -

ismeretszerzés a
konyvtarban

1. A tanulasi technikik

fejlesztése

. Tanulasi technikak,

modszerek gyakoroltatasa

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (2)

13-14. évfolyam (1)

. A tanulasi technikak
fejlesztése

. Megszerzett ismeretek
rendszerezése,
szelektalasa.

. A tanulasi technikdk

fejlesztése - irasbeli
érettségire valé
felkésziilés

. A tanulasi technikak

fejlesztése - szdbeli
érettségire valéd
felkésziilés

. IKT eszkozok hasznalata

az informacidszerzésben

2. Az erkolcsi nevelés

5-8. évfolyam (2)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

. Erkolcsi felel6sség -
gyakorlati példak

. Felel6sség és
kotelességtudat az emberi
kapcsolatokban

. Az ember, mint erkolcsi

lény

. Erkolcsi értékek az emberi

kapcsolatokban

. Az erkolcsi felel6sség
. Alelkiismeret szabadsaga

és az erkolcsi felel6sség az
egyéni dontésekben

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (1)

13-14. évfolyam (1)

. Erkolcsi valasztasok
irodalmi, torténelmi
példakon keresztiil

. Erkolcsi érzék fejlesztése

. Mordlis helytallas - egyéni

dontések

. Erkolcsi kérdéseket

felvetd élethelyzetek

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

5-8. évfolyam (2)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

. ,Gyokereim”- lakohely
bemutatasa

. Szolnok - varosismeret,
kulturtorténet,
nevezetességek

3. ,Gyokereim”- lak6hely

bemutatasa

1. Szolnok - varosismeret,

kultartorténet,
nevezetességek

1. Nemzeti, népi kulturank

értékei, hagyomanyai

2. Nemzeti szimbo6lumaink
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11. évfolyam (2)

12. évfolyam (1)

13-14. évfolyam (1)

1. Vilaghir(i magyar
miuvészek, tudésok
arcképcsarnoka

2. Helyi miivészek
munkassaganak a
megismerése, 1atogatas a
M{iivészetepre

1. Eurépahoz és az Erépai
Unidhoz valé tartozasunk
jelent6sége, torténeti
alapjai

1. Hazankban é16
nemzetiségek kulturalis
értékei, hagyomanyai

4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

5-8. évfolyam (1)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

1. Allampolgarsag, alapvetd
allampolgari jogok

1. Allampolgarsag, alapvetd
allampolgari jogok

2. Demokracia elvei és
gyakorlati megvaldsulasa
- kollégiumi
didkonkormanyzat
miikodése

1. Akormany és a
torvényhozas felépitése,
feladatai szerepe

2. Cselekvd allampolgari
magatartas: jogok és
kotelességek

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (1)

13-14. évfolyam (2)

1. Atdrvényhozas-,
igazsagszolgaltatas- és
végrehajtas miikodése és
szerepe. Parlament,
kormany, birésag
miikodése.

2. Felel6s allampolgari
magatartas. Az egyén és a
kozosség
egylttmiikodése.

1. Avalasztasi rendszerek
felépitése és sajatossagai.
Valasztéjoggyakorlasanak
és a valaszthatdsagnak a
feltételei.

1. A mai magyar
kozigazgatasi rendszer.
Onkormanyzatok,
kormanyhivatalok,
orszaggylilés felépitése.

2. Partok szerepe felépitése
és céljai.

5. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

1-8. évfolyam (1)

9. évfolyam (1)

10. évfolyam (1)

1. Onismereti jatékok.

1. Kulturdlt tarsas
kapcsolatok, egyéni és
kozosségi élet szabalyai

1. A csoport
személyiségformald
hatasa. Csoportban
betoltott helytlink tipusai.

11. évfolyam (1)

12. évfolyam (1)

13-14. évfolyam (1)

1. Konfliktusok,
konfliktuskezelési
technikak.

1. Kommunikacié fogalma,
rendszere, tipusai.
Tarsalgasi formak.

1. A személyiség folyamatos
fejlédése. Hol tartok?
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6. A csaladi életre nevelés

1-8. évfolyam (1)

9. évfolyam (1)

10. évfolyam (2)

1. A csalad szerepe,
jelent8sége.

1. A csalad szerepe,
jelent8sége,
feladatmegosztas.

1. Férfi és no6i szerepek a
csaladban. A
hagyomanyos és a mai
szerepek.

2. 1d&s csaladtagok szerepe
a csaladban. Id6sek
tAmogatasa,
felel6sségvallalas.

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (3)

13-14. évfolyam (3)

1. FelelGsségteljes
parkapcsolat.
Parkapcsolat fontossaga a
boldogsaghoz vezet6 tton.

2. Helyes szexualis kulttira
jellemzdi és jelentésége.

1. Elkotelez6dés a
tarsadalom alapja
(vitatéma)

2. Csaladtervezés. Milyen
felnott életet képzelek el?

3. Csaladi konfliktusok.
Konfliktuskezelés.

1. Konstruktiv éltvezetés,
csaladi életmod
lehetséges hibai.

2. Csaladabrazolas a
miivészetekben.

3. Csaladtipusok.
Mozaikcsaladok,
egysziilos csaladok, allami
gondozas, nevel 6szilok.

7.

Testi és lelki egészségre nevelés

1-8. évfolyam (2)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

1. A személyi higiénia, helyes
testapolasi szokasok.

2. Egészséges életmad,
korszerti taplalkozas.

1. Eletméd hatasa a
személyiségre. Napirend
fontossaga.

2. A mozgas hatas a lelki
egyensulyra és fiziologiai
hatasai.

1. Erzelem- és
fesziiltségszabalyozas
modszerei.

2. Az egyéni felel6sség és
dontés jelentdsége a karos
szenvedélyek
megel6zésében.

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (2)

13-14. évfolyam (2)

1. Arendszeres testmozgas
és az egészségtudatossag
kapcsolata.

2. Mozogjunk egytitt!

1. Karos szenvedélyek. Azok
elutasitasara valo készség
erdsitése.

2. Avirtualis vilag és annak
hatésa az egyénre.

1. Korszerti és egészséges
konyhatechnologiai
eljarasok megismerése,
bemutatasa.

2. Alternativ tevékenységek
a szabadid6 hasznos
eltoltésére.

8. Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

1-8. évfolyam (2)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

1. Az egyiittm{ikodés,
egymasra figyelés
képessége.

1. Az egyiittmiikodés,
egymasra figyelés
képessége. Szocialis
érzékenység.

1. Fogyatékkal valo élet,
megsegitésiik lehetdségei.
Erzékenyités.

2. Onkéntes munka
jelentdsége, lehetdségek
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. Hatranyos helyzet
fogalma, tarsadalmi
felel6sségvallalas.

2. Hatranyos helyzet
fogalma, tarsadalmi
felel6sségvallalas.

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (1)

13-14. évfolyam (1)

. Segitd magatartas hatasa
a személyiségre

. Bekapcsol6das 6nkéntes
munkaba.

1. Masokért érzett
szolidaritas, tarsadalmi
felel6sségvallalas.

1. Bekapcsol6das tagabb
kozosségért (kollégium,
teleptilés) végzett
onkéntes munkaba.

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

1-8. évfolyam (2)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

. Koérnyezettudatossag a
kollégiumban.

. Koriilottiink 1évd
természeti kornyezet
megismerése,
megodvasanak felel6ssége.

1. Magatartasi formak,
tevékenységek a
fenntarthatdsag
érdekében.

2. Kornyezet- és
természetvédelem.

1. Ember és természet
egymasra hatasa,
egészséges egylttélése.

2. Kornyezetre karos
tevékenységek,
kornyezetszennyezés
formai.

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (2)

13-14. évfolyam (2)

. Koérnyezettudatos
dontések
mindennapjainkban.

. Magyarorszag Nemzeti
Parkjai

1. Kornyezetszennyezés
formai, hatésa az
egészségiinkre

2. Az emberi civilizacié
hatasa a kdrnyezet
alakulasara, globalis
problémak.

1. Ipari termelés és a
kornyezet védelme.

2. ,Gondolkodj globalisan,
cselekedj lokalisan!”

10. Palyaorientaci6

1-8. évfolyam (2)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

. Mi leszek, ha nagy leszek?
. Tovabbtanulasi
lehet6ségek

1. Onismeret,
személyiségjellemzdk és a
palyavalasztas kapcsolata.

2. Eletpalyatervezés,
folyamatos tanulas
jelentdsége.

1. Szakmak jellemz6i.
2. Sziloi életpalyak
bemutatasa.

11. évfolyam (2)

12. évfolyam (2)

13-14. évfolyam (2)

. Karriertervezés.
. Munkavallaléi szerepek.

1. Tovabbtanulasi
lehetGségek.

2. Palyavéalasztasi
dokumentumok
hasznalata.

1. Munkaerdpiaci ismeretek.
2. Allaskeresési technikak.
Allasinterju.
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11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

1-8. évfolyam (2)

9. évfolyam (2)

10. évfolyam (2)

jatékfiigg6ség veszélyei.

szerepe. hagyomanyos és
elektronikus médiak.

. A zsebpénz. 1. Zsebpénz &s a tudatos 1. Banki miiveletek.
. Pénzkezelés technikai. vasarlas. Pénzforgalom,
2. Csaladi gazdalkodas. pénzhelyettesitd
Bevételek, kiadasok. eszkozok.
2. A gazdasag miikodésének
alapjai.
11. évfolyam (2) 12. évfolyam (3) 13-14. évfolyam (3)
. Jovedelem, fogyasztas és 1. Munkavallalasi 1. Csaladi gazdalkodas
gazdalkodas. lehetGségek. kilonféle
. Hitelek, befektetések, 2. Vallalkozas és kockazat. csaladszerkezetekben.
o6ngondoskodas. 3. Vallalkozasok miikodése. 2. Helytelen gazdalkodas
kovetkezményei.
3. Mikro és makrogazdasag.
12. Médiatudatossagra nevelés
1-8. évfolyam (1) 9. évfolyam (1) 10. évfolyam (1)
. Amédiatartalmak és a 1. Areklam és a fogyasztas 1. Az internet hasznalatanak
valdsag. Osszefiiggései szabalyai, a helyes etikai
magatartas és felelsség.
11. évfolyam (1) 12. évfolyam (1) 13-14. évfolyam (1)
. Szamitogép és internet- és | 1. A média tarsadalmi 1. Adatbiztonsag,

jogtudatossag, felel6sség.
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16.

A Pedagogiai program legitimacidja

Véleményezte: Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium nevelotestiilete

Kollégiumi Szek

A Pedagogiai program hatalya:

A Pedagobgiai program a jovahagyast koveto tanév elsé napjatol 1ép €letbe.

A Pedagdgiai program alapjan a tagintézmények éves munkatervet készitenek az intézmény
éves munkaterve alapjan, amely tartalmazza:

a tagintézmény neveldmunkdjanak céljait

a tagintézmény neveldmunkdjanak sajatos feladatrendszerét

a tagintézményi tevékenységrendszert

a tagintézményi rendezvényeket

a tagintézményi ellendrzési tervet

tagintézményi éves tanuloi foglalkozési tervet (kotelezd és szabadon vélaszthatd
foglalkozasok)

A Pedagogiai Program modositdsa torténhet:

jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a fenntarto, illetve az igazgaté kezdeményezésére
az intézmény neveldtestiiletének kezdeményezése alapjan

tagintézményi kezdeményezés alapjan

szakmai munkako6zosségek modosito inditvanyara

Kollégiumi Szék, Sziiléi Szervezet Valasztmanya, DOK kezdeményezésére

A Pedagogiai Program modositasa, jovahagydsanak modja:

A pedagogiai programot az igazgatd a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntartod
hagyja jova. A jovahagyas eldtt az igazgatd a szakmai munkako6zosségek és a Kollégiumi Sz¢ék
véleményét kikéri.

A Pedagogiai program megvaldsuldsat évente értékeli a nevelGtestiilet / a tanév
értékelésének részeként /

Elhelyezés és nyilvanossag:
* a Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégium pedagdgiai programja megtalalhatd

a kollégium honlapjan (http://www.kollegium-szolnok.edu.hu/) a dokumentumtar /
intézményi dokumentumok meniipont alatt

nyilvanosan megtekinthet6 a KIR-ben

nyomtatott formaban az intézmény titkarsagan
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A Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium igazgatdja a pedagdgiai program

modositasanak eloterjesztdje:
‘ \
Tothné Mészaros Agnes
igazgatd

Nvilatkozat

A Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium neveldtestiletét alkotd  szakmai
munkakozosségek képviseletében és felhatalmazdsa alapjdn alairdsommal tandsitom, hogy a
Nevelotestillet a 2024, februar 2-an megiartott nevelbtestiller: értckezletén az intézmény
pedagégiai programjanak modositdsat megtargyalta, azzal egyetértett és jovahagyasra
Javasolja.

Szolnok. 2024. februar 2.

dr. r%?am., MDMLQ ‘ ‘QUL\,

Kovacs Tiinde
pedagogiui igazhatdhelyeties
a neveldtestiler képviseletében

Nyilatkozat

A Kollégiumi Szék 2024. februdr 1-én megtartott Jrtekezietén a Szolnok Virosi
Tehetséggondoz6 Szakkoliégium Pedagogiai Programjanak modositisat véleményezte. az
abban foglaltakat tdamogatja és jovihagyasra javasolja.

Szolnok, 2024. februar 1.

Lp T
" % L._, A ! ..{ o
Hajdu Agnes’

Kolliégiumi Szék elnoke

Fenniartdi jovahagyés

A Szolnoki Tankeriileti Kdzpont a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény
83.§ (2) bekezdés g. pontjaban meghatirozott jogkdrében eljarva ellendrizte a Szolnok
Varosi Tehetséggondozé Szakkollégium Pedagogiai Programjat (tovabbiakban: PP). Az
ellendrzés soran megallapitotta. hogy a PP a hatdlyos jogszabalyokban eléirt formai és
tartalmi kovetelményeknek megfelel, a szakmai alapdokumentumban foglaltakkal
koherens, nem tartalmaz tébbletfeladatot és tobbletkoltséget,

A Szolnoki Tankeriileti Kézpont Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium
Pedagogiai Programjat jovahagyja.

Szolnok, 2024.augusztus 31. gﬁ
usvai Karolv

tankeriileti |gazgatél
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Mellékletek

I. Intézményi 6nértékelési szempontok

Intézmeényi oneértéekeleési
szempontok

SZOLNOK VAROSI TEHETSEGGONDOZzO0
SZAKKOLLEGIUM

Ervényes: 2024. szeptember 01. naptél
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A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok.

1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valésul meg a
stratégiai és operativ
tervezés? .

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény mikodését befolyasold mérési (az Eredmények
ertékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-
piaci és mas kuilsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gy(ljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovBbeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelbtestulet bevonasaval torténik, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti
egyuttmikddés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezarod intézkedési terv és a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkako6zosségek terveivel.

A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagdgiai
programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

Milyen az intézményi .
stratégiai terv és az
oktataspolitikai .
kéznevelési célok
viszonya; az operativ
tervezés és az
intézményi stratégiai
célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készulnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kévethetd.
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Megvalositas

Hogyan torténik a
tervek megvalodsitasa?

A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai,
feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalésitasa a pedagdégusok, a munkakdzdssegek és a
didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a
modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre,
tanuldcsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
szemelyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szlldk, tanuldk és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesulését
szolgaljak.

Milyen az intézmény
miikodését iranyité
éves tervek és a
beszamoldk viszonya?

Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.
A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékeléshez.

Milyen a
pedagégusok éves
tervezésének, és
tényleges
megvalésulasanak a
viszonya?

A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
az intézmeényi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a
naplokban, valamint a tanuldi produktumokban.

Ellendrzés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan miikodik
az ellendrzés az
intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenbrzést végeznek.

A pedagoégusok digitalis kompetenciainak és digitalis
pedagdgiai kompetenciainak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szukséges mutatokat.
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A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti,
elemzi, szikség esetén korrekciot hajt végre.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
onértékelésben.

Ertékelés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik az
intézményben az
értékelés?

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
jelenti.

Az intézményi 6nértékelés megvaldsulasat az intézmény
vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a
nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

Milyen a pedagdgiai
programban
meghatarozott
tanuléi értékelés
miikodése a
gyakorlatban?

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a
tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozé mérési rendszer mikodik.

A pedagbgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a
tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellenérzési,
értékelési eszkbzbket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis technologia nydjtotta lehetéségeket is.

A tanulok értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagogusok az alkalmazott pedagégiai ellenérzési és
értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szlilékkel.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan
kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,
szukség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan

visszacsatolnak a tanuldonak és
szuleinek/gondviselbjének.

Korrekcio

Mi torténik az
ellendrzés, mérés,
értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
intézményi
onértékelés, egyéb
mérések.)

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, médositasa soran megtorténik az ellenérzések
soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fiiggvényében korrekciét végez
sziikség esetén.
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Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolo
informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gyUjtése, segit6 bels6 (6tletek, egyéni erésségek)
és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valésulnak
meg a pedagoégiai
programban rogzitett
személyiségfejlesztési
feladatok?

A beszamoldokban és az intézményi dnértékelésben

kovethetbk az eredmények (kul6nds

tekintettel a csoportvezetdk tevékenységeére,

a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni

fejlesztésre).

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak
a pedagogusok az intézményben.

Hogyan fejlesztik az
egyes tanulék
személyes és szocialis
képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé
tanuldkra)?

A pedagogusok médszertani kulturaja kiterjed a tanulok
szemeélyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és
eziranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha
szukséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (foglalkozasi
és foglalkozasokon kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

Hogyan torténik a
tanuldk szocialis
hatranyainak
enyhitése?

A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél
rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagoégusa
informaciokkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérol.
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Az intézmény, tamogaté rendszert miikodtet:

o Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez.

o Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti.

o Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és mikddteti is ezeket.

o Célzott programokat tar fel.

o Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato
halozattal.

o Stb.

Hogyan tamogatjak az

onallo tanulast,
hogyan tanitjak a
tanulast?

Az 0nallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-
oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény tamogatja a digitalis technolégia alkalmazasat
a személyre szaboft nevelés-oktatas érdekében, amely
figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.

Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos|

nevelési igényii tanulék megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

A pedagdgusok az 6nallo tanuldshoz szakszerl utmutatast és

megfeleld tanulasi eszkdzdket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitasa moédszertanat.

Hogyan torténik a
tanulok egészséges és
kornyezettudatos
életmoddra nevelése?

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban elGirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbal
kovethetd.

A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a tanuloknak lehetbséglik van arra, hogy
nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb foglalkozason
kiviili keretek k6z6tt is foglalkozhassanak a fenntarthato
fejlédés kérdéseivel
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Kozosségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan segiti az
intézmény a tanuldk
egylittmiikodését?

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6
kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjdk meg a
rajuk bizott tanuldcsoportok, k6zosségek fejlesztését.

A beszamoldokbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok

megvalositasanak eredményei, kulonos tekintettel a
csoportvezeték, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tdmogaté szervezeti
kulturara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok,
valamint a tanulok kézotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikddést.

Az intézmény
ko6zosségépitd
tevékenységei hogyan,
milyen keretek ko6zott
valésulnak meg?

Kdzdsségi programokat szervez az intézmény.

Ko6zosségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanuldkat, a szll6ket és az intézmény dolgozéit a
szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések
meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mikodéseébe valé bevonodassal
és a diakok onszervez6désenek lehetdségeivel a tanulok és a
szUl6k elégedettek.
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3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Onértékelési

Elvarasok
szempontok
Milyen * Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a
eredményességi tanulas-tanitds eredményessége.
mL_lta!c')kat tartanak » Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az
_nyl’lvan’az intézményi mikddés szempontjabdl kulcsfontossagu
intézményben?

sikertényez§ indikatorok azonositasa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozéan

o versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei
szint, tankeriileti szint, telepiilési szint

tovabbtanulasi mutatok
vizsgaeredmények
elismerések

lemorzsolodasi mutatok (évismétlok,
magantanuldk, kimaradok, lemaradok)

o elégedettségmérés eredményei (sziild,
pedagogus, tanuld)

o neveltségi mutaték
o stb.

O O O O

Milyen szervezeti
eredményeket tud
felmutatni az
intézmény?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo
eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez
kapcsoldéddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely
mérhetd médon is dokumentalhato (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége
hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Hogyan hasznositjak
a belsé és kilsdé
mérési
eredményeket?

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi
eredményességrol szolo informaciok belsé nyilvanossagardl.
Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestuleti feladat.

A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerlinek
az intézmeényi onértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik
figyelemmel a
tanulok tovabbi
tanulasi utjat?

A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai
munka fejlesztésére.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen pedagégus
szakmai kozosségek
miikodnek az
intézményben, melyek
a f6 tevékenységeik?

Az intézményben a kulonb6z6 szakmai
pedagoguscsoportok egylttmikddése jellemzé (szakmai
munkak6zdsségek, projekt csoportok).

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai k6zosségek vezetdinek hatas- és jogkore
tisztazott.

Csoportok kézotti egyuttmikodésre is sor keril az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az
intézményen bellli egylttmikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.
A munkakdzosseégek bevonasaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai
k6zbsségek tevékenységén tul a pedagbégusok
kezdeményezben egyuttmikoédnek egymassal €s a
pedagodgiai munkat segité szakemberekkel a felmerulé
problémak megoldasaban.

Hogyan torténik a
belsé tudasmegosztas
az intézményben?

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti
kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé
tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a
munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az
informacioatadas az
intézményben?

Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikaciés
rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informéacidaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és
papiralapu eszkodzeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziuikséges informacidkhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik,
résztvevoi a témaban érdekeltek.
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A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény
legfontosabb
partnerei?

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé partnerek
azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaléi szamara.

Mi az egyes partneri
kapcsolatok tartalma?

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az
érintett kuls6 partnerekkel valé egyeztetés.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerese.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény
panaszkezelése.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a
partnerek az intézmény
eredményeir6l?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moédon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja
kiils6 partereit (az informaciéatadas szoébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek  tajékoztatasat és  véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az
intézmény a
kozéletben

(telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint,
orszagos szint)?

Az intézmény részt vesz a kuldnb6z6 tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6zé
helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységeét
elismerik kulonboz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténé
jeldlésekkel.

ey

megvalbsitasa érdekében egylittmiikbdik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagégusok
és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevbkben a fenntarthaté fejl6dés szemléletmodjat.
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6. A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az
infrastruktura az
intézmény képzési
strukturajanak,
pedagogiai
értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagédgiai
program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartoé felé.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura
fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevelémunka feltételeit és pedagodgiai céljait.

Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem
el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a
tanulok, a sziil6k és a klils6 partnerek felé.

Hogyan felel meg az
intézményi targyi
kornyezet a
kiilonleges
banasmodot igénylé
tanulok nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen
alapulé intézkedési tervvel.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel
fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak
a megfeleld targyi eszkozok.

Milyen a digitalis
eszko6zok
kihasznaltsaga?

A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a
digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a
kommunikacio soran.

Az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglakozason vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyeéni
igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a digitalis
tanulasi technologiakhoz.

72




Személyi feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a
humaneréforras az
intézmény képzési
strukturajanak,
pedagodgiai
értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a neveld-oktaté munka
humanerdéforras-sziikségletérol.

A humanerdéforras szikkségletben bekévetkezd hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,
oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjat az
intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.

A pedagdogusok nyitottak olyan uj megkézelitésekre, amelyek
a digitalis technolbgiak, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak,
ellenérzésének feladataira.

Szervezeti feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti
kulturaja van az
intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési
eljarasokat,
modszereket
alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a
szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kézdsen
meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara,
egyuttmdkodésére a magas szintl bels6 igényesség,
hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kival.

Milyen az intézmény
hagyomanyapolé,
hagyomanyteremté
munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetbk a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatd
munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdk és kulsd partnereik ismerik és
apoljak az intézmény mudltjat, hagyomanyait, nyitottak uj
hagyomanyok teremtésére.
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Hogyan torténik az
intézményben a
feladatmegosztas,
felelosség- és
hataskérmegosztas?

A munkatarsak felelésségének és hataskérének
meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrdl rendszeresen
beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.

Hogyan torténik a
munkatarsak bevonasa
a dontés-elokészitésbe
(és milyen témakban),
valamint a
fejlesztésekbe?

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés
el6készitésbe torténd bevonasa - képességlk, szakértelmuik
és a jogszabalyi elbirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Milyen az intézmény
innovacios gyakorlata?

Az intézmény munkatarsai képessegik, szakértelmuk,
érdeklédésuk szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztdénzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Az intézmény tamogatja a pedagoégusok nevelési-oktatasi
portalokon és szakmai szervezetekben térténé
egylttmikodését, amely segiti a szakmai fejl6déstiket, a
nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a
digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai
kompetenciaik fejl6dését

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésére, a
digitalis technolégia altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
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7. Az intézménytipusra vonatkozé6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a
Kormany és az
oktatasért felelés
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé
dokumentumban
meghatarozott célok a
pedagodgiai
programban?

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és
a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Hogyan torténik a
pedagogiai
programban szereplé
kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény

tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel¢sok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi médszerek, a neveld-oktatdé munkat tdmogatd papir
alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.
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1l/1. melléklet Arany Janos Tehetséggondozo Program kollégiumi tevékenység és

foelalkozasrendszere

SZOLNOK VAROSI
TEHETSEGGONDOZO
SZAKKOLLEGIUM

A Szolnok Varosi Tehetséggondozo
Szakkollégium
Arany Janos Tehetséggondozo Program
kollégiumi tevékenység- és foglalkozasrendszere

Szolnok, 2024. szeptember 1.




1. BEVEZETES

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program (tovabbiakban: AJTP) célja az esélyteremtés
¢s tehetséggondozas azon tarsadalmi rétegek szaméra, amelyek tagjai a program segitsége
nélkiil nem nyerhetnének felvételt a felsdoktatasi intézményekbe.

A program célja a programba bekeriilo tanulok képességeinek és személyiségének,
valamint érzelmi intelligencidjanak a fejlesztése, a tudas tekintélyének a visszaallitasa, az
oktatas tartalmanak korszerisitése, mindségének fejlesztése altal.

A program megvaldsitdsdban a Varga Katalin Gimnazium ¢és a Szolnok Varosi
Tehetséggondozd Szakkollégium egyiittesen vesznek részt.

A Tehetséggondoz6 Programba jelentkez6 tanulok képességei, kreativitasa, motivaltsaga,
érdeklodése mas-mas formaban nyilvanulnak meg, melyeket az intézmények (kozépiskola és
kollégium) neveld-oktatdé munkajukkal, fejlesztd tevékenységiikkel, kompetenciafejlesztéssel,
kiilonb6z6é szervezett munkaformakkal, intézményi és kollégiumi kotelezd és szabadon
valasztott programokkal figyelembe vesznek, és a tanulokat ugy fejlesztik, hogy megfeleljenek
a kovetelményeknek, tovabbtanulas kihivéasainak.

A program megvalosulasat az évenkénti munkaterv, a gimnazium és kollégium kozott
megkotott

kétoldalu szerz6dés adja, amelynek realizaldsat a mindenkori éves koltségvetési torvény,
a kdznevelésrdl szol6 torvény, a hatalyos rendeletek, a fenntartoi utasitdsok egylittese biztositja.
A megval0dsitas tervezésében az adott tanév humanerdéforras lehetdségei is szerepet jatszanak.

Célja:

- az esélyteremtés, a tudasbeli €s kulturalis kiilonbségek lekiizdése érdekében,

- a versenyképes tudas megszerzése,

- az ¢€lethosszig tart6 tanulds megalapozasa, a fejlddo szemlélet mélyitése,

- egyénre szabott optimalis tanulasi lehetdségek biztositdsa, aktiv tanuldsi helyzetek
teremtése, a tanulok képességeinek kibontakoztatasa, az ajanlott kulcskompetenciak
fejlesztése

- a tehetségteriilet tamogatasa, gazdagitds a tehetség valamennyi tényezdjének
megerdsitése altal.

2. AZ AJTP-BEN MEGVALOSULO KOLLEGIUMI PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEGEK:

2.1. Az AJTP a megvalositd kozépiskoldk ¢és kollégiumok, illetve kozépiskolai és
kollégiumi intézményegység(ek) egyiittmiikodésén, 6sszehangolt tevékenységén alapszik,
egységes pedagdgiai rendszert alakit ki. Ez az egységes pedagogiai rendszer megjelenik az
intézmények pedagodgiai programjdban, mikdzben megdrzik nevelési €s oktatési
dokumentumaikban meghatarozott 6nallosagukat és sajatos arculatukat A megvalositok
egylittmiikodés keretében évente rogzitik irasban a feladatok konkrét, tanévre vonatkozé
megosztasat a program elvarasai szerint.

2.2. Az AJTP-ban részt vevd kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott
célkitlizések teljesitése mellett tovabbi megfogalmazott elvarasoknak kell megfelelniiik.
Ezek a tevékenységek a kovetkezd tobbletfeladatok:

- AJTP foglalkozasok (AJTP blokk és gazdagitd-felkészito jellegli foglalkozasok)

- AJTP programok (programhétvégék, versenyek, talalkozok).
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2.3. Az AJTP-ban résztvevé minden tanuld szamdara kotelezd a kollégiumi jogviszony
1étesitése abban a kollégiumban, ahol a program megvaldsul.

2.4. Az AJTP-ban részt vevo intézmények egylittmiikodnek a program Szakmai Tanacsado
Testliletével, az AJTP munkakozosségekkel, a kutatdsokat, a méréseket ¢és
tovabbképzéseket végzd szervezetekkel, a fenntartoval. A szakmai tartalom sikeres
megvalositdsa érdekében a résztvevd intézményparok (kozépiskola és kollégium)
rendszeresen konzultdlnak egymassal €s figyelemmel kisérik eredményeiket.

3. AZ AJTP-BAN RESZT VEVO KOLLEGIUMOK MEGKULONBOZTETO,
SPECIALIS ELEMEI

3.1. Az AJTP-ban a nevelési és oktatasi folyamat 6t évfolyamra terjed ki. Az AJTP-ban
részt vevd kozépiskola altal tervezett helyi tanterv és a kollégiumi tevékenység- és
foglalkozasi rendszerre épiild kollégiumi program — kiegésziilve az AJTP-s foglalkozasi
egységgel — egységes pedagdgiai rendszert alkotnak. Ez azt is jelenti, hogy a
foglalkozasok, tevékenységek helye, idokerete intézményparonként — megallapodasuk
alapjan — valtozhat. Ugyanakkor ebben az egységes pedagdgiai rendszerben a tanulok
kollégiumi heti orarendszerli tevékenysége, leterheltsége nem haladhatja meg a heti 15
orat.

3.2. Az AJTP foglalkozasi egység a program egyik jellemzdje, melyre a program a
9./AJTP el6készitd évfolyamon heti 6 ora, a 9-12. évfolyamokon pedig heti 4 oranyi
foglalkozasi 1d6t biztosithat a felkészité foglalkozasok iddkeretében. Ennek helyi
megjelenését a kdzépiskola és a kollégium kozti megallapodas pontositja.

3.3.Az AJTP foglalkozasi egység (blokk) alkalmazasa a kollegiumban a kozepiskolaval
torténd megallapodas esetén lehetové teszi a kerettantervvel rendelkezd Onismereti
¢s/vagy Tanulasmodszertan és egyéni képességfejlesztés foglalkozasok megszervezését.

3.4. Az AJTP foglalkozasi egység keretében a 9./AJTP el6készitd évfolyamon
hangsulyosan a hatranyok kompenzéldsa, az ismeretek kiegyenlitése, gazdagitod
programok ¢és foglalkozasok biztositasa, szervezése €s tehetségek feltarasa torténik. A 9-
12. évfolyam gazdagito, felkészitdé foglalkozasa lehetséget ad idOkeretével a program
elvarasainak €s a helyi igények vagy egyéni sziikségletek figyelembe vételére, azok
megvalésitasara, akdr tombositett formdban is (pl. gépjarmii-vezetéi képzés,
versenyfelkészités).

3.4.1. Az egyéni képességfejlesztd foglalkozasok torténhetnek mentoréléas keretében is. A
mentoralds célja, hogy tamogatast nyljtson a programban résztvevo tanulonak, segitse az
0j kihivasokkal torténd megbirkézast, feltarja a tovabbhaladashoz sziikséges
lehetdségeket, gordiilékenyebbé tegye a valtozadsokhoz valo alkalmazkodast, segitse oldani
a megjelend nehézségeket. Nyitott helyzetek teremtésével, alternativ utak
megtapasztaldsaval, reflektalds gyakorlasaval a tehetséges tanuld személyre sz6lo
tdmogatasa torténik a tudatos tanulas és életvezetés érdekében.
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3.5. Az AJTP-ban részt vevo kollégiumokban az altaldnos szabalyok szerint megszervezett
foglalkozasok kiegésziilnek az AJTP foglalkozési egység foglalkozasainak tartalmaval,
melyeket a helyi szabalyzokban (PP) rogzitenek az intézmények. Ezek Ilehetnek
kerettantervvel rendelkez6 vagy kerettanterv nélkiili foglalkozasok.

3.6. Az AJTP-ban részt vevo tanulok a szorgalmi idészakban kollégiumi programhétvégén
(pl. rendezvény, szinhazlatogatas, kirandulds, sportesemény, egészséges ¢életmodot
tdmogatd program, kozosségfejlesztés, tematikus programok és foglalkozasok, stb.)
vesznek részt. A kollégium a programhétvégek altalanos tartalmat és jellegét (pl. kulturalis
hétvége), Osszevonasat (pl. tdborok) a kollégium helyi pedagdgiai programjaban
szabalyozza és az aktualis tanév munkatervében rogziti.

3.7. A hatranykompenzalas és esélyteremtés érdekében a kollégium legalabb hat gazdagitd
programhétvégét szervez a tanév soran a 9./AJTP-11. évfolyamon. A 12. évfolyamon
harom hétvége az elvarés. Ezen kiviil a tanulocsoport egységesen részt vesz az AJTP éltal
szervezett orszagos talalkozokon: Zankai Golyatabor, Pécsi Miuvészeti Fesztival.
Intézményi dontés alapjan motivacios, tanulmanyi kiranduldsok, taborok is szervezhetok
az alap programhétvégéken felil.

3.7.1. A program keretében tovabbi programhétvégék is szervezhetdk, amennyiben azok
tervszertien megjelennek a helyi AJTP-PP-ben, vagy az aktualis tanév munkatervében.
3.7.2. Az AJTP-ban részt vevd kollégiumok hétvégi programjaik szervezésekor,
foglalkozasaik atcsoportositasakor, illetve tombdsitésekor alkalmazzak a foglalkozasok és
foglalkozasi idok atcsoportositasanak lehetdségét biztositd szabalyt.

3.7.3. Amennyiben a kollégium nem a teljes csoportnak szervez programot a hétvégi
idészakban (pl. versenyek), tigy ez az alkalom nem szamithaté be a programhétvégék
szamaba.

3.8. Az AJTP-ban részt vevé kollégiumok és kollégistak a kollégiumi pedagdgiai
programban és/vagy az éves munkatervben meghatarozott rend szerint részt vesznek a
hazi, a regionalis €s az orszagos versenyeken. Az AJTP versenynaptar eseményei minden
tanév szeptember elsejére nyilvanossagra keriilnek a programirdnyitasi és koordinalasi
feladatokat ellatd koznevelésért felelés minisztérium kozremitkodésével. Minden
kollégiumtol elvaras, hogy legalabb 2 meghirdetett AJTP versenyen vegyen részt.

80



4. AZ AJTP TEVEKENYSEGRENDSZERE, FOGLALKOZASAI ES KOLLEGIUMI

PROGRAMJAI

Az AJTP tevékenységrendszere, foglalkozésai €s kollégiumi programjai évfolyamonkénti, heti
¢s szervezeti bontasban a kovetkezd felosztasban €s sorrendben jelennek meg: Kollégiumi
alapprogram szerinti foglalkozasok, AJTP foglalkozasi egység (benne AJTP blokk), AJTP

tobbletfeladat.

A kollégium dltal kotelezben biztositandé foglalkozdsok (KNOAP! 4.1.)

4.1.1.Felkészito foglalkozasok

4.1.2. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok (csoportvezetoi,

kozossegek szervezésével dsszefiiggo, egyéni torodes)

4.1.3.5zabadido eltolteését szolgalo foglalkozasok
4.1.4. Téemanapok, temahetek, projektek

Kollégiumi foglalkozasi struktira és heti oraszamok, NAT 2020 AJTP Kerettanterv

szerint:
Tantargyak Heti 6raszamok Osszehasonlitv
a
9/AJTP 9. 10. 11. 12. KNOAP

Felkészito foglalkozas 8 10 10 10 10 4.1.1.
Csoportfoglalkozas (Tematikus foglalkozas 1 4.1.2.
¢és kozosségi foglalkozas 22+156ra) 1 1 1 1

Szabadidé eltoltését szolgald, valaszthatd 1 1 1 1 1 4.13.
Eletmod-életvitel *(lehetéség) 1 414,

1 1 1 1 4.1.1.

Gazdagit6 felkészito foglalkozas*(lehetdség) 2 414
Aty s Tanuldsmodszertan és

bloklvlaszthag®* | &M ) 2R 2222 411

: kozépiskola vagy pesseeld)

kollégium Onismeret 2 2 2 2 2 4.1.1.
Kollégiumi kotelezé 6raszam 15 15 15 15 15 15

*kerettanterv nélkiili foglalkozas
**kerettantervvel rendelkez6 foglalkozas

***0-12 évfolyamon egyéni képességfejlesztés, kotelezden valasztando, a tanuld egyéni

sziikségletei szerint

Az Arany Janos blokk 6rai specialis ismeretet ado foglalkozéasként jelennek meg a tanulo

kollégiumi 6rabeosztasaban.

L A kéznevelésért felelds miniszter altal kiadott és kozzétett Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja
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AJTP feladatok a kollégiumban

AJTP tobbletfeladat
Gazdagito, felkészitd
AJTP blokk HAIL , >0 o Verseny,
foglalkozas Programhétvége , .
(kerettantervvel) o talalkozo
(kerettanterv nélkiil)
- Helyi igény szerinti
Gl LR azdagitas:
modszertan g , S . 9.AJTP- AJTP
. ] o pl. Gszas, tehetség, 9-11.6vE ;
Onismeret Es egye:nl projekt, nyelvi, -11.évf. Versen}fnapt.ar
. i eseményei
épesség o e, min. 6 alkalom Y
fejlesztés ] ;
palyaorientacio
4o 4o Eletvitel 12. évf.
Kolle_gmm Kolle_gmm - e V} e ' _ cv AJTP talalkozék
vagy iskola vagy iskola | Egyéni tehetség projektek | min. 3 alkalom

A Varga Katalin Gimnazium Helyi Tanterve szerinti kollégiumban megvalosulo

foglalkozasok

9/AJTP évfolyam:

Eletmad, életvitel (kerettanterv nélkili)

9.évfolyam:

Onismeret

10.évfolyam:

Onismeret

11.évfolyam:

Onismeret

Tanulasmédszertan és egyéni képességfejlesztés

12.évfolyam:
Tanulasmédszertan és egyéni képességfejlesztés

Onismeret

82

1 6ra/hét

2 Ora/hét

2 Ora/hét

2 Ora/hét
2 ora/hét

2 ora/hét
2 ora/hét




Az Arany Janos Tehetséggondozo Program célrendszere

A pedagdgiai programban az induldskor megfogalmazott célok: a tudas tekintélyének
visszaallitasa, az esélyteremtés, vagyis a kiilonboz6é szocialis, kulturadlis, gazdasagi
hattérrel rendelkezé sziilok gyermekeinek egyenld esélyeket biztositd oktatasi €s
tamogatasi rendszer kialakitdsa, a tehetséggondozas, valamint az oktatas tartalmanak
korszertisitése, mindségének fejlesztése az indulas ota sem valtoztak.

A hatranyos helyzet kompenzalasa

J Segitse a valamilyen ok miatt hatranyos helyzetli (csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt a jegyz0 altal védelembe vett, ill. olyan tanuld, aki utan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a csalad, vagy e mellett a torvényes
feliigyeletet gyakorld sziilok legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkeznek, vagy alacsony foglalkoztatottsagiiak, vagy elégtelen a
lakokornyezetiik, valamint a Gyermekjoléti Szolgalat altal javasolt) tehetséges
diakokat.

. Segitse a tanulasi hatranyok lekiizdését (a tanulok tanuldsi szokasainak,
stilusainak, modszereinek fejletlensége; eldzetes tantargyi ismeretek hianya;
kulturadlis  eszkoztuddas hianyossagai; nyelvek, informatika; bizonyos
személyiségjegyekbdl fakadd tanuldsi nehézségek; kitartds, Onfegyelem,
szorgalom hianya, alulmotivaltsag).

Tehetséggondozas
. Segitse a tehetséges tanulok tovabbtanuldsat, és a benniik rejld atlagon feliili
altalanos  képességek, az  atlagot meghalad6 specidlis képességek
kibontakoztatasat.
J Segitse a tehetséges tanulok feladat iranti elkdtelezettségének €s kreativitdsanak
kialakulasat.

A hagyomanyok kialakitasa

(1 Teremtse meg azokat a hagyomanyokat, amelyek az oktatd- neveldmunkahoz, a
diakélet eseményeihez, a program névaddjanak Arany Janos tevékenységének, emlékének
apolasahoz, a gimnaziumok és a kollégiumok szellemiségéhez, érték- és célrendszerét
jelképezd szimbolumokhoz kapcsolddnak.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Programjanak nevelési alapelvei

Segitjiik az autondm személyiség kialakuldsat, hogy tanuldink megfogalmazzak és
tudatositsak magukban a csaladjuk és 6nmaguk 4ltal fontosnak tartott értékeket (etikai,
esztétikai, kornyezeti), az altalanos emberi €és az eurdpai értékrendet.

Toleranciara neveliink, hogy a tanulok elfogadjdk a massagot, tiszteljenek mas
népeket, etnikumokat, kulturdkat (amennyiben az nem mond ellent az alapvetd etikai
normaknak).
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Ismerjék €s szeressék a novendékek sajat nemzeti hagyomanyaikat (mondak, tanc,
zene, ¢épitészet, népszokasok), ismerjék azt meg a gyakorlatban is (kirandulasok,
kollégiumi érdeklddési korok, taborok, hataron tuli kapcsolatok).

Olyan kollégiumi hatteret alakitunk ki, amely az egyik legfontosabb szintere a didkok
szocializacidjanak, egybeszervezi a csoportokat, tanulokozosségeket, boviti és gazdagitja
az emberi kapcsolatokat €s az egyiittmikodést, a masik ember megértését, az egyéni és
csoportérdek dsszehangolésat.

Hangsulyt fektetiink arra, hogy a kollégium belsé miikodési rendjébdl adodoan a
tanulok betartsak a szabalyokat, eleget tegyenek a kotelezettségeknek.

Kornyezetbarat szemléletre, erkolcsi alapon miikodo belso tiltasra, 6nkorlatozasra, a
kornyezet védelmére és a kornyezeti értékek megdrzésére neveliink.

Kozvetitjiikk az egészség megorzése, az egészséges ¢letmadd kialakitasa, a betegségek,
szenvedélybetegségek (alkohol, dohdnyzas, kdbitészer) megeldzése szempontjabol fontos
tudnivalokat, gyakorlati utmutatdst. Hangsulyozzuk a testnevelés, a mindennapi
testmozgés sziikségességét, jelentéségét és fontossagat (fizikai alloképesség novelése,
iigyesség kialakitdsa, az ember €s a természet kapcsolatdnak megteremtése).

Nevelési - oktatasi feladatok

*  Akollégiumi tanulmanyi tevékenység tervezése €s megszervezése

«  Tanulasmoddszertani kérdésekkel foglalkozas egyénre szabottan

«  Kapcsolattartas a tanulok szaktanaraival és osztalyfonokeivel

+ A gyengébben tanul6 kollégistak felzarkoztatasanak és fejlesztésének megszervezése

«  Atehetséges tanulok tehetségének folyamatos gondozasa

«  Atanuldk tanulds iranti motivaltsdganak kialakitasa és annak fenntartasa

«  Atanulés folyamatos ellendrzése, az eredményesség figyelemmel kisérése, rendszeres
értekelése

* Az el6készitd évfolyamon a tanulasmodszertani kérdések csoportszinten torténd
megbeszélése

« A tanulasi feltételek biztositasa jo szinvonalon

*  Programhétvégék szervezése (kirdndulds, tara, sport, szabadidés foglalkozas,
kulturalis tevékenység) Képzési hétvégék szervezése (a gimnaziumi szaktanarokkal
egylttmiikddve, elsdsorban a felzarkoztatas €s a tantargyi feltételeknek valod
megfelelés és egyéni érdeklddési irdnyok felkeltése céljabol).

Specialis elemek a programban

A program keretében folyo oktatd-neveld munka az iskola és a kollégium folyamatos
¢s kolesonods egyiittmiikodésén alapul, a tanulok szamdara az oktatas kozosen torténik a
gimnaziumban és a kollégiumban.
Az AJTP-ban résztvevd minden tanuld szdmadra kotelezd kollégiumi jogviszony
1étesitése abban a kollégiumban, ahol a program megvalosul.

A négy gimnaziumi évet megelézden a didkoknak az el6készitd évfolyamon
lehetdségiik van a gazdagitd programok mellett az esetleges tudéasbeli és kulturalis
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kiilonbségeik lekiizdésére. Ezen az évfolyamon kiemelt szerepet kap az idegen nyelvi és a
szamitastechnikai képzés, a komplex tantargyi programok.

Az elOkészitd évfolyamon elkezddédnek Arany Janos-i blokk orai, ahol a didkok
egyrészt a tanulds modszertanaval ismerkedhetnek meg, ezen beliil szamtalan teriilettel a
beszédmiiveléstdl a retorikdig, a gondolkodasi képességek fejlesztésétdl a kutatodi
gyakorlat eclsajatitasaig. Ezen foglalkozasok — megallapodas szerint — a gimnazium
oratervében szerepelnek, a gimnaziumi tanarok kézremiikodésével zajlanak. Masrészt a
tanulok részt vesznek a szamukra €letkori sajatossagok figyelembevételével kialakitott 5
éves Onismereti képzésen, mely a teljes személyiség fejlesztését — a realis énkép
kialakitasatol a helyes palyavalasztasig — célozza meg. Ezt egészitik ki a kreativitast
fejlesztd tréningek. Ezeknek a foglalkozasoknak a kollégium a gazdéaja, mind helyszinét,
mind pedig a kozrem(ikodoé pedagogusokat illetéen 5 éven keresztiil.

A kollégiumban 5 ¢év soran a tanuldk eldre megtervezett kulturalis, sport,
természetjaras ill. orszagismereti programokon un. programhétvégéken vesznek részt.

A 6 kollégiumi hétvégébdl (a 9/AJTP-11. évfolyamon 6 hétvége/év, 12. évfolyamon
3 hétvége/év) harmat a jogszabalyban biztositott atcsoportositasi lehetdséget kihasznalva,
orszagjarasra, taborozasra, tanulmanyi kirandulasra forditanak.
Tanév kozbeni programhétvégék jellegiik szerint:
e varosnézo ¢és kulturalis
e természetjard €s sport
o KRESZ, egészségiigyi ismereteket nyujtd képzés
e idegen nyelvi képzés
e szamitastechnikai-informatikai képzés
e tantargyi felzarkoztatas vagy érettségire torténd felkészités

Az AJTP-ben részt vevo kollégiumok ¢és kollégistak részt vesznek a hazi, a regionalis
¢s az orszagos versenyeken, valamint az AJTP taborain, fesztivaljain.

A programban tanité kollégiumi nevelStanarok és a gimnaziumi szaktanarok kozos
munkdja és koopericigja érvényesiill mind a tervezésben, mind pedig a programok
megvaldsitasdban ugyanigy, mint a tandrai €s a tanoran kiviili szervezeti és munkaformak
kialakitasa terén.

fgy sikeriil 6sszekapcsolni - a hatékonysagra torekedve - a tehetséggondozast és az
egyéni/csoportos hatranykompenzaciot. A feladatok megosztidsa a gimnaziummal vald
kolcsonds megallapodés alapjan torténik.
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Tevékenység,

foglalkozas Id?;f;ltzj?a’ Tartalma, jellemzéje Célja, fejlesztési, nevelési feladatok
targya
9./ AJTP elokészité évfolyama
K . A sikeres tanulmanyok tdmogatédsa. A
Eelkesglto fo’gle.l.H(’ozas Tanulést segitd foglalkozas. tanuldsi motivacio lzlialakitésf és
(111{012}1 filllgeszui(e st, . 296 o6ra Felkésziilés az iskolai tandrakra, fenntartasa. Tanuldshoz sziikséges
}ZIZEZ:E%; t; t:;itsi;(z)gigsh (heti 8 6raban) 0nallo tanulas. 3 képességek és készségelf fejlesztése.
foglalkozasok . F el;ér’kézta:t?is’ tanari irdnyitas és E.gyén’re’ szabott tanulési utak 5
tantArayi isme’re tek Egyéni/csoportos segl‘Eseg ny}.ljtasa mellett. biztositasa. NAT kulcslfomp’etenmak‘
P . foglalkozas Egylittmiikddésen alapulo tanulas erdsitése. Egyéni tanulas-modszertani
b0V1te“se:[ tamogato tamogatasa parban vagy csoportban. tamogatas.
szakkorok) Esélyteremtés biztositasa.
1. A KNOAP témakoreinek feldolgozasa, | Tudasbéli és kulturalis kiilonbségek
Kollégiumi Csoportfoglalkozis tevékenységre épiild tanulasszervezés le}dl,zgése.,A fanlﬂélf ismeret?inek
alapprogram _ altal. bovitése, témakhoz illeszked6d
szerinti (tematikus alappmgram 37 o6ra A csoport kollégiumi életével tapasztalatok rendszerezése.
foglalkozas kételezo téméunalf ’ (heti 1 6raban) kapcsolatos kozdsségi és Komplexitas és problémakdzpontt
feldolgozasa, 22 ora ¢s CsoDoros csoportfeladatok, a csoport szemlélet gyakorldsa. Rugalmassag és
kozosségi fejlesztést fo lglkozés sziikségletének megfeleld témak kreativitas fejlesztése.
megvaldsito foglalkozas 15 8 feldolgozasa. Kozosségfejlesztést és
ora) Aktualis informaciok kozvetitése, konfliktuskezelést szolgalo
szervezési feladatok megvalositasa. tevékenységek kialakitasa.
Can qaster x Erdekl6dés szerint szervezett program, | Egyéni sziikségletek és igények
Szabadidg eltdlteset 37 ora szakkor, diakkor, verseny, pro?ek%.r o v Cleh

szolgalo, valaszthatd
foglalkozas

(heti 1 o6raban)

Alland6 vagy eseti alkalmak,
témanapok, témahetek.

tamogatasa aktiv tanulasi lehetéségek
harmonizalasaval. Tehetségtertiletek
sokoldalu ¢és differencialt fejlesztése. A
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Csoportos vagy
egyéni

szabadido hasznos eltoltésének
elosegitése.

foglalkozas
) kerettanterv
Onismeret és/vagy szerinti 6oraszam | NAT 2020 AJTP kerettanterve, NAT 2020 AJTP kerettanterve,
Tanulasmodszertan és tantargyi programja szerint, tantargyi programja altal
. L . , Csoportos oy . . , ., , S .
egyéni képességfejlesztés™ intézménypar megallapodasa alapjan. meghatarozott prioritdsok szerint
foglalkozas
37 ora Kerettanterv nélkili foglalkozés. Szocialis és kulturalis hétrényok
(heti 1 6raban) A kollégiumi beilleszkedés, az lekiizdése érdekében a didkok segitése a
’ Csoportos/ életvitel, a helyes értékek kiilonbozd élethelyzetek megoldasaban,
2. Eletmod-életvitel kiscsoportos/ kialakulasanak tamogatasa. Felkészités | kapcsolatteremtésben és a kdzosségi
AJTP szobaprojekt a kiilonbozo élethelyzetek ¢letbe valo beilleszkedésben. A sikeres
keretben egyéni megoldasara, értékes szokasok tovabbhaladast elGsegité szokasok
tartott foglalkozs kialakitasa, timogatasa. megerdsitése.
foglalkozas
Kerettanterv nélkiili foglalkozas. Tehetségteriilet megjelenitése és
37x2 6ra Tanul6i sziikségletekre vagy igényekre | fejlesztése. Egyéni érdeklddési teriiletek
Gazdagito-felkészitd (heti 1-1 6raban) epu}o specrlalls/teh,ets&eg te,mlet tamogatafa. Specmhs: terul,e‘fnc,ek ,
foelalkozas o teve!(enysege, pl. Gszas, tanc, megfel§10 tartalom kozvetitésével aktiv
g Csoportosr /egyéni szinjaték, zene, tanulasmodszertan, tanulasi helyzetek generaléasa, éves
foglalkozas sth. tervezéssel, szakkori vagy diakkori
jelleggel.
A véros és a megye, a kozvetlen és Tudasbéli, kulturalis és szocialis
3. legalabb tavolabbi kornyezet megismerése. kiilonbségek lekiizdése. A sziikebb és
)tA'\'JTP Kollégiumi programhétvége 6 alkalom evente, Kiréndulés, k('jz’é’sségép,i tés,’orszég- t'{lgabb kémyezet t’e m}észeti es
obbletfeladat csoportos 1smeret gazdagltasa, egeszseges tarsadalml-gazdasagl Jellemzomek

¢letmodot eldsegitd tematikus tartalom
tombdsitett megvalositasa.

megismertetése. Kozosseég- €s
kapcsolatépités eldsegitése.
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(Osszevonasi, bovitési,
atcsoportositasi lehetdség.)
Minden tanul6 részvételével.

Esélyteremtés és hatranykompenzalés a
mindennapokban.

Versenyek, taborok,
talalkozok

AJTP szervezésiu

Ko6z0sségépitést, ismerkedést,
kapcsolatépitést szolgald programok
szervezese.

Egyéni fejlesztés biztositasa.
Versenyfelkészités- és szervezés.

Célja a személyiség komplex
fejlesztése, a tehetségkutatas és
tehetséggondozas szintereinek
gazdagitasa. K6zosségépités.

esemény Minden tanulo részvételevel, orszagos | Topaici gteriiletek megjelenitése
vagy helyi szervezésben pl. Miivészeti versenyhelyzetek megélése ’
Fesztival, Golya-tabor. A csoport egy | .o apatszellem alakitasa ’
részének részvételével: hazi- .
regionalis-orszagos versenyek.
9. évfolyam
Felkészitd foglalkozas 370 éra Tanulast segité foglalkozas. A tanuldk motivacidjanak fenntartasa.

1.

Kollégiumi
alapprogram
szerinti
foglalkozasok

(iskolai felkésziilést,
tehetség-kibontakoztatast,
felzarkoztatast biztosito

(heti 10 6raban)
Csoportos €s

Felkésziilés az iskolai tanorakra,
onallé tanulas gyakorlasa, felelds és
tudatos tanulas mélyitése.

Egyénre szabott tanulési utak
tamogatasa.
Ismeretbdvités, képességfejlesztés

foglalkozasok, egyéni o A differencialt, egyéni igényekre és
tantargyi ismeretek foglalkozas. KcznePetalaF, felzarkoztatas a elérehaladasra reflektald modszerekkel.
bdvitését tiamogato szgksege,s ‘targ,yakbol. Tartalmi, N Idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése.
szakkorok) miveltsegi, modszertani gazdagitas. Egyéni tanulas-modszertani tamogatas.
C rtfoglalkoza : Az alapprogram kotelezd témainak

o Al 37 ora feldolgozisa a tanulok akiiv Tudésbéli és kulturalis killonbségek
(t?mat' usa approgram (heti 1 6raban) K& 1 e 1 lekiizdése. A NAT kulcskompetencidk
kotelezd témainak ozremiikodésevel. "o 1 P

, o Csoportos A t kolléeiumi életével erositése, tudas €s képességtertiletek

feldolgozasa 22 ora és foglalkozas. csoport kollégiumi életéve fejlesztése.

kozosségi fejlesztést

kapcsolatos kozosségi tevékenységek.
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megvalosito foglalkozas 15
ora)

2.

AJTP
keretben
tartott
foglalkozas

37 ora Egyéni sziikségletek és igények
Szabadidé eltltését (heti 1 6réban) Erdek.l.ode.s’sze“rmt szervezett program, tamogat.as’a ’ak’tlv tanulasi ’lehet.c')segek
szolgalé, valaszthatd CSODOMOS / szakkor, diakkor, verseny, projekt. harmonizélasaval. Tehetségteriiletek
fo lalko,zés P . Allando vagy eseti alkalmak, sokoldalu ¢és differencialt fejlesztése. A
& cgyent témanapok, témahetek. szabadid6 hasznos eltoltésének
foglalkozas. elésegitése.
kerettanterv

Onismeret és/vagy
Tanulasmodszertan és

szerinti 0raszam
Csoportos /

NAT 2020 AJTP kerettanterve,
tantargyi programja szerint,

NAT 2020 AJTP kerettanterve,
tantargyi program altal meghatarozott

egyeni képességfejlesztés™* egyéni intézménypar megallapodasa alapjan. prioritasok szerint
foglalkozas.
Kerettanterv nélkiili foglalkozas.
37 ora

Gazdagito-felkészitd
foglalkozas

(heti 1 o6raban)

Csoportos /egyéni
foglalkozas

Valamilyen specialis / tehetség tertilet
tevékenysége, pl. miivészetek,
tanmodszertan, nyelvvizsga
felkészités. Egyéni érdeklodési
teriiletek tAmogatasa.
Versenyfelkészités.

Specialis teriiletnek megfeleld tartalom
kozvetitésével aktiv tanulasi helyzetek
generalésa, éves tervezéssel, szakkori
vagy diakkori jelleggel.
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Kulturalis programok szervezése,
egészséges ¢letmadot eldsegitd
programok. Hazank és a févaros
megismerése.

A sziikebb és tagabb kornyezet
természeti és tarsadalmi-gazdasagi
jellemzoinek megismertetése, aktiv

legaldbb
Kollégiumi programhétvége | 6 ilk alom évente, Tanulményi céli kirdnduls a hazai pihenés’t,’kézésségépitést szolgélé
CS0pOrtos teriileteken, illetve Eurdpaban é16 gazdagit6 programok szervezése,
népek kultarajanak megismerése. orszag- és magyarsag-tudat ersitése.
Taborozas. Kihivasok helyes értelmezése.
3. (Osszevonasi, bdvitési, Esélyteremtés és hatranykompenzalas a
AJTP atcsoportositasi lehetdség) mindennapokban.
tobbletfeladat Minden tanul6 részvételével.
Kiilonbozo versenyekre felkésziilés és
Az érdeklédési vagy tehetségteriileten ?él,d é,s I,lel},}téués' Tapasztarlatsz.erzc?s az
. . . onallo és tamogatott tanuldas, kitartas,
Ve’rseny’ek, taborok, Egyeni / gazdagltasq. . felelosségteljes feladat-vallalas, siker-
talalkozok gsoportos Versenyrutin szerzese, . kudarc élethelyzeteiben. Tehetségit
versenyhelyzetek megtapasztalasa. P :
elokészitése, megtervezése,
figyelemmel kisérése.
10. évfolyam
A tanulok motivacidjanak fenntartasa.
Felkeészito foglalkozas s . S Felkésziilés timogatéasa. Onallo tanulds
) . A 370 6ra Felkésziilés az iskolai tanorakra. ) X o
1 (1skolai felkeszulest, ' o L gyakorlasa. Egyénre szabott tanulési
L tehetség-kibontakoztatast, | (heti 10 oraban) | Felzarkoztatds tanari irdnyitds s utak megerGsitése.
Kollégiumi felzarkdztatast biztosito Csoportos / tarflog,atas mellett. Egyéni , Tartalmi, miiveltsegi, modszertani
alap_p rogram | foglalkozasok, egyéni sziikségletek figyelembe Vgtele. gazdagitas, kreativitas fejlesztése, egész
szerinti tantargyi ismeretek foglalkozds. Ismeretbdvités, képességfejlesztés életen 4t tartd tanulds megerdsitése,
foglalkozasok | pa.itasét tAmogaté differencialt, egyeni igényekre €s eldre | ozitiv tanuldsi attitiid fenntartésa.

szakkorok)

haladasra reflektald modszerekkel.

Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése.
Nyelvvizsgara felkészités.
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Csoportfoglalkozas

Az alapprogram kotelezd témainak

(tematikus alapprogram 37 6 L e e
Kotelezd témainak gra o feldolgozasa a tanulék aktiv Tu%asb’eh ¢s kulturalis kiilonbségek ’
, o (heti 1 o6raban) K& ikodésével lekiizdése. A NAT kulcskompetencidk

feldolgozasa 22 6ra és ozremukodesevel. "o s P

e e , Csoportos L, erositése, tudas €s képességtertiletek
kozosségi fejlesztést foolalkozs A csoport kollégiumi életével fejlesztése
megvalosité foglalkozas 15 | T08'AIKOZAS. kapcsolatos kozosségi tevékenységek. '
ora)

37 6ra Egyéni sziikségletek és igények

Szabadidg eltoltését
szolgalo, valasztott
foglalkozas

(heti 1 6raban)
Csoportos /

Erdekl6dés szerint szervezett program,
szakkor, didkkdr, verseny, projekt.
Alland¢ vagy eseti alkalmak,

tamogatasa aktiv tanulasi lehetéségek
harmonizalaséval. Tehetségteriiletek
sokoldalu ¢és differencialt fejlesztése. A

Onismeret és/vagy
Tanulasmodszertan és

egyeni témanapok, témahetek. szabadid6 hasznos eltoltésének
foglalkozas elosegitése.
kerettanterv

szerinti oraszam

NAT 2020 AJTP kerettanterve szerint,

NAT 2020 AJTP kerettanterve altal

cavéni képességfejlesztés® Csoportos /egyéni | intézménypar megallapodasa alapjan. meghatarozott prioritasok szerint
i;JTP foglalkozas.
keretben Kerettanterv nélkiili foglalkozas.
tartott g . . e .
foglalkozds | Cazdagito-felkészitd Egyéni és A eplocsivesetes elmeletehel &s | A gepkocsivezetdi vizsga letételéhez
foglalkozas gyakoriatanak megismerese, sziikséges ismeretek, jartassagok és
g, o we 1 csoportos elsajatitasa. (Mas tartalom is lehet, pl. (. & ,J &
(Gépjarmiivezetoi képzés)) jatt p készségek megszerzése.
nyelvvizsga felkészités,
versenyfelkészités)
3 legalabb Kulturalis programok, események Hatranvk s ¢ A @
A;JTP Kollégiumi programhétvége | 6 alkalom, latogatésa, egészséges életmodot Ca rany kOIEP e.n,zalals(e§ esek?./teirerr’l °s-
csoportos tdmogatd programok, kirandulasok az soport- ,O eZ,l,O,a,a ltasa, kozossegl
tobbletfeladat szellemiség erdsitése.

orszag kiilonbdzd pontjaira.
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Tanulméanyi célu kirandulas, az
orszaghataron tal €16 népek
szokasainak, hagyomanyainak
megismerése.

(Osszevonasi, bévitési,
atcsoportositasi lehetdség)
Minden tanul6 részvételével.

A kollégistdk motivacidjanak,
ismeretszerzési lehetoségeinek
gazdagitasa, életcélok erdsitése.

Versenyek, taborok,

Elmélyedés az érdeklddési teriiletben,
tananyagban, a tudomanyokban

Tehetségut elokészitése, megtervezése,
figyelemmel kisérése.
Tehetségteriilethez sziikséges

talalkozok Egyéni/esoportos és/vagy miivészetekben. Kiemelt kompetenciak fejlesztése. K6zosségi
tehetséggondozas biztositasa. érzés erdsitése. Oromok-nehézségek
megélése, tapasztalatok szerzése.
11. évfolyam
Felkészit6 foglalkozds 370 6ra Felkésziilés az iskolai tanorakra, a .

1.

Kollégiumi
alapprogram
szerinti
foglalkozasok

(iskolai felkésziilést,
tehetség-kibontakoztatast,
felzarkoztatast biztosito

(heti 10 6raban)
Csoportos /

sikeres érettségire, fels6foku
tanulmanyokra.

Korrepetélas, felzarkoztatas,

fenntartasa. A céliranyos felkésziilés
fokozott tamogatasa. Onallo tanulés

foglalkozasok Ly
0E1alk0zasox, K egyent felkészités a sziikséges targyakbol. gyakorldsa P.alyaorlentac'lro segltese \
tantargy1 ismerete foglalkozas. . e , Idegen nyelvi kompetencik fejlesztése.
bovitését tamogatd Tartalrr,n,, miiveltségi, médszertani Nyelvvizsgara felkésziilés segitése..
szakkorok) gazdagitas.
Csoportfoglalkozas
(tematikus alapprogram 37 ¢ Az alapprogram kételez6 témainak ot e 1
Kotelezd témainak gra o feldolgozésa a tanulok aktiv Tugl'asb,ell és kulturalis kulonbsegek ,

, o (heti 1 6réban) R e s s lekiizdése. A NAT kulcskompetenciak
feldolgozasa 22 6ra és C t kozremikbdésével erdsitése, tudas és képességteriiletek
kozosségi fejlesztést fosgolgfl:oc;sés. A csoport kollégiumi életével fejleszté S’ e,

megvalosito foglalkozas 15
ora)

kapcsolatos kozosségi tevékenységek.
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Szabadidd eltoltését
szolgalo, valasztott
foglalkozas

37 ora

(heti 1 o6raban)
Csoportos/ egyéni
foglalkozasok.

Erdekldés szerint szervezett program,
szakkor, didkkdr, verseny, projekt.
Allandé vagy eseti alkalmak,
témanapok, témahetek.

Egyéni sziikségletek és igények
tamogatasa aktiv tanulési lehetdségek
harmonizélasaval. Tehetségteriiletek
sokoldalu ¢és differencialt fejlesztése. A
szabadid6 hasznos eltoltésének
elOsegitése.

Onismeret és/vagy
Tanulasmodszertan és

kerettanterv
szerinti Oraszam

NAT 2020 AJTP kerettanterve szerint,

NAT 2020 AJTP kerettanterve altal

egyéni képességfejlesztés™ | Csoportos /egyéni | intézménypar megéllapodésa alapjan. meghatarozott prioritasok szerint
2 AJTP foglalkozas
JI((:rl:[(i.ttt;en 374 Kerettanterv nélkiili foglalkozas. Egyéni célok érdekében végzett
foolalkozas 7 o'ra o Tehetségteriiletnek megfeleld vagy tervezett tevékenységsor
8 Gazdagito-felkészitd (heti 1 oraban) egyéni sziikségletet szolgald megvalositasa és értékelése altal
foglalkozas csoportos/egyéni | foglalkozas. Egyéni projekt motivalt szerzett tapasztalatok rendszerezése.
foglalkozésok téméban mentori témogatéssa]_ (p] Esélyte’remtés és alapozés a fels6foka
nyelvvizsga, versenyfelkészités) tanulmanyokhoz.
Ku,lture}hs ©s elme,ny pro gramqk, Kulturalis, esztétikai élmények
egészséges ¢letmodot tAmogatd szerzZése
legalabb programok, kirandulasok hazankban. P T .
Kollégiumi . s . Tudatos életvezetés eldtérbe helyezése.
e s 6 alkalom, Ismerkedés Europaval, tematikus e e a1
programhétvégék . Ko6zosségépités. Kozos élmények
csoportos programok, tanulményutak. o . ,
-~ o m s értékteremtésének megtapasztalasa.
3 (Osszevonasi, bovitési, , e s
: . fr s o Esélyteremtés és hatranykompenzalas a
atcsoportositasi lehet0ség) -
AJTP . RPN mindennapokban.
. Minden tanul6 részvételével.
tobbletfeladat
Felkésziilés a versenyhelyzetekre,
Versenyek, taborok, Egyéni / Tehe;tgeg ter}lle.t‘, ’erd,eklf)deS} kor prlobler}la-fe?hsme,rem és megoldam
, \ szerinti felkésziilés €s részvétel. képesség fejlesztése. Karrier
talalkozok. csoportos

Pélyaorientacio timogatasa.

lehetdségek feltarasa. Adaptiv szemlélet
fejlesztése.
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Tehetséggondozas.
Tevékenységkozpontu tanulési
folyamat

12. évfolyam

1.

Kollégiumi
alapprogram
szerinti
foglalkozasok

Felkészito foglalkozas

Felkésziilés az iskolai tanorakra,

A motivacio er6sitése és fenntartasa a

(ISkOIE}I felkeszulest, . 330 ora a sikeres érettségire, felséfoku : . e )
tehetség-kibontakoztatast, (heti 10 éraban) tanulméanvokra sikeres érettségi érdekében.
felzarkoztatast biztositd Tantér 1y felké.szi t6 foelalkozdsok Egyéni tanulasi utak tamogatasa.
foglalkozasok, Csoportos / szervezggse A7 coveni igén ok &5 Tanulastechnikak megerositése,
tantargyi ismeretek egyéni <lérohala dEZlS e gZIembi Vé}t’elével gazdagitasa. Aktiv tanulasi helyzetek
bdvitését tamogatd foglalkozas. nvilitott timo gt};’ls eldsegitése.
szakkorok) yw gatas.
Csoportfoglalkozas
i , Az alapprogram kotelezo
g?ml""t"fus, a"'f‘Pprfgram 33 6ra el Sorisa a tanulgk | Tuddsbéli é kulturdlis kilonbségek
otelezo t’emalna, , (heti 1 6raban) ktiv k& ikodésével lekiizdése. A NAT kulcskompetencidk
feldolgozésa 22 ora és aktlv kozremukodescvel. "o ds és ke steriiletek
L o e , Csoportos L, erdsitése, tudas és képességteriilete
kozosségi fejlesztést foolalkors A csoport kollégiumi életével fejlesztése
megvalosito foglalkozas 15 | 108'a1K0Zas. kapcsolatos kozosségi tevékenységek. ’
ora)
33 6ra Egyéni sziikségletek és igények
Szabadid§ eltsltéset (heti 1 6réban) | LrdeklSdés szerint szervezett program, | tamogatdsa aktlv tanulasi lehetdsegek
s70loalo Eovéni / szakkor, didkkdr, verseny, projekt. harmonizalasaval. Tehetségteriiletek
080, , A Allandé vagy eseti alkalmak, sokoldald és differencidlt fejlesztése. A
valasztott foglalkozas fogfalkozés témanapok, témahetek. szabadid6 hasznos eltoltésének

eldsegitése.
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Onismeret és/vagy
Tanulasmodszertan és

kerettanterv
szerinti 0raszam

NAT 2020 AJTP kerettanterve szerint,

NAT 2020 AJTP kerettanterve altal

2. egyeni képességfejlesztés™* Egyéni, csoportos | intézménypar megallapodasa alapjan. meghatarozott prioritdsok szerint
AJTP foglalkozas
keretben
tartott 33 6ra Kerettanterv nélkiili foglalkozas. Egyéni tanulasi Gt timogatasa,
foglalkozas Gazdagito-felkészitd (heti 1 6raban) Egyéni sziikséglet vagy igény tehetség tényezok fejlesztése. Karrier
foglalkozas Egyéni, csoportos | tamogatasat szolgald foglalkozas, tervezés. Egészséges életvezetéshez
foglalkozas palyaorientacio, téma-mentoralas. sziikséges kompetenciak fejlesztése.
) Felkésziilés a fels6oktatasi
legalabb Szervezett csoportprogramok az tanulmanyokra és az érettségire. Az
. "y 3 alkalom, egészséges ¢letszemlélet érdekében. eddigi tanulmanyok szintetizalasa, a
Kollégiumi programhétvége L, e, L. L
csoportos Felkészités a kdzosség, a kollégium megszerzett tapasztalatok alapjan.
elhagyésara, az érettségire. Egyensulyteremtés gyakorléasa.
3. Valtozatos programok biztositsa. Esélyteremtés és hatranykompenzalds a
AJTP mindennapokban.
tobbletfeladat Pélyaorientici6 elétérbe keriilése. Felk,esz‘pl,es. a versenyekre, talalk(r)z,ol’{ra,
- e ot a felkésziilési programterv megvalositasa,
, , . Tehetségteriilet szerinti felkésziilés és S, ; ; .
Versenyek, tdborok, Egyéni / o2 A , korrekcidzasa, probléma-felismerési €s
: ) részvetel. Kozosségtdl valo 1 s .
talalkozok csoportos megoldasi képesség fejlesztése.

elkdszonés, életiit tamogatas.
Utdgondozasi igények feltarasa.

Komplex személyiségfejlesztés
tamogatasa.

*(iskolaval kotott megallapodas alapjan, lehetéség a valasztasra)

95




1172. melléklet Okoiskola

Kornyezeti nevelés

,,Okoiskola”-program a Szolnok Vérosi Tehetséggondozé Szakkollégiumban

A kornyezeti nevelés olyan pedagogiai folyamat, amely a tdrsadalom fejlodése és a természet
fenntarthatosaga céljabol eldsegiti és erdsiti az emberek kornyezettudatos magatartasat,
¢letvitelét.

A kornyezeti nevelés alakitja az értékrendet, megismerési, cselekvési és dontési képességeket
fejleszt, az embert képessé teszi az egyiittmiikodésre, életvitelének tudatos alakitdsara, felelds
gondolkodasra nevel.

Ezt a szemléletet szolgélja intézményiink kdrnyezeti nevelési, illetve az erre épiilé dkoiskolai
programja.

Intézményiink hdrom tagintézménye mar elnyerte az ,,Okoiskola” cimet, a negyedik palyazat

eredménye pillanatnyilag még nem ismert. A Gyermekvaros Utcai Tagintézmény ezévben a cim
megujitasara palyazott. A palyazatokban vallalt feladatok megvaldsitasa folyamatosan torténik.

Mindezen célokat, az ezek elérését segitd modszereket, eszkdzoket, tevékenységi formakat,
feladatokat, feleldsoket, hataridéket tartalmazza az intézmény kornyezeti nevelési programja,
melyet a tagintézményekben a nevelGtestiiletek valositanak meg a kornyezetvédelmi
munkacsoport tagjainak hatékony kozremiikodésével. Az ,,Okoiskola”-munkaterv feladatait
szervesen beillesztjlik az intézményi munkatervbe is.

Intézményiink

- biztositja dolgozoinak, didkjainak és partnereinek részvételét a fenntarthatosagra nevelés
céljainak elérésében,

- valtozatos, korszerli pedagogiai eszkozokkel, a didkok igényeit, felkésziiltségét
figyelembe véve végzi pedagdgiai munkajat a fenntarthatosagra nevelés teriiletén is,

- lehetdségeihez mérten mindent megtesz azért, hogy miitkodésével a lehetd legkevésbé
terhelje, ahol lehet, javitsa és gazdagitsa kornyezetét,

- mind kozvetlen partnerei, mind sziikebb és tagabb tarsadalmi kornyezete szdméara
kozvetiti a fenntarthatdsagra nevelés eszméit és a gyakorlati megvalosulds eredményeit,

- fenntarthatosdgra nevelési tevékenysége hozzdjarul az intézmény kornyezetének
kornyezettudatos alakitasahoz.

Az intézmény kornyezeti nevelési szemlélete
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Napjainkban a vildg figyelme a fenntarthatd fejléddés megteremtésére iranyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhato: szocialis, gazdasagi, Okologiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthatosag ideoldgiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink. A diakok
szamdra olyan oktatast kell biztositanunk, amelyben az informéciok atadasan kiviil hangsulyt
kapnak az erkolcsi kérdések, a szemléletvaltds és a kornyezettudatos életmod. Interaktiv
modszerek segitségével kreativ, egylittmiikodésre alkalmas, felelds magatartast kialakito,
dontéshozasra, konfliktus-kezelésre €s megoldasra képes attitiid kialakitasa a célunk. Mindezek
megkivanjak az 10j értékek elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat €s azok bels6vé valasat.
A fenti célok csak ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulési, tanitasi stratégidkat tudunk
kialakitani.

Kiemelten fontos feladatunknak érezziik, hogy a didkok szemléletén alakitsunk, kérnyezet- és
természetszeretetiiket formaljuk, megszilarditsuk.

Szemléletet csak uigy lehet formalni, ha minél tobb foglalkozason, rendezvényen, programon
toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes
egészként lassdk a természetet, s benne az embert. Célunk, hogy didkjaink tudatos
kornyezetvédove, a természetet féltd, ovo felnottekke valjanak.

A kornyezeti nevelés céljai

* A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel elésegitése.
* A természet, s benne az emberi tarsadalom harmonidjanak megérzése, megovasa.
*  Természetismereti, természetvédelmi, kornyezetvédelmi problémakkal kapcsolatos

ismeretek atadasa.

* A természet szeretetére nevelés, kdzvetlen élmény kialakitasa a természettel.

* A tanulok lakohelye kozelében talalhato természeti értékek megismertetése.

* A természettudomanyos gondolkodas tanéran kiviili kornyezetben vald fejlesztése a
természeti kornyezet értékeinek €s megdvasanak céljaival 6sszhangban.

* Globalis kornyezeti problémakkal kapcsolatos érzékenység kialakitasa.

* A fenntarthato fejlodéshez sziikséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

* Helyi kornyezeti, természeti problémakkal kapcsolatos érzékenység kialakitasa, ezek
felismeréséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése.

* Sajat kornyezetiinkkel kapcsolatos tevéleges magatartasra nevelés.

* A helyi és a globalis kdrnyezeti problémakkal kapcsolatos aktivitasra nevelés.

» Szelektiv hulladékkezelésre szoktatas.

* A tudatos vasarlas fontossdganak hangsulyozasa.

* A hulladék-termelés minimalizaldsara valo torekvés.

* A természetes anyagok és hagyoményos kézmiives technikak megismertetése.

* Az ujrahasznositas jelentdségének tudatositasa.

* A mindennapi életben valo energiatakarékossagra, kornyezettudatos gondolkodasra €s
magatartasra nevelés.

* A kerékparos kozlekedés gyakorlatanak, kultirajanak népszerisitése.
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E nevelési célok hatékony személyiségformalast, az Onszabdlyozas és egyben a tarsas
egylittmiikodés készségeinek erdsitését igénylik.

Ennek megvaldsitasa 1) megkdzelitést és tanitdsi-tanulasi stratégiat igényel, amely
messzemenden figyelembe veszi az egyéni kiilonbségeket, esélyt teremt minden tanulé szamara
a kornyezeti kultira és az ezzel 6sszefliggd kompetencidk elsajatitasdhoz.

A kornyezeti nevelés szinterei intézményiinkben

* csoportfoglalkozasok

» szakkori, szabadid6ds foglalkozasok

+  Eletmédnapok

* Versenyek, vetélked6k

» kirandulasok, tarak, programhétvégék

» kiilonbo6z6 akciok (pl. Teszedd! mozgalom)
* PET-palack-gytijtés

* papir-takarékossag

+ faligjsag, intézményi honlap

Kiilonbozd interaktiv modszereket hasznalva adjuk 4t az ismereteket, de jelentds szerepet kap
az Onallo ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizualis és informatikai
lehetdségeit is alkalmazzuk.

Az intézmény kiils6-belsé megjelenésének tiikroznie kell, hogy mindenki fontosnak tartja a
kornyezet allapotanak milyenségét, az egészséges, esztétikus kornyezet biztositasat a hatékony
munkavégzéshez.

Torekedniink kell arra, hogy elterjedtté valjon a kornyezetbarat termékek hasznalata a
papirhasznalattol az irdszereken at a takaritasig, és az iroddkban egyarant.

A dekoréalashoz lehetdség szerint természetes alapanyagokat hasznaljunk: szines karton, fa,
textil, parafa.

Keriiljik az egeészségkarositd adalékokat tartalmazoé termékeket (oldoszeres ragaszto,
alkoholos filc). Miianyagokat csak indokolt esetben alkalmazzunk. A dekoracid legyen tartos,
maskor is felhasznalhato.

A szelektiv hulladékgytijtés megszervezésével hozzajarulunk életteriink, kornyezetiink
megodvasahoz.

Tanuloink és a pedagogusok figyelemfelkeltését, tajékoztatasat biztositja a faliGjsag. gy
tudunk szoban, irasban, fotokon hirt adni az intézményben torténd eseményekrdl, programokrol.

Minden lehetéséget meg kell ragadnunk, hogy didkjainkban egységes képet alakitsunk ki az
Oket kortilvevd vilagrol.
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1173. melléklet Boldogiskola

BOLDOGSAGPROGRAM
a Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégiumban

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany nyilt palyazatot hirdetett magyarorszagi ¢és hataron tuli
nevelési-oktatdsi intézmények szaméra ,,Boldog Iskola” és ,Orokés Boldog Iskola” cim
elnyerésére. Intézményiink a 2017/18-as tanévben palyazott a Boldog Iskola cimre. ,,A program
kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Gtleteket €s modszertani
segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez az iskolds korosztaly szamara.” A
Boldogsagorak csokkentik a tanulok szorongasat, mikozben erdsiti onbizalmukat. fgy nemcsak
Kiegyensulyozottabba valnak a gyerekek, de jobban is teljesitenek.

A palyazati feltételeknek valé megfelelés:

1. A palyazat egyik feltétele, hogy az intézmény legaldbb egy tanuldcsoport bevonasaval
igazoltan tartson legalabb egy Boldogsagorat, és a program fenntartasat a kovetkez6 tanévben is
vallalja. A Tiszaparti Tagintézmény egy tanulocsoportja megtartotta a bevezetd foglalkozast,
amelyen a csoport tagjai egy-egy puzzle-sablonra készitettek egy képet arrél, hogy szamukra mit
jelent a boldogsag, majd az egyéni alkotdsokbol dsszeéllitottak egy kozos montéazst, amelyet
lefotoztunk és a palyazathoz feltdltottiink.

2. A sikeres palyazat masik feltétele a Boldogsadgprogram/Boldog Iskola program
megjelenitése az iskola pedagogiai programjaban.

Az intézményiink Pedagogiai Programjaban megfogalmazott pedagogiai célok, alapelvek,
nevelési célok, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladataink Osszecsengenek a
Boldogsagprogramban megfogalmazott célokkal:

»A Boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé,
hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkozni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartas tényezoinek tanulmanyozasara adjon lehetdséget.” (Boldogsagprogram)

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott alapértékeink, nevelési céljaink kozott
szerepel:

- a harmonikus személyiségfejlesztés

- a testi — lelki egészség fontossaganak tudatositasa

- a partnerkOzpontisagra, nyitottsagra torekveés

- a képességek szerinti fejlesztés

- a kornyezetért valo feleldsségérzet alakitasa

- a tarsadalmi egyiittélés normainak,

- az Onérvényesités demokratikus technikainak elsajatitasa
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A tagintézményi munkatervekben feltiintetjiik a Boldog iskola program feleldsét, a program
litemezése, az ezzel kapcsolatos modszertani megbeszélések a munkak6zdsségek munkatervében
is megjelennek.

3. Tovabbi feltétel, hogy a Boldogsagprogramban vald részvételt a palyazo intézmény a
honlapjan is kommunikélja a cim elnyerése utan, ez az alabbi helyen elérhet6:
http://www.kollegiumszolnok.sulinet.hu/

4. A Boldogsagprogramban részt vevo kollégiumi csoportok havonta legalabb egy
boldogsagorat tartanak, amelyen feldolgozzak az adott honap témajat, a foglalkozasrol készitett
fotot feltoltik a www.boldogsagora.hu weboldalra. Ha lehet6ség van ra, a téma anyagat
folyamatosan, tobb 6ran keresztiil javasolt feldolgozni. A témak feldolgozasanal a korosztalynak
megfeleld tanulasszervezési eljarasokat alkalmazzuk, szem elétt tartva az adaptiv oktatas
ismérveit.

A teljes Boldogsagora program tiz egymadsra épiild témabol all, amelyek fokrol fokra
ismertetik meg a boldogsag kiilonb6z6 Osszetevoit, feltételeit. Az egyes témakordk sorrendben:

. Boldogsagfokoz6 héla

. Optimizmus gyakorlasa

. Kapcsolatok apolasa

. Boldogito jocselekedetek
. Célok kitlizése és elérése
. Megkiizdési stratégiak

. Apro6 6romok élvezete

. Megbocsatas

. Testmozgas
10.Fenntarthat6d boldogsag

0O NOoO Ol WDN P

©

5. Az intézmény egy pedagogusa rendelkezik most a Boldogsdgora akkreditalt képzés
elvégzésérdl szo1o tanusitvannyal. A képzésen szakmai segitséget kapott a Boldogsagora program
hatékony alkalmazasahoz, elsajatitotta a pozitiv pedagdgiai szemlélet alapelveit, illetve
sajatélmény tapasztalatot szerzett a boldogsagoras modszertanbol, erdsodott szakmai tudatossaga.
Tovabbi pedagdgusok beiskolazasat, képzését tervezziik és folyamatosan tamogatjuk.
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11/4. melléklet Hatranykompenzdcios tevékenység

Hatranykompenzacios tevékenység-megvalositasa a

Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégiumban

Célcsoport: -hatranyos helyzetli, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
tanulok 14éves kortol (kollégiumi jogviszonnyal rendelkezo tanulok).

A kollégium hatrdnykompenzacids feladatainak ellatdsanal alapelv, hogy a nevelési
modszereket a tanuldi sziikségletekhez, igényekhez igazitjuk azoknal a didkoknal, akik szocialis
vagy képességbeli hatranyokkal ¢élnek.

A tevékenység keretében megvalosul

a tanulok egyéni fejlesztése;

az alapkészség fejlesztése, egyéni sziikségleteknek megfelelden képességtejlesztés;

a lemorzsolddas megakaddlyozésa, felzarkoztatas, a kozépiskola sikeres befejezésének
tdmogatasa, az igazolatlan évkozi hianyzasok szdmanak csokkentése;

a tanulméanyi eredmények javulasa, kiemelten a tovabbtanuldsban kulcsfontossagu
alaptantargyak ¢és szaktargyak korében;

a szakkozépiskolai tanulok esetében az életpalya-tervezés, a tanuldsi motivaciok
er0sitése, a munka melletti tanulasra valo felkészités;

a technikus tanuldok esetében a fels6foku oktatdsba vezetd ut megerdsitése (tovabbtanulasi
szandék megerdsitése, palyavalasztas timogatasa, érettségi vizsgara, felvételi vizsgara
torténo felkeésziilés tdAmogatasa, nyelvvizsga megszerzésének tdmogatasa).

Megvalosul a csaladok bevonasa az alabbi tertileteken:

a csalad, a tanulok és az iskola kozotti kapcsolatok fejlesztése;
a csaladok érzékenyitése a szakmaszerzés fontossaga irant;
a csaladok érzékenyitése a tovabbtanulas eldnyei és lehetdségei irant.
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11I/5. melléklet Egészségfejleszto Modellprogram EFOP-1.8.0

Egészségnevelés a Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégiumban
Iskolai Egészségfejleszt6 Modellprogram EFOP-1.8.0

A teljes Kkori egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,
¢letfeltételeinek javitasat szolgald, az intézményi kozdsséghez tartozok kozos akaratat 6sszegzd
cselekvési program, melynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen keresztiil az
egészségi allapot javitasa, olyan ) k6zosségi problémakezelési modszer, amely az érintettek aktiv
részvételére €pit.

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola/kollégium egész ¢€letébe, mindennapjaiba beépiild
tevékenység, amely egyarant iranyul a pedagogusok és tanulok egészséggel kapcsolatos
ismereteinek  bovitésére, korszerlsitésére, a fizikai- ¢&s pszichoszocidlis kornyezet
egészségtamogato jellegének erdsitésére, az oktatdi-neveldi tevékenységben a személykdzponta
megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Fontos, hogy intézményiink egészségnevelési programja komplex legyen, ugyanakkor
a megvalosithatosag érdekében a lehetdségeket vegye figyelembe. A korszert egészségnevelés
egészség- ¢s cselekvésorientalt tevékenység. Az elsddleges feladat a megeldzés, az egészség
megorzése.

A tanulokat kozépiskolds évei soran éré hatasok nagyban meghatarozza az életmodjukban
késobb kialakuld szokasaikat, az életidedlokat, preferencidk kialakitasat. Ezért fontos tobb
tertileten hatni a didkokra.

Az egészséges ¢€letmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek az
kollégium pedagdgiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe be kell épiilnie.

Egészségfejleszto munka szerepléi

Az egészségnevelési feladatokkal kiemelten a kovetkezOk foglalkoznak:
* az intézmény vezeto,

* anevelbtanarok,

* adiakdnkormanyzatot segité pedagogus,

» agyermek- és ifjusagvédelmi felelds,

* aszocialis munkas

* aszabadidd-szervezo,

* akollégiumi apoloénd

* apszichologus, mentalhigiénikus, mint kiilsé segit szakemberek.

A pedagogusok tobbsége alapképzése és eddigi tovabbképzései sordn nem kapott az
egészségfejlesztéssel kapcsolatosan kielégitd ismereteket, modszertani otleteket, ezért fontos
szerepe van a felkészitésnek, a képzésnek, az egészségfejlesztésben jartas kiilsé szakemberekkel
folytatott konzultacioknak.
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A feladat jellege k6z0s problémakezelést €s egységes viszonyulast igényel. A szakszeri és az
intézmény konkrét helyzetét figyelembe vevO egészségstratégia megvalositasa a tantestiilet
egylittmikodése nélkiil elképzelhetetlen. Ezen a teriileten kiilondsen fontos, hogy a kollégak

tudjak,

mi a feladatuk, és mit kell tenni, ha szakmai kompetencidjukat meghalad6 problémaval

talalkoznak.

A Kkollégiumi nevelés kiemelt feladata az onmagaval és kornyezetével harmonidban €16,
boldog, kiegyensulyozott ¢életvitelre alkalmas személyiség kialakitdsa, ezt eldsegitendd
csatlakoztunk a ,,Boldogiskola” programhoz is.

Az

egészségnevelés célja

A tanulok képesek legyenek objektiv médon felmérni sajat egészségi allapotukat, ismerjék

az egészségkarosito tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik modjat. E cél érdekében

intézménylink egyiittmiikodik a pedagogiai, egészségiigyi, gyermekvédelmi szakemberekkel,

kozvetitd szerepet tolt be a diakok és sziilok kozott.

Elérendo célok a kovetkezok:

Az

belsé harmonia, testi-lelki egyensiuly megteremtése,

az egészségkarositd szokasoknak, szenvedélybetegségeknek az egyénre és a tarsadalomra
gyakorolt karos kdvetkezményeinek tudatositasa,

szenvedélybetegségek elkertilése,

személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete, az elsddleges és
masodlagos prevencio,

a korszerll és egészséges taplalkozas szokdsainak kialakitdsa, a taplalkozas egészséget
befolyasold szerepének megismertetése

az idoével valod gazdalkodas fontossaganak ismerete.

egészséges ¢letmodra nevelés keretein beliil a tanulok ismerjék meg:

az egészségvédelem kiemelt kérdéseit, a rendszeres fizikai aktivitas egészségmegOrzésben
Jatszott szerepét,

az egészségtudatos léthez tartozo, egyénileg kialakitott mozgéasprogram fittség megorzése
szempontjabol valo fontossagat,

a stressz- ¢és fesziiltségoldd gyakorlatok szerepét a testi-lelki kiegyensulyozottsag
elérésében,

a szabadido hasznos eltoltésének alternativait,

a mindennapi testedzés, a mozgas ¢és testkultiira fontossagat,

az egészséges testtartas fontossagat,

az alapvetd higiénés szabalyokat,

a betegségek kialakuléasat és a gyogyulasi folyamat jellemzdit,

a feleldsségteljes parkapcsolat fontossagat

a harmonikus csaladmodellt,
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* az egymasra figyelés, tolerancia- empatiakészség fontossagat,

» amegfeleld tanulasi kdrnyezet kialakitdsdnak szerepét,

* akiilonféle tanulési technikak alkalmazéasanak fontossagat,

* atermészethez valo viszony és az egészséges kornyezet jelentoségét.

Az alabbi témakorok feldolgozasa sziikséges:

* egészséges ¢letmad tartalma, Osszefiiggései,

* a korszer( taplalkozas alapelveinek alkalmazésa, az alloképesség fenntartasa, fokozasa a
mindennapi életben,

* a rendszeres testmozgasra vald igény kialakitasa, sportolas jelentdsége, mindennapos
testnevelés,

» karos élvezeti szerek (alkohol, cigaretta, kabitdszerek) hatasai és kovetkezményei,

» felkészités az egészséges szexudlis ¢életre, a csaladtervezés sziikségessége, a
fogamzasgatlas lehetdségei,

» aterhesség felismerése és a megfeleld viselkedési valaszreakciok kialakitésa,

* anemi betegségek, elsésorban az AIDS elleni védekezésre valo felkészités,

* alelki egészség megdvasara vald torekvés, felkészités az egészséges Eletstratégiara,

* amunkavédelmi eldirasok tudatositasa és betartatisa (a balesetek megeldzése)

Szervezési és munkaformak, tevékenységek:

* ismeretterjesztd eldadasok szervezése,

» serdiilékori készségfejlesztd foglalkozasok,

* Onismereti csoportfoglalkozasok,

» tarsintézményekkel vald kapcsolatok felvétele, kiépitése (renddrség, drogprevencios
szervezetek, egészségiigyl intézmények),

* tajekoztatdo forum, sziiléi értekezlet (osztaly- €s iskola szintli) orvos, pszicholdogus,
rendOrség bevonasaval,

* szakmai tanacsadas, tréningek,

* kortarssegitd képzés,

* szabadidés programok szervezése: didksportkér, tomegsport, szinhaz- mozi-
muzeumlatogatas,

iskolai rendezvények

Az egészségnevelés varhato eredményei:

* acsalad szerepének megértése

* ahelyes viselkedés szabdlyainak elsajatitasa, a felndttek és a tarsak tisztelete
* ajo ¢és arossz tulajdonsagok felismerése, Onismeret €s Onuralom kialakitasa
* akozosségben az ,,én-szerep” felismerése

» atolerancia, empatia és pozitiv gondolkodas kialakitasa
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a jo emberi €és baradti kapcsolatok kialakitdsara és a problémdk konfliktusmentes
megoldasara valo igény megteremtése

az egészségmegorzes alapveto feltételeinek ismerete

a helyes napirend kialakitasa

az egészséges taplalkozas aktualis elveinek ismerete

a biztonsagos kozlekedés és elsésegélynyujtas alapelveinek elsajatitasa

a karos szenvedélyek negativ hatasainak felismerése

a testi higiénia iranti igény kialakitasa

a rendszeres testmozgasra valé igény kialakitasa

az egészséges ¢letkornyezetre vald igény: tudni azt, mit tehet az ember sziikebb ¢€s tdgabb
kornyezetéért

a kornyezet egészségre karos hatasainak ismerete

az egészségért és az egészséges kornyezetért folyd torekvésekben (egészség- ¢s
kornyezetvédelem) vald aktiv részvétel igényének kialakitasa

az egészségtudatos, fizikailag aktiv — egészségmegbrzésre ¢éplilé — motoros
tevékenységekben rejlé személyiség- ¢és kozosségfejlesztésben rejlo lehetéségeket
kiaknazo6 életvezetés igényének kialakulasa és megvaldsitasa

a stressz- ¢és fesziiltségoldas elméleti ismerete és gyakorlati megvaldsitasa.

A teljes koru iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezoé hatasok révén
eredményezi a hatékonysag novekedését (indikator-tényezok):

a tanulasi eredményesség javitasa;
az iskolai lemorzsolodas csokkenése;
a tarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése;

a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek
megeldzése;

blinmegeldzés;

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagogusokkal;

az Onismeret ¢és onbizalom javulasa;
az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;
érett, autondém személyiség kialakulasa;

a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,
mozgasszervi és daganatos betegségek) elsdédleges megeldzése;
a tarsadalmi t6ke novelése.

Még eredményesebb egészségfejlesztd tevékenységiink érdekében részt vesziink az Iskolai

Egészségfejlesztési modellprogramban (EFOP-1.8.0), amelyben tobbek kozott a mi
intézményiinkbdl is jelentkezd koordinatoroknak — egy pedagdgusunknak és a kollégiumi
apolondnknek - modszertani felkészitd foglalkozasokat tartottak. A felkészitd napok célja az volt,

hogy a fejlesztok visszajelzéseket kapjanak a tananyagokra vonatkozoan, valamint modszertani
segitséget nyujtsanak a koordinatorok részére a Modellprogramban vald részvételhez. A
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koordinatorok probatanitast végeztek a projektben kidolgozott egészségfejlesztési tananyagok
felhasznalasaval, amelynek tapasztalatairol irasbeli és szobeli visszajelzést adtak a szakmai
feladatok koordinélasat végzd munkacsoport részére. A feladat végrehajtasdhoz folyamatos
modszertani segitséget adtak az intézményeknek, valamint a Modellprogram tapasztalatai és a
koordinatorok visszajelzései alapjan véglegesitik a tananyagokat, amelyeket digitalis formaban
valamennyi kozoktatdsi intézmény szamara elérhetdvé tesznek.

A projekt célja az egészséges ¢letkezdet megalapozasa a gyermekkorban ¢€s a felndtté valast
megel6zé idOszakban, az egészségi allapotra pozitivan hatd tényezok egészségtudatos
valasztasanak elOsegitése, valamint a betegségek kialakuldsi kockéazatanak jelentds csokkentése
illetve a kialakulasuk késleltetése a teljes populaciora, késébbi €letkorokra vonatkoztatva.

Iskolai egészségfejlesztés szintér alapua megkozelitésével komplex intézményi

egészségfejlesztés megvaldsitasa a cél az egészségismeretek élményalapu oktatdsi modszerrel
torténd bovitésével, kompetenciafejlesztéssel, az egészségtudatossag fejlesztésével.
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11/6. melléklet Tehetséggondozo Szakkollégium

TEHETSEGGONDOZAS
a Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégiumban

A tehetséggondozas célja:

A kozépiskolai szakkollégiumokra vonatkozd torvényi és jogszabalyi eldirdsok
kovetelményeket, feladatokat hatdroznak meg az intézmény muiikodésével kapcsolatban:

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 17. § 3. bekezdése alapjan a
kollégium —,a részben vagy egészben, jogszabalyban meghatarozottak szerint —
szakkollégiumként is milkddhet. A szakkollégium célja, hogy sajat pedagdgiai program
kidolgozasaval személykozpontu tehetséggondozast végezzen”.

A tehetségfejlesztd, tehetséggondozd tevékenység soran a kovetkezd célkitiizéseket
valositjuk meg:

a tehetséges diak erds oldalanak erdsitése,

- a gyenge oldalanak fejlesztése,

megfeleld 1égkor biztositdsa — kiegyenstlyozott kapcsolatok pedagdgusokkal, didkokkal,

szabadidds ,,lazitd programok” biztositasa.

A tehetséggondozas alapelvei:

» atehetség azonositasa, felismerése a legkritikusabb pontja a tehetséggondozé munkéanak

» folyamatosan miikodik, alapja a pedagdgus, a mentor, a tutor — sziikség esetén a kiilsé szakérto
— és a tanul6 koz0s tevékenysége

* annal megbizhatobb az azonositas, minél tobb forrasbol szerziink informaciokat a gyermek
képességeirdl

* ateljesitmény nem mindig azonos a tehetséggel, tehetség azonban 6nmagaban kevés

* aszunnyadoé vagy alulteljesitd tehetség felismerése, céliranyos motivalasa is feladat

* szubjektiv és objektiv modszereket egyarant alkalmazunk a tehetség azonositasara

* A tehetségek azonositasa csak akkor nem okoz bajt, ha figyelembe veszi az egyén
érdeklédeését, attitiidjét és céljait is” (Gyarmathy Eva: Hatrdnyban az elény. Géniusz konyvek
12.)

» Tevékenységeink szervezésekor szem eldtt tartjuk a kovetkezdket (Feger-féle célkitlizések)
- a tehetséges didkok erdsségének fejlesztése
- a tehetséges didk gyengeségének erdsitése
- megfeleld "légkor" megteremtése
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A tehetségfejlesztés megteleld formait keressiik a kovetkezd teriileteken.

- differencialt, egyéni, tantargyhoz kotott, vagy tantargytol fliggetlen fejlesztés
- szabadidds foglalkozasokban rejld lehetéségek

- hétvégi programok céliranyos szervezése

- nyari tdborok (lehetdség szerint)

- kiilfoldi tanulmanyutak

A gazdagitasra, dusitasra toreksziink a kovetkezo tartalmi elemeken keresztiil:
- élményen ¢és tapasztaldson alapuld ismeret elsajatitas,
- célzott tréningek,
- fejleszt6 célu projektek,

- egyéni tehetséget kibontakoztato, fejlesztd tevékenységek,
- rendszeres megmeérettetés lehetsége.

A tehetséggondozasban figyelembe vessziik a hatékonysagnoveld gyorsitas lehetdségét.
A tehetségazonositas modszerei:

Az alkalmazott mddszereket konkrétan és aktudlisan a tehetséggondozé munkakozosség

hatarozza meg. Ezek lehetnek:

9. évfolyam bemeneti mérések, egyéb mérések, tesztek, kérddivek (pl.: RAVEN intelligencia
teszt, érdeklodési kor, tanulési stilus, tanulasi motivacié kérdoiv),

véleménygylijtés (6néletrajz, osztalyfonok jellemzése, didktars, sziild, pedagogus, kortars) —
a leginkabb szubjektiv informacidgyijtés,

szilo1 kérddiv, interju (beszélgetés a gyermekrol),

tanulmanyi teljesitmény, eredmények (jol teljesit, kitlinik, j0l motivalhato, kreativ),

egyéni beszélgetés (egyéni torddés, feltérképezés, megismerés, megerdsités),

megfigyelés (pl.: tanuldszoban is megnyilvanulhat a tehetség a tanuldsi modszer, stilus és az
eredmények Osszefiiggése kapcsan),

kiallitasokon, palyazatokon, versenyeken valé részvétel, eredmények — objektiv
informaciogytijtés, szubjektiv lehetdség (rajz, szinkor, sport, DOK),

bemutatkozasi lehetdség biztositasa fellépésre,

tevékenykedtetés  (lehet0ség  Dbiztositdsa a  szervezésben, vezetésben, szocialis
kompetencidkban
kiemelkedden tehetséges tanulok szdmara).
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A tehetséggondozo szakkollégium feladatai

tehetségazonositas, tehetséggondozas,

az 0nallo, a kollégiumban tanuld kozépiskolai tanuldk nevelés-oktatashoz kapcsolddo

magas szinvonalon — miukodtetett, kerettantervekben meghatarozott
tudaselemekre is €piilé személyiségtejlesztés,

a kultarakozvetité tevékenységének részeként a magyar és a nemzetkozi tudomanyos €s

miivészeti €let kiemelkedd képviseldivel vald rendszeres talalkozasok,

kolcsonds bizalomra, megbecsiilésre ¢épiild, oldott kommunikdci6 a mentor-diak
kapcsolatokban,

minden szinten tdmogatja az egylittmiikodés kiilonb6z6 formainak megjelenését,
a véleménynyilvanitast batoritja,

1d6t ad az 6nallé gondolkodésra,

hagyja, hogy a személyek érdeklddése legyen az irdnymutato,

a tévedésben a tanulast latja,

elfogadja az egyének dontéseit,

valddi érdeklddést kelt a didkok gondolatai irdnt,

segit megtalalni a gyermeknek a sajat érdeklodési teriiletét és az ebben vald kibontakozast,
igy ,,hatalmat™ ad a gyermek kezébe, annak az érzetét, hogy az 6 véleménye fontos egy
mikro tarsadalomban (ennek kdvetkezményei a kollégiumon kiviilre mutatnak),

biztositja a tehetség fejlesztéséhez sziikséges teret, eszkozoket, 1d6t és személyi
feltételeket,

egyiittmiikddik az iskoldkkal, kiilonb6z6 tehetségpontokkal a didkok tehetségének
fejlesztése érdekében.
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